
ถอดบทเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับเข้าถึงความเป็นเศรษฐกิจพอเพียง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวง้ม อ าเออพาน จงัหวัดเชียงราย 
 

 

ภาพที่ 1 ข้อมูลสะท้อนคุณลักษณะต ำบล 
 

1. ข้อมูลสะท้อนคุณลักษณะต าบล 

1.1 ลักษณะทางกายอาพ 

  อบต.หัวง้ม มีพ้ืนที่ทั้งหมด 61.2 ตารางกิโลเมตร หรือ 38,280 ไร่ จ านวนประชากร 96.63 คนต่อ

ตารางกิโลเมตร ประชากรรวมทั้งหมดในปี พ.ศ. 2561 มีจ านวน 6,700 คน จาก 2,662 ครัวเรือน เป็นชาย 

3,242 คน เป็นหญิง 3,458 คน ความหนาแน่นของประชากร 109 คน/ตร.กม. ลักษณะเป็นครอบครัวเดี่ยว 

(2-3 คน) เป็นส่วนใหญ่ มีผู้สูงอายุจ านวน 1,644 คน ผู้พิการ 245 คน และมีรายได้รายได้เฉลี่ยของครัวเรือน 

142,900 บาทต่อปี ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพหลักคือ เกษตรกรรม ส่วนอาชีพรองคือ ค้าขาย จ านวนกลุ่มใน

ชุมชน ประกอบไปด้วย (1) กลุ่มเลี้ยงปลานิล (2) กลุ่มออมทรัพย์ (3) กลุ่มธนาคารขยะ (4) กลุ่มอาชีพพัฒนา

สตรี และ (5) กลุ่มเกษตรกร โดยมีโครงการที่โดดเด่นและเป็นที่รู้จักนอกชุมชน ได้แก่ โครงการธนาคารความดี

ต าบลหัวง้ม 
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 1.2 ความเป็นมา 

ต าบลหัวง้ม นับเป็นต าบลที่เก่าแก่ต าบลหนึ่งของอ าเภอพาน มีพ้ืนที่ 61.2 ตารางกิโลเมตร เริ่มก่อตั้ง 

เมื่อ พ.ศ. 2458 โดยมี พระยาใจ เชื้อเมืองพาน เป็นผู้ตั้งชื่อต าบล โดยใช้ดอยหัวง้มหรือดอยด้วน เป็น

สัญลักษณ์ของการตั้งชื่อต าบล ต าบลนี้ตั้งพร้อมๆ กับต าบลแม่ใจ ต าบลฝั่งตื้น ต าบลป่าแดด ต าบลแม่คาวโตน

ขณะนี้ชื่อต าบลต่างๆ บางต าบลกลายเป็นชื่ออ าเภอไปแล้ว เช่น ต าบลแม่ใจ เป็นอ าเภอแม่ใจ ต าบลป่าแดด 

เป็นอ าเภอป่าแดด ต าบลฝั่งตื้น เป็นต าบลทานตะวันและต าบลม่วงค า เป็นต้น 

ส าหรับต าบลหัวง้ม ยังเป็นต าบลหัวง้มตามเดิม นับว่าชื่อนี้ เป็นมงคลนามที่อยู่ยงเป็นอย่างมาก เมื่อ

สมัยก่อนเป็นต าบลใหญ่ต าบลหนึ่งซึ่งถูกแยกออกเป็นต าบลอ่ืนเมื่อสิบกว่าปี และต่อมา ได้ถูกแยกเป็นต าบล

ดอยงาม และต าบลเวียงห้าว การที่ชื่อต าบลหัวง้มมีความยั่งยืนมากเนื่องจากใช้ชื่อภูเขาเป็นชื่อต าบล ภูเขาลูก

นี้สมัยโบราณ และปัจจุบัน มีชื่อเรียกต่างกันตามยุคสมัย อาทิเช่น ดอยชมพู เป็นชื่อเรียกระหว่าง พ.ศ. 1300 – 

1600 ดอยภูกามยาว เป็นชื่อเรียกระหว่าง พ.ศ. 1600 – 2000 ดอยหัวง้ม เป็นชื่อเรียกระหว่าง พ.ศ. 2000 – 

2450 ดอยงาม เป็นชื่อเรียกระหว่าง พ.ศ. 2450 – ปัจจุบัน ชื่อเหล่านี้ล้วนเป็นมงคล โดยเฉพาะภูกามยาว เป็น

ชื่อเมืองหลวงแคว้นพะเยา สมัยศตวรรษที่ 1600 เป็นต้นมา ต่อจากนั้นก็เป็นยุคของการเรียกชื่อดอยว่า 

“หัวง้ม” ถึงแม้ปัจจุบันภูเขาจะชื่อดอยงาม แต่ชื่อต าบลยังคงเป็นหัวง้มตามเดิม 

 

1.3 บริบททางเศรษฐกิจ 

1) สภาพเศรษฐกิจททางการเกษตรของชุมชนจัดอยู่ในเกณฑ์ดี มีแนวโน้มจะขยายตัวเพ่ิมขึ้นอย่าง

ต่อเนื่องจากระบบคมนาคมมีความสะดวก เพ่ิมความสะดวกในการให้บริการกับหมู่บ้านในต าบล มีการ

ด ารงชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา

ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ประชากรส่วนมากประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก ได้แก่ ท านา 

ท าไร่ ท าสวน ตลอดจนเลี้ยงสัตว์  

2) ต าบลหัวง้ม มีการประมงที่ส าคัญที่สร้างรายได้ให้กับประชาชน เป็นต าบลที่เลี้ยงและส่งปลานิล

ออกนอกต าบลมากที่สุดอีกต าบลหนึ่งของอ าเภอพาน  

3) ต าบลมีกลุ่มเลี้ยงสัตว์ที่ส าคัญ คือกลุ่มอนุรักษ์ควายบ้านดงเจริญ หมู่ที่ 9 และยังมีประชาชนที่เลี้ยง 

วัว ไก่ สุกร ระดับครัวเรือนบางส่วน  

4) ถึงแม้ชาวต าบลหัวง้ม ส่วนมากจะยึดอาชีพการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ แต่ส าหรับการบริการ ต าบล

หัวง้มก็มีบ้านพักโฮมสเตย์ และร้านที่เป็นกิจการในครัวเรือน เช่น ร้านสะดวกซ้ือ ร้านเสริมสวย เป็นต้น  

5) ต าบลหัวง้มมีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ คือ หนองฮ่าง ซึ่งจะมีนกที่อพยพจากความหนาวมาหา

กินบริเวณนี้ในช่วงฤดูหนาวของทุกปี  

6) การอุตสาหกรรมในต าบลหัวง้มส่วนมากจะเป็นอุสาหกรรมในครัวเรือน เช่น อุตสาหกรรมผลิต

เชือกฟาง อุตสาหกรรมผลิตตุ๊กตาจากเส้นด้าย เป็นต้น 
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 7) ต าบลหัวง้มมีกลุ่มอาชีพที่หลากหลาย โดยมีพ้ืนฐานจากภูมิปัญญาท้องถิ่น ทุนและศักยภาพของ

แต่ละหมู่บ้าน โดยเป็นกลุ่มที่ประชาชนได้รวมตัวกัน และจัดตั้งเป็นวิสาหกิจชุมชน ส่วนมากจะเป็นผลิตภัณฑ์

ทางการเกษตร เช่น กลุ่มน้ าพริก แคบหมู หมู่ที่ 1 บ้านป่างิ้ว กลุ่มผลิตข้าวอินทรีย์บ้านหนองฮ่างหมู่ที่ 4 กลุ่ม

เพาะเห็ดหมู่ที่ 5 บ้านสันปลาดุก กลุ่มปลูกผักหมู่ที่ 8 บ้านบวกขอน กลุ่มอนุรักษ์ควายบ้านดงเจริญหมู่ที่ 9 

กลุ่มตุงมงคลบ้านกู่สูง หมู่ที่ 10 เป็นต้น  

 8) แรงงาน ราษฎรส่วนใหญ่ ประมาณร้อยละ 90 ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรมได้แก่ท านา ปลูก

ข้าว เลี้ยงสัตว์ ปลูกพืชสวน เช่นพริก ปลูกหอมแดงและกระเทียมรวมทั้งประกอบอาชีพส่วนตัวและรับจ้าง 

 

1.4 บริบททางสังคม 

ต าบลหัวง้ม เป็นต าบลที่ มีวิถีชีวิตที่ มีความผูกพันกันของประชากร มีวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม มี

วัฒนธรรมความเชื่อ จารีตประเพณี มีที่ยึดเหนียวจิตใจ คือพุทธศาสนา องค์การบริหารส่วนต าบลมุ่งมั่นในการ

พัฒนา “คน” ให้มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ความสามัคคี เอ้ืออาทรและสันติสุขอย่างยั่งยืน บนพ้ืน

ฐานเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือความสุขความเจริญอย่างแท้จริง มีการบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่งใส ส่งเสริมการ 

มีส่วนร่วมของประชาชนในทุกกระบวนการพัฒนา ทั้งร่วมกันคิด ร่วมกันตัดสินใจ ร่วมกันติดตามและ

ประเมินผล เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชากรอย่างยั่งยืน 

 

1.5 บริบททางการศึกษาและวัฒนธรรม 

สภาพการศึกษาโดยรวมอยู่ในเกณฑ์อ่านออกเขียนได้ มีโรงเรียนในพ้ืนที่จ านวน 1 แห่ง เป็นโรงเรียน

ขยายโอกาส 

 

1.6 บริบททางการเมือง 

นากยก อบต.หัวง้ม ปัจจุบัน คือ นายวินัย เครื่องไชย เป็นประธานกรรมการบริหารองค์การบริหาร

ส่วนต าบลหัวง้มมาก่อน และด้วยคุณลักษณะของการเป็นผู้น าที่ยึดมั่นในการท างานเพ่ือประชาชนมาโดยตลอด 

โดยมีนโยบายในการบริหารงานโดยการยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี เพ่ือให้องค์กรมีการบริหารงานที่มี

ประสิทธิภาพ จึงได้รับการเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายก อบต. มาติดต่อกัน สองสมัย  

 

2. ข้อมูลสะท้อนคุณลักษณะองค์กร  

 ต าบลหัวง้ม ตั้งอยู่เลขที่ 345 หมู่ 15 ต าบลหัวง้ม อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย มีอาณาเขตติดต่อกับ
หน่วยการปกครองท้องถิ่นอ่ืนๆ ดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดกับ ต.สันติสุข และ ต.ดอยงาม อ.พาน จ.เชียงราย 
 ทิศใต้ ติดกับ ต.ม่วงค า และ ต.ทานตะวัน อ.พาน จ.เชียงราย 
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 ทิศตะวันออก ติดกับ ต.เวียงห้าว อ.พาน จ.เชียงราย 
 ทิศตะวันตก ติดกับ ต.เมืองพาน อ.พาน จ.เชียงราย 

 

 

ภาพที่ 2  ส ำนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหัวง้ม 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวง้ม เป็นองค์กรหนึ่งที่มีการน าเอาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้กับการบริหารองค์กร จนเป็น“องค์กรแห่งประโยชน์สุข” หรือมีระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียง
ในระดับ “เข้าถึง” (Inspiration) หมายถึง องค์กรที่น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้โดย
ปฏิบัติจนกลายเป็น “วิถีชีวิต” (Way of life) มีวิถีปฏิบัติที่เป็นธรรมชาติโดยยกระดับอย่างต่อเนื่องไปสู่การมี
เหตุผล ซึ่งก็คือท าแต่เหตุที่ดีเพ่ือผลที่ดี (Reasonableness) ท าให้องค์กรมีภูมิคุ้มกัน ความพอประมาณและมี
เหตุผล ไม่มีความเสี่ยงหรือล่อแหลมต่อการทุจริต บริหารจัดการองค์กรด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรมจริยธรรม 
ท าให้ทุกคนในองค์กรอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และความสุขของทุกคนส่งผลต่อการท างานและพันธกิจของ
องค์กร ให้บรรลุเป้าหมายก่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนในพ้ืนที่ที่องค์กรนั้น ๆ อย่างมีความรับผิดชอบ  
สามารถน าเสนอให้องค์กรเป็น อปท.แม่ไก่ (ต้นแบบของการพัฒนา) ประจ าจังหวัดเชียงราย ที่จะสามารถ
ถ่ายทอดกระบวนการวิจัยให้กับลูกข่ายจนสามารถยกระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงให้สูงขึ้นได้  

การที่ อบต.หัวง้ม มีการบริหารตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับเข้าถึงได้นั้น การถอด
บทเรียนความส าเร็จในการบริหารองค์กร โดยแสดงให้เห็นถึงบริบทที่สะท้อนคุณลักษณะต าบล และบริบทที่
สะท้อนคุณลักษณะองค์กรที่มีส่วนสนับสนุนให้องค์กรสามารถเข้าถึงองค์กรแห่งประโยชน์สุขได้ ดังนี้  
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2.1 ผู้บริหารและคณะท างาน 

 2.1.1 มิติการบริหารจัดการองค์กร  

 
 

อาพที่ 3 โครงสร้างคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหัวง้ม 

 

  1) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวง้มมีการศึกษาระดับปริญญาโท มีประสบการณ์ที่
ท างานร่วมกับชุมชนมานาน อาชีพหลักเกษตรกรรม อาชีพรองค้าขาย ต าแหน่งทางสังคมที่เคยเป็นมาก่อน 
เป็นประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหัวง้ม คุณลักษณะของการเป็นผู้น าที่ยึดมั่นในการ
ท างานเพ่ือประชาชนมาโดยตลอด โดยมีนโยบายในการบริหารงานโดยการยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี 
เพ่ือให้องค์กรมีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ มีผลท าให้ได้รับเลือกตั้งเข้ามาท างานต่อเนื่องสองสมัยแล้ว 
  2) ลักษณะของทีมผู้บริหาร อบต.หัวง้ม มีทีมผู้บริหาร ประกอบไปด้วย รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล จ านวน 2 คน และเลขานุการ จ านวน 1 คน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เนื่องจาก



6 
 

พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ทางการเกษตร ไม่มีต าแหน่งทางสังคมที่เคยเป็นมาก่อน ซึ่งทีมผู้บริหารมีคุณลักษณะ
เฉพาะคือมีการประชุมร่วมกับหัวหน้าส่วนหรือทีมงานก่อนการลงปฏิบัติจริง  
  3) โครงสร้างการบริหารองค์กร ด้านความสามัคคีของคนในองค์กรอยู่ในระดับมาก เนื่องจาก
มีการช่วยเหลือปรึกษาหารือกันในทีม ด้านการมีส่วนร่วมในโครงการ อยู่ในระดับมาก เนื่องจากมีส่วน
ช่วยเหลือกันท างาน การท างานในองค์กรอยู่ในระดับมาก เนื่องจากมีบรรยากาศในการท างานดี มีความสุข 
ส่วนปัญหาของการบริหารองค์กร เป็นปัญหาด้านบุคลากร บุคลากรมีน้อย ภารกิจมีมาก โดยเฉพาะจาก
นโยบายที่ก าหนดมาจากส่วนกลาง 
   

2.2 วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์องค์กร 

2.2.1 วิสัยทัศน์ 
  ต าบลหัวง้ม เศรษฐกิจพอเพียง หมู่บ้านน่าอยู่ เคียงคู่วัฒนธรรม 

2.2.2 เป้าหมาย 
1) เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
2) เพ่ือพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
3) เพ่ือพัฒนาการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย  
4) เพ่ือพัฒนาการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
5) เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
6) เพ่ือพัฒนาการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
7) เพ่ือพัฒนาการสาธารณสุข  
8) เพ่ือพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

2.2.3 ยุทธศาสตร์ 
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย  
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม  
6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสาธารณสุข  
8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
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2.3 ประเด็นอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 
อบต.หัวง้ม เป็น อปท.ขนาดกลาง อยู่ในเขตชานเมือง บุคลากรส่วนใหญ่อยู่นอกเมืองร้อยละ 

85 และเขตในเมืองร้อยละ 15 มีจ านวนพนักงาน จ านวน 0.42 คนต่อตารางกิโลเมตร การมีส่วนร่วมระหว่าง

พนักงานกับชุมชนอยู่ในระดับมาก เนื่องจากพนักงานท างานร่วมกับชุมชน การปฏิบัติตนของพนักงานเป็นผู้มี

ความประพฤติดี ไม่มีการดื่มสุรา ไม่มีการเล่นการพนัน และการมีจิตสาธารณะร้อยละ 80 ส่วนปัญหาของ

บริบทองค์กร มีปญัหาเกิดจากการไม่มีที่ทิ้งขยะ 

  ด้านการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร งบประมาณทั้งหมด 81,825,225 บาท แบ่ง
ออกเป็น ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน จ านวน 51,770,000 บาท ร้อยละ 63.27 ของงบประมาณท้ังหมด ด้านสังคม 
และวัฒนธรรม จ านวน 8,423,670 บาท ร้อยละ 10.29 ของงบประมาณทั้งหมด ด้านสุขภาพ อนามัย และ
สิ่งแวดล้อม จ านวน 10,781,555 บาท ร้อยละ 13.18 ของงบประมาณทั้งหมด ด้านเศรษฐกิจ จ านวน 50,000 
บาท ร้อยละ 0.06 ของงบประมาณทั้งหมด และด้านบริหารจัดการองค์กร จ านวน 10 ,800,000 บาท ร้อยละ 
13.20 ของงบประมาณท้ังหมด 

ด้านโครงการและยุทธศาสตร์ของ อปท. พบว่ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
โดดเด่นด้านสังคม และวัฒนธรรม ได้แก่ โครงการดูแลผู้สูงอายุในภาวะต้องพ่ึงพิง (Long Term Care) และ
โครงการธนาคารความดีต าบลหัวง้ม 
 
 2.4 รางวัลที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับ 
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1) รางวัลบริหารจัดการที่ดี 6 ปี ซ้อน (ปี พ.ศ. 2554-2559) 
2) รางวัลพระปกเกล้าและพระปกเกล้าทองค า 
3) รางวัลวัฒนธรรม ปี พ.ศ. 2556 
4) รางวัลนวัตกรรมท้องถิ่นไทย 
5) รางวัลองค์กรส่งเสริมด้านวัฒนธรรมดีเด่น  
6) รางวัลเสาเสมาธรรมจักร 
7) รางวัลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปลอดโรคดีเด่น  
8) รางวัลนวัตกรรมการเรียนการสอนดีเด่น 
9) รางวัลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ IQ และ EQ 
10) รางวัลคนค้นคน อวอร์ด 
11) รางวัลพระราชทานโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติยอดเยี่ยมระดับประเทศ 
12) รางวัลศูนย์การเรียนรู้ชุมชนต้นแบบตลอดชีวิต 

 
3. จุดเด่นการประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 จากการศึกษาระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของ อบต.หัวง้ม พบว่าอยู่ในระดับ “เข้าถึง” สะท้อน
การเป็น “องค์กรแห่งประโยชน์สุข” ทั้งนี้กล่าวได้ว่าการน้อมน า “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารงานองค์กรเพ่ือพัฒนาไปสู่เป้าหมายตามวิสัยทัศน์ “ต าบลหัวง้ม เศรษฐกิจพอเพียง 
หมู่บ้านน่าอยู่ เคียงคู่วัฒนธรรม” นั้น จุดเด่นของ อบต.หัวง้ม ปรากฏในตัวชี้วัดต่างๆ ในตารางที่ 1 สรุปได้ดังนี้ 
ตารางท่ี  1 ระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวง้ม จ าแนกตามตัวชี้วัด 

ประเด็นตัวชี้วัด คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้  ร้อยละ 
1. การบริหารงานอย่างโปร่งใส มีธรรมาภิบาลและไม่มีการท าผิดกฎหมาย   50 48 96.00 
2. การวางแผนและจัดท าแผนอย่างมีส่วนร่วม และประกาศให้ทุกภาคส่วน 
ทราบล่วงหน้า เพื่อการตรวจสอบได้ 

20 20 100.00 

3. การวางแผนการท างานเพื่อส่งต่อจากรุ่นสู่รุ่น 15 12 80.00 
4. งานโครงสร้างพื้นฐานด้านกายภาพ    15 13 86.67 
5. การบริหารงานภายในองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งความสุข   50 48 96.00 
6. งานโครงสร้างพื้นฐานทางสังคม 20 20 100.00 
7. งานด้านส่งเสริมอาชีพการเกษตรและรัฐวิสาหกิจชุมชน 15 15 100.00 
8. งานด้านสังคมและวัฒนธรรม   15 15 100.00 
9. การบริหารงานภายในองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งประโยชน์สุข 30 25 83.33 
10. การจัดการศึกษา สาธารณสุข และการจัดการขยะ ในระดับที่สูงขึ้น 20 16 80.00 
11. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น 20 20 100.00 
12. การจัดการเพื่อลดปัญหาทางสังคมและเพิ่มสวัสดิการทางสังคมเท่าที่
สามารถท าได้ 

30 27 90.00 

รวมท้ัง 12 ข้อ 300 279 93.00 
ระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียง เข้าถึง 
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 ตัวชี้วัดที่ 2 การวางแผนและจัดท าแผนอย่างมีส่วนร่วม และประกาศให้ทุกภาคส่วน ทราบล่วงหน้า 

เพ่ือการตรวจสอบ ไดพ้บว่าการจัดท าแผนของ อบต.หัวง้ม มีจ านวนผู้เข้าร่วมร้อยละ 95 มีระดับความเข้าใจใน

การจัดท าแผนร้อยละ 90 ในแต่ละฝ่าย ส่วนการมีส่วนร่วม ประกอบไปด้วย (1) การร่วมท า (2) การร่ วม

ตัดสินใจ และ (3) การเน้นความจ าเป็นและประหยัด คือ มีการท าเวทีประชาคม และเรียงล าดับความส าคัญ

ของโครงการ 

ตัวชี้วัดที่ 7 งานด้านส่งเสริมอาชีพการเกษตรและรัฐวิสาหกิจชุมชน พบว่า อบต. หัวง้ม มีบริบทเป็น

พ้ืนที่ทางการเกษตรค่อนข้างมาก มีจ านวนหมู่บ้านและประชากรท าการเกษตรมากเช่นกัน ดังนั้นคณะผู้บริหาร

จึงได้จัดสรรงบประมาณด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน จ านวน 51,770,000 บาท ร้อยละ 63.27 ของงบประมาณ

ทั้งหมด ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นการก่อสร้างถนนเพ่ือเข้าสู่ไร่นาของเกษตรกร เพราะเป็นสิ่งที่จ าเป็นมาก และมีเงิน

เหลือส าหรับการจัดสรรงบประมาณด้านเศรษฐกิจเป็นเงินเพียงจ านวน 50,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.06 ของ

งบประมาณทั้งหมด เพราะถ้าการคมนาคมสะดวกจะมีผลดีต่อเศรษฐกิจของเกษตรกรอยู่แล้ว นอกจากนี้คณะ

ผู้บริหารและสภา อบต. ต่างมีเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายนอก และใช้ความสามารถด้านเครือข่าย

ดังกล่าว ทั้งส านักงานพัฒนาชุมชนจึงหวัด ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด ส านักงานการท่องเที่ยว และหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง จนสามารถจัดตั้งชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถีบ้านดงเจริญ ต าบลหัวง้ม อ าเภอพาน จังหวัด

เชียงราย จนเป็นที่รู้จักทั้งในระดับจังหวัดและระดับประเทศ  

บ้านดงเจริญถือเป็นหนึ่งในห้าของหมู่บ้านดังกล่าว ส าหรับการจัดงานครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือการ

พัฒนาและเชื่อมโยงชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี มุ่งเน้นการสร้างอัตลักษณ์ สร้างความโดดเด่นของชุมชน 

ผนวกเข้ากับสินค้าของชุมชน สินค้า OTOP ที่มีการพัฒนา ซึ่งมีการน าเอาผลิตภัณฑ์ของชุมชนที่มีความโดด

เด่น มาต่อยอดกับหมู่บ้านท่องเที่ยว เพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวที่มาเยี่ยมชมให้สอดคล้องกับท้องถิ่น 

ศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิต โดยยึดกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในหมู่บ้าน เสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชนอย่างยั่งยืน เสริมสร้างอาชีพและรายได้ จากการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร การผลิตสินค้าชุมชน การ

ให้บริการด้านการท่องเที่ยวชุมชน รวมทั้งเชื่อมโยงการร่วมกันระหว่างชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี เพ่ือ

สร้างเส้นทางท่องเที่ยว เพ่ือน าไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน หลังเสร็จพิธีเปิด นางภัทราวดี ปัญญาบุญ

นายอ าเภอพาน นายยอดชาย ผ้าเจริญ พัฒนาการอ าเภอพานพร้อมด้วยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชาวชุมชน

ป่าสักพากันเยี่ยมชมกิจกรรมภายในงานที่มีการจัดซุ้มจ าหน่ายสินค้า OTOP ของชุมชน และได้เดินทางเยี่ยม

ชมศูนย์การเรียนรู้ 5 ฐาน จุดแรก การแปรรูปอาหารพ้ืนถิ่น จุดที่สอง กลุ่มจักรสานบ้านดงเจริญ จุดที่สามการ

ท าของที่ระลึกจากไม้แปรรูป จุดที่สี่ ศูนย์การเรียนรู้ปางควาย จุดที่ห้า แหล่งเรียนรู้โบราณสถานบ้านดงเจริญ  

“ควาย” ถือได้ว่าเป็นสัตว์ที่อยู่คู่วิถีชีวิตของบ้านดงเจริญมาช้านาน โดยเฉพาะชาวนาไทยจะใช้แรงงาน

ในการลากไถหรือไถนา แต่ปัจจุบันจ านวนควายลดลง และมีบทบาทน้อยเมื่อเทียบกับแต่ก่อน ดังนั้นจึงมีการ

อนุรักษ์ควายไทยไว้เพ่ือให้คนรุ่นหลังได้เห็นและได้สัมผัส แต่ด้วยจิตส านึกของชาวบ้านดงเจริญ ในการอนุรักษ์

และแก้ปัญหาความยากจนอย่างยั่งยืน จึงเกิดโครงการที่ร่วมมือกันระหว่างภาครัฐและประชาชน โดยตั้งกลุ่มว่า 

“กลุ่มธนาคารโค-กระบือเพ่ือเกษตรกร ตามพระราชด าริ (บ้านดงเจริญ)” บ้านดงเจริญ ซึ่งมีความโดดเด่นที่
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หลากหลายทั้งด้านแหล่งท่องเที่ยวในชุมชนและผลิตภัณฑ์สินค้าพ้ืนบ้านหรือสินค้า  OTOP ตามนโยบายไทย

นิยมยั่งยืนของรัฐบาล เพ่ือสร้างชุมชนให้มีความเข้มแข็งด้วยทุนจากวิถีการด าเนินชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งที่มีอยู่แล้วในชุมชนน ามาพัฒนาให้เกิดเป็นนวัตกรรมใหม่ เป็นการสร้างงาน สร้างรายได้ 

และสร้างอาชีพ ให้ประชาชนในชุมชนมีความเป็นอยู่ที่ดีอย่างยั่งยืน เป็นหมู่บ้านที่ได้รับการคัดเลือกเป็นชุมชน

ท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี ของอ าเภอพาน  

มีการศึกษาดูงานในพ้ืนที่จากกลุ่มต่างๆ ทั้งในจังหวัดและต่างจังหวัด เพ่ือน าองค์ความรู้มาพัฒนาการ

ท่องเที่ยวโดยชุมชนของตนเองให้มีศักยภาพเพ่ิมมากขึ้น จนเกิดความหลากหลายในแต่ละชุมชนที่มีความโดด

เด่นเฉพาะตัว เช่น บ้านป่าสักใต้ เป็นหมู่บ้านตีมีดที่มีคุณภาพ ชาวบ้านส่วนใหญ่มีอาชีพตีมีดกันมากว่า 100 ปี 

ปางควาย บ้านดงเจริญ ต.หัวง้ม มีควายมากสุดในเชียงรายและภาคเหนือ จ านวนกว่า 400 ตัว ทุกเช้า/เย็น 

ควายทั้งหมดจะเดินออกจากคอกของแต่ละบ้านเอง ข้ามสะพานไม้ไปหากินหญ้าตามทุ่งหญ้าทุ่งนา และกลับ

บ้านเข้าคอกเองในเวลาเย็น บ้านโป่งแดง ต.ห้วยทรายขาว ต.ทานตะวัน เป็นชุมชนไทลื้อ มีผ้าทอมือลวดลาย

เฉพาะของชาติพันธ์ไทลื้อ ผลิตข้าวอินทรีย์ และอาหารไทยลื้อ บ้านเหมืองหลวง ต.ป่าหุ่ง มีผ้าทอมือสวยงาม 

สินค้าเครื่องใช้ท าจากวัสดุการเกษตร และเป็นแหล่งผลิตปลานิลคุณภาพ เป็นที่ตั้งของพระธาตุสามดวง  บ้าน

ร้องหลอด ต.เมืองพาน มีผลิตภัณฑ์ผ้าทอมือหลากหลาย เป็นที่ตั้งของวัดร้องหลอด บ้านโบราณ และจุดชมวิว

ภูมิทัศน์ที่สวยงามเหมาะแก่การบันทึกภาพ นอกจากนี้ยังมีแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญของ อ.พาน อีกหลายแห่ง 

อ.พาน จึงไม่ได้เป็นแค่เมืองผ่าน แต่เป็นเมืองน่าเที่ยวที่ต้องมาเยือน 
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หรือแม้แต่ชื่อเสียงด้านกลุ่มวิสาหกิจชุมชนก็พัฒนามาจากการท าเกษตรอินทรีย์ในชื่อกลุ่มข้าวอินทรีย์

ชาวนาขาเดฟ  ที่ได้การรับรองคุณภาพผลิตภัณฑ์ข้าวอินทรีย์ ในการคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์

ไทย ปี 2562 มาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP ระดับ 4 ดาว 

 

 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 8 งานด้านสังคมและวัฒนธรรม เป็นอีกหนึ่งของความโดดเด่นที่สุดของ อบต.หัวง้ม ในการ

ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานด้านสังคมและวัฒนธรรม โดยการจัดตั้งธนาคาร

ความดี ต.หัวง้ม จนได้รับรางวัลต่างๆ มากมายเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ ได้แก่ 1) รางวัลองค์กรส่งเสริม

ด้านวัฒนธรรมดีเด่น 2) รางวัลเสาเสมาธรรมจักร 3) รางวัลพระราชทานโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ

ยอดเยี่ยมระดับประเทศ 4) รางวัลศูนย์การเรียนรู้ชุมชนต้นแบบตลอดชีวิต เป็นต้น  

ตัวชี้วัดที่ 11 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น จากการน้อมน า “ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” มาประยุกต์ใช้ในการบริหารงานองค์กรเพ่ือพัฒนาไปสู่เป้าหมายตามวิสัยทัศน์ของ

ต าบล ซึ่งมีบริบททางด้านการเกษตรที่ต้องค านึงถึงการใชทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นส าคัญ ท าให้ 

อบต.หัวง้ม ได้เน้นหนักถึงความส าคัญของการบริหารจัดการด้านนี้เป็นอย่างมาก โดยเฉพาะการส่งเสริม
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การเกษตรปลอดภัยและการเกษตรธรรมชาติ และมุ่งสู่เกษตรอินทรีย์ จนสามารถจัดตั้งเป็นกลุ่มเกษตรกร

แปลงใหญ่ในชื่อกลุ่มวิสาหกิจชุมชนข้าวอินทรีย์ ต าบลหัวง้ม อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย  จนประสบ

ความส าเร็จในปี พ.ศ. 2563 ที่ผ่านมา 

 

 
 

4. นวัตกรรมทางสังคมและวิสาหกิจเพื่อสังคม 
 4.1 ที่มาของการเกิดนวัตกรรมและวิสาหกิจเพ่ือสังคม 
 

 
 
ผู้น าชุมชน ต.หัวง้ม จ.เชียงราย จัดตั้งธนาคารความดีลดปัญหาความขัดแย้งของชาว ต.หัวง้ม อ.พาน 

จ.เชียงราย ในอดีต ท าให้ผู้น าชุมชนได้ก าหนดมาตรการเพ่ือด าเนินการเเก้ไข ด้วยการจัดตั้งโครงการธนาคาร
ความดี โดยมุ่งเน้นให้คนในชุมชนตั้งมั่นท าความดี เพ่ือน ามาเเลกข้าวของเครื่องใช้ ท าให้ปัจจุบัน ชาวบ้านที่นี่มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สมาชิกมีปณิธานที่จะตั้งมั่นท าความดีด้วยการละเลิกจากอบายมุขตลอดชีวิต คือค าสัญญา
ที่ทุกคนไดก้ล่าวปฏิญาณตนต่อพระครูสุจิณกัลยาณธรรม ผู้ริเริมโครงการธนาคารความดี ต าบลหัวง้ม ที่เปิดให้
ชาวบ้านในพ้ืนที่และต าบลใกล้เคียงน าความดีจากการกระท าทุกรูปแบบมาฝากไว้ที่ธนาคารความดีเเห่งนี้ เพ่ือ
สะสมคะเเนนไว้ส าหรับเเลกสิ่งของในเมนูความดีไว้ใช้ยามจ าเป็น โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
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ธนาคารความดีก่อตั้งเมื่อปลายปี 2550 มีสาขาใหญ่ตั้งอยู่ที่ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
(อบต.) หัวง้ม อ.พาน จ.เชียงราย โดยการริเริ่มของพระครูสุจิณกัลยาณธรรม เจ้าอาวาสวัดศรีเมืองมูลใน ต าบล
หัวง้ม ร่วมกับผู้น าในท้องถิ่นเป็นผู้ด าเนินการจัดตั้ง ท่ามกลางสถานการณ์ความขัดแย้งในชุมชนที่ผู้คนขาดการ
มีส่วนร่วม และขาดจิตสาธารณะ โดยประยุกต์มาจากรูปเเบบกองทุนหมู่บ้านและธนาคารพาณิชย์ทั่วไป 
สามารถฝากได้ทั้งเเบบสะสม และเเบบสัจจะ โดยความดีประเภทการเว้นจากการละเมิดศีลห้า จะต้องฝากโดย
การตั้งม่ันท าความดีต่อหน้าพระรัตนไตร ส่วนความดีทั่วไป เช่น ท าความสะอาดชุมชน ช่วยเหลือผู้สูงอายุ หรือ
ร่วมบริจาคในกิจกรรมการกุศล สมาชิกสามารถน าฝากได้ที่สาขาย่อยของเเต่ละหมู่บ้าน 

  
แเม้จะมีอุปสรรคอยู่บ้างในปีแรก เนื่องจากผลการด าเนินงานยังไม่เห็นเป็นรูปธรรมเท่าที่ควรนัก เเต่

เมื่อสมาชิกบางส่วนเริ่มสะสมความดีจนสามารถน าคะเเนนไปเเลกข้าวของเครื่องใช้ได้ จากปีเเรกที่มีสมาชิกไม่
ถึง 100 คน ปัจจุบันขยับขึ้นมาเกือบ 3,000 คน การด าเนินงานตลอดระยะเวลากว่า 6 ปี ส่งผลให้ชาว ต.หัวง้ม 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีจิตสาธารณะมากข้ึน เห็นได้จากกิจกรรมต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายในชุมชนโดยจะมีชาวบ้าน
ที่ว่างเว้นจากการท างานมาร่วมด้วยทุกครั้ง ปัจจุบัน ธนาคารความดี ต.หัวง้ม เปิดเป็นศูนย์การเรียนรู้ส าหรับ
บุคคลทั่วไปมาศึกษาดูงาน และน ากลับไปปรับใช้ในชุมชนของตนเองได้ 

 

  
 
4.2 ผลลัพธ์และผลกระทบจากนวัตกรรมและวิสาหกิจเพ่ือสังคม 
เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2561 ครบ 10 ปี ธนาคารความดีต่อยอดสู่แอพพลิเคชั่นฝากความดีได้ พระครู

สุจิณกัลยาณธรรม รองเจ้าคณะอ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย ผู้ก่อตั้งธนาคารความดีต าบลหัวง้ม อ าเภอพาน 
จังหวัดเชียงราย พร้อมด้วย นายสัมฤทธิ์ สวามิภักดิ์ ปลัดจังหวัดเชียงราย นางภัทราวดี ปัญญาบุญ นายอ าเภอ
พาน นายวินัย เครื่องไชย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวง้ม อ าเภอพาน นายจักรพงศ์ ค าปา อาจารย์
ประจ าสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเชียงราย นายพันธุ์ดี พรหม
เทศ ผู้จัดการธนาคารความดีต าบลห้วง้ม อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย และคณะกรรมการธนาคารความดี 
ร่วมกันเปิดตัว แอพพลิเคชั่น ธนาคารความดี CNB SMART Community  ที่สามารถฝากถอนความดี และ
สะสมความดีได้เสมือน การใช้แอพพลิเคชั่นธนาคารทั่วไป 
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ทั้งนี้การเปิดตัวแอพพลิเคชั่น ธนาคารความดี สืบเนื่องจาก การด าเนินกิจกรรมธนาคารความดีต าบล

หัวง้ม ครบรอบ 10 ปี ภายในชื่อ งาน 10 ปี ธนาคารความดีต าบลหัวง้ม 84,000 สู่ล้านความดีตามรอยพ่อของ
แผ่นดิน ซึ่งมีผู้ร่วมงานจ านวนมาก ซึ่งจัดขึ้นภายในหอประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลหัวง้ม อ าเภอพาน 
จังหวัดเชียงราย 

ซึ่งในภายในงาน 10 ปี ธนาคารความดีต าบลหัวง้ม 84,000 สู่ล้านความดีตามรอยพ่อของแผ่นดิน นาย
สัมฤทธิ์ สวามิภักดิ์ ปลัดจังหวัดเชียงราย ยังได้มอบใบประกาศนียบัตรให้กับสมาชิกของธนาคารความดี ที่
สะสมคะแนนในการท าความดีมาอย่างต่อเนื่อง บางคนเกิน 1 แสนความดี และช่วยเหลืองานของหมู่บ้านมา
ตลอด นอกจากนี้ยังมีการเสวนาในหัวข้อ ความดี ซึ่งมี พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี หรือ ว. วชิรเมธี เทศนาในการ
กล่าวชมการท าความดีของทางธนาคารความดี ที่มีสมาชิกมากกว่า 3,000 คน และยังคงมุ่งมั่นท าความดีต่อไป
ของสมาชิก  
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โดยนายพันธุ์ดี พรหมเทศ ผู้จัดการธนาคารความดีต าบลห้วง้ม อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย ธนาคาร
ความดีต าบลหัวง้ม เปิดเผยว่า ธนาคารความดี มีระบบการจัดการในการสร้างความดีให้เกิดขึ้นกับสมาชิก 
ความดีสามารถแรกเป็นสิ่งของเครื่องใช้ในชีวิตประจ าวันได้ เพราะเมื่อท าดีแล้ว ทั้งเลิกดื่มสุรา ร่วมกันพัฒนา
หมู่บ้าน เข้าวัดฟังธรรม และอีกหลากหลายกิจกรรมก็จะได้ความดี 15 ความดี ทั้งผู้ที่ท าความดีและหมู่บ้านที่
เขาอยู่ และในยุคไทยแลนด์ 4.0 ธนาคารความดีต าบลหัวง้ม ยังได้พัฒนาการฝากความดีผ่านแอพพลิเคชั่นที่
สะดวก รวดเร็ว ใช้งานง่าย ของสมาชิก ซึ่งทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเชียงราย ได้เข้ามาช่วย
ด าเนินการ 

นายจักรพงศ์ ค าปา  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนาเชียงราย กล่าวว่า การด าเนินการพัฒนาแอพพลิเคชั่น ธนาคารความดีนั้น จะใช้หลักแบบเดียวกับ 
แอพพลิเคชั่นของธนาคารทั่วไป ซึ่งทุกคนสามารถใช้ได้ รวมทั้งผู้สูงอายุ ซึ่งระบบนี้จะมีการพัฒนาต่อไป 
ปัจจุบันใช้ได้ในระบบแอนดรอยเท่านั้น เพราะถือว่าระบบแอนดรอยจะเข้าถึงชาวบ้านได้ง่ายกว่า และจะมีการ
พัฒนาต่อยอดไปสู่ ระบบ iOS ต่อไป  
 

5. แนวโน้มความย่ังยืน 
ความยั่งยืนในการเป็นองค์กรแห่งประโยชน์สุข รวมทั้งการน าใช้นวัตกรรมข้างต้น ผสมกับการ

ขับเคลื่อนของธนาคารความดีของชุมชน ส่วนแนวโน้มความยั่งยืนตามเกณฑ์การชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) พบว่า จากการประเมินทั้งหมด 16 เป้าหมาย ได้ 1,503.6 คะแนน จากคะแนนเต็ม 1,600 
คะแนน เมื่อแปลงเป็นค่าคะแนน SDGs ได้เท่ากับ 93.9 คะแนน จัดอยู่ในระดับเข้าถึงดังตารางที ่2  

ล าดับที่ 1 คะแนนสูงสุดมี 9 เป้าหมาย ประกอบด้วย เป้าหมายที่ 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุก
ที ่เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรม
ที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้ 
และยั่งยืน เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงาน
เต็มที่ และมีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าส าหรับทุกคน เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและ
ระหว่างประเทศ เป้าหมายที่ 11 ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่น
ต่อการเปลี่ยนแปลง และยั่งยืน เป้าหมายที่ 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ และผลกระทบที่เกิดขึ้น เป้าหมายที่ 15 ระบบนิเวศบนบก และเป้าหมายที่ 17 เสริมความแข็งแกร่ง
ให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ล าดับที่ 10  ได้แก่ เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรีและ
เด็กหญิงทุกคน 
 ล าดับที่ 11  ได้แก่ เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุก
คนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
 ล าดับที่ 12 ได้แก่ เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันเรื่องน้ าและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่าง
ยั่งยืนและมีสภาพพร้อมใช้ ส าหรับทุกคน 

http://wp.me/p7XLvA-1y
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 ล าดับที่ 13 ได้แก่ เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดี
ส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย 
 ล าดับที่ 14 ได้แก่ เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริม
การพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

ล าดับที่ 15 ได้แก่ เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
และล าดับที่ 16 ได้แก่ เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง

ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การบรรลุความส าเร็จตามเกณฑ์การชี้วัด SDGs ดังกล่าวข้างต้นเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ช่วยสะท้อน

แนวโน้มความยั่งยืนของการเป็นองค์กรแห่งประโยชน์สุขขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวง้ม อย่างไรก็ตาม
เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ยังคงเป็นประเด็นที่อบต.จะต้องให้ความสนใจและวางแผนการบริหารจัดการ
ต่อไป 
 

ตารางท่ี 2  ผลการประเมินระดับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) คะแนนเต็ม  คะแนนที่ได ้ ล าดับที ่
เป้าหมายที่ 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที ่ 100 100 1 
เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและ
ยกระดับโภชนาการและสง่เสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 

100 100 1 

เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกนัการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความ
เป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกชว่งวัย 

100 88.9 13 

เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกนัว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

100 65.5 16 

เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพิ่มบทบาทของ
สตรีและเด็กหญิงทุกคน 

100 98 10 

เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกนัเร่ืองน้ าและการสุขาภิบาล ให้มีการ
จัดการอย่างยั่งยนืและมสีภาพพร้อมใช้ ส าหรับทุกคน 

100 91.7 12 

เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกนัว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ใน
ราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้ และยัง่ยืน 

100 100 1 

เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง 
ครอบคลุม และยั่งยนื การจ้างงานเต็มที่ และมีผลิตภาพ และการมีงาน
ที่มีคุณค่าส าหรับทุกคน 

100 100 1 

เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสรา้งพืน้ฐานที่มีความยดืหยุ่นต่อการ
เปลี่ยนแปลง สง่เสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน 
และส่งเสริมนวัตกรรม 

100 83.3 14 

เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหวา่งประเทศ 100 100 1 
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เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) คะแนนเต็ม  คะแนนที่ได ้ ล าดับที ่
เป้าหมายที่ 11 ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความ
ครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นตอ่การเปลี่ยนแปลง และยัง่ยืน 

100 100 1 

เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภค
ที่ยั่งยืน 

100 80 15 

เป้าหมายที่ 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ และผลกระทบที่เกิดขึ้น 

100 100 1 

เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และ
ทรัพยากรทางทะเลอย่างยัง่ยืน เพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน 

N/A N/A N/A 

เป้าหมายที่ 15 ระบบนิเวศบนบก 100 100 1 
เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมทีส่งบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบนัที่มีประสทิธิผล 
รับผิดชอบ และครอบคลุมในทกุระดับ 

100 96.2 11 

เป้าหมายที่ 17 เสริมความแข็งแกร่งให้แก่กลไกการด าเนินงานและ
ฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดบัโลก เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื 

100 100 1 

คะแนนรวม SDGs 1,600 1,503.6 
เข้าถึง 

คะแนนเฉลี่ย 100 93.96 

 
6. ปัจจัยความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่งประโยชน์สุข 
 ปัจจัยด้านที่ส าคัญที่สุด คือการมีส่วนร่วมระหว่างทีมผู้บริหาร ทีมสภา อบต.หัวง้มและแกนน าชุมน 
โดยเฉพาะแกนน าผู้สูงอายุ มีรายละเอียดดังนี้ 

1) คุณสมบัติของผู้บริหาร คือ เป็นคนดี เน้นการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีความคิดที่ก้าวไกล 
ภายใต้บริบทของชุมชนด้านเกษตรและมีประชากรมาก ท าให้ผู้น า คือ นายก อบต. ต้องพยายามหาเครือข่าย
ภายนอกชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมกับชุมชนแต่ต้องไม่ขัดแย้งกัน ตามวิสัยทัศน์การน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้กับบริบทชุมชน (ด้านเกษตร) และมีคุณธรรมเป็นเครื่องก ากับ (วัด) และสมาชิกชุมชน (ผู้สูงอายุ) 
ท าให้การท างานอย่างน้อย 4 ฝ่ายนี้ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

2) นโยบายของทีมผู้บริหาร ทีมผู้บริหารมีนโยบายและแนวปฏิบัติส าหรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
พอเพียงในองค์กรและมีการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับพนักงานในองค์กรเป็นรูปธรรม โดย
ผู้บริหารต้องร่วมปฏิบัติด้วยแบบมีส่วนร่วมในทุกๆ ขั้นตอน 

 3) การให้ก าลังใจคณะท างาน รวมถึงบุคลากรของอปท. ในกรณีที่ส าเร็จและไม่ส าเร็จ ให้ก าลังใจ
คนท างานให้ความส าคัญกับงานที่ปิดทองหลังพระ 

4) การท างานที่ให้เกียรติกันและกัน โดยเฉพาะทีมงานสภา อบต. ที่ส่วนใหญ่เป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ เป็นแกนน าชุมชนในด้านต่าง ๆ ทั้งด้านวัฒนธรรม ผู้สูงอายุ ด้านเกษตร ที่ทุกคนต่างร่วมใจกัน
พัฒนาต าบลจนมาได้ถึงปัจจุบัน (พ.ศ. 2564)  
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อาคผนวก ก 
ผลการประเมินระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวง้ม 

 
ตารางท่ี 2 ระดับเศรษฐกิจพอเพียงขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวง้ม 

ประเด็นตัวชี้วัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้  
1. การบริหารงานอย่างโปร่งใส มีธรรมาอิบาล และไม่มกีารท าผิดกฎหมาย 50  
1.1 ไม่มีความพยายามที่จะร่วมมือกันหาผลประโยชน์ระหว่างนายก , ปลัด, หัวหน้าช่าง และ

หัวหน้าคลัง อปท. 
10 10 

1.2 ไม่มีการด าเนินงานใดที่ผิดกฎหมายและไม่ถูกร้องเรียนต่อหน่วยงานท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบ เช่น 
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือหน่วยงานที่สูงกว่าในระดับอ าเภอและจังหวัดอย่าง
ต่อเนื่องนับตั้งแต่นายก อปท. คนปัจจุบันด ารงต าแหน่ง 

1.2.1 เป็นเวลา 2 ปี (5 คะแนน) หรือ 
1.2.2 เป็นเวลา 3 ปี (7 คะแนน) หรือ 
1.2.3 เป็นเวลา 4 ปี (10 คะแนน) 

10 10 

1.3 “การตกลงราคา” ในการจัดซื้อจัดจ้าง  เป็นไปตามระเบียบและด าเนินการด้วยความโปร่งใส 
(5 คะแนน) 

5 5 

1.4 “การประกวดราคา” ในการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปอย่างโปร่งใสโดยตั้งราคาโครงการตามราคา
กลาง 

1.4.1 เป็นระบบการประเมินที่ได้รับการยอมรับจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องว่าโปร่งใส แต่ไม่มี
เงินเหลือจากการประมูล (5 คะแนน) หรือ 

1.4.2 เป็นระบบการประเมินที่ได้รับการยอมรับจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องว่าโปร่งใส และมี
เงินเหลือน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 10 ของงบประมาณทั้งหมดของทุกโครงการที่จัดประมลูโดย 
e-bidding (6 คะแนน) หรือ 

1.4.3 เป็นระบบการประเมินที่ได้รับการยอมรับจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องว่าโปร่งใส และมี
เงินเหลือน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 ของงบประมาณทั้งหมดของทุกโครงการที่จัดประมลูโดย  
e-bidding (8 คะแนน) หรือ 

1.4.4 เป็นระบบการประเมินที่ได้รับการยอมรับจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องว่าโปร่งใส และมี
เงินเหลือมากกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณทั้งหมดของทุกโครงการที่จัดประมูลโดย e-bidding  
(10 คะแนน) 

10 8 

1.5 มีนวัตกรรมที่แสดงถึงการด าเนินงานอย่างโปร่งใส หรือ การป้องกันการทุจริตภายในองค์กร  
ภายในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา 

1.5.1 เกิดนวัตกรรม อย่างน้อย 1 นวัตกรรม (2 คะแนน)  (ระบุ)..................... หรือ 
1.5.2 เกิดนวัตกรรม มากกว่า 1 นวัตกรรม (5 คะแนน) (ระบุ).......................... 

5 5 

1.6 การจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ที่มีผลกระทบต่อชุมชนเป็นหลักโดยไม่นับรวมความเดือดร้อน
ส่วนบุคคลในกรณีเล็กน้อย จากแหล่งข้อมูลทุกชนิดในพ้ืนท่ี 

1.6.1 สามารถบรรเทาความเดือดร้อนของชุมชนได้อย่างน้อยร้อยละ 25 ของเรื่องร้อง
ทุกข์ท้ังหมด (2 คะแนน) หรือ 

10 8 
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ประเด็นตัวชี้วัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้  
1.6.2 สามารถบรรเทาความเดือดร้อนของชุมชนได้ร้อยละ 50 ของเรื่องร้องทุกข์ทั้งหมด 

(4 คะแนน) หรือ 
1.6.3 สามารถบรรเทาความเดือดร้อนของชุมชนได้ร้อยละ 75 ของเรื่องร้องทุกข์ทั้งหมด 

(6 คะแนน) หรือ 
1.6.4 สามารถบรรเทาความเดือดร้อนของชุมชนได้ทั้งหมด (10 คะแนน) 

รวม 50 48 
2. การวางแผนและจัดท าแผนแบบมีส่วนร่วม 20  
     2.1 การวางแผนและจัดท าแผนแบบมีส่วนร่วม 

2.1.1 มีการวางแผนและจัดท าแผนแบบมีส่วนร่วมทั้ง 4 ฝ่าย (ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา 
ข้าราชการประจ า ภาคประชาชน) (2 คะแนน) หรือ 

2.1.2 มีการวางแผนและจัดท าแผนแบบมีส่วนร่วมทั้ง 4 ฝ่าย แต่ในการตัดสินใจขั้น
สุดท้าย ภาคประชาชนไม่ได้มีส่วนร่วมในการสังเกตการณ์และรับฟัง (5 คะแนน) หรือ 

2.1.3 มีการวางแผนและจัดท าแผนแบบมีส่วนร่วมทั้ง 4 ฝ่าย โดยในการตัดสินใจขั้น
สุดท้าย ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการสังเกตการณ์และรับฟัง (9 คะแนน) หรือ 

2.1.4 มีการวางแผนและจัดท าแผนแบบมีส่วนร่วมทั้ง 4 ฝ่าย โดยในการตัดสินใจขั้น
สุดท้าย ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการสังเกตการณ์  รับฟัง และร่วมสนับสนุนทรัพยากร  
(12 คะแนน) 

12 12 

2.2 มีการประกาศแผนพัฒนาประจ าปี เพื่อเผยแพร่ให้สาธารณะได้ทราบแผนในข้อบัญญัต/ิ 
เทศบัญญัติล่วงหน้า 

2.2.1 มีการประกาศแผนพัฒนาประจ าปีให้สาธารณะได้ทราบล่วงหน้าผ่านสื่อต่างๆ ที่
หลากหลาย (4 คะแนน) หรือ 

2.2.2 มีการประกาศแผนพัฒนาประจ าปีให้สาธารณะได้ทราบล่วงหน้าผ่านสื่อต่าง ๆ ที่
หลากหลาย และมีการจัดท าข้อบัญญัติ/ เทศบัญญัติที่ประกอบด้วยแผนพัฒนาประจ าปีและ
เผยแพร่ให้สาธารณะได้ทราบล่วงหน้า (6 คะแนน)  หรือ 

2.2.3 มีการประกาศแผนพัฒนาประจ าปีให้สาธารณะได้ทราบล่วงหน้าผ่านสื่อต่าง ๆ ที่
หลากหลาย และมีการจัดท าข้อบัญญัติ/ เทศบัญญัติที่ประกอบด้วยแผนพัฒนาประจ าปีและ
เผยแพร่ให้สาธารณะได้ทราบล่วงหน้า และมีการประกาศงบประมาณที่คงเหลือจากการ
ด าเนินงานตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ ให้สาธารณะทราบทุกไตรมาศ (8 คะแนน) 

8 8 

รวม 20 20 
3. การวางแผนการท างานเพ่ือส่งต่อจากรุ่นสู่รุ่น 15  

3.1 ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มเยาวชน อย่างน้อย 1 กลุ่ม ท างานตามความสนใจ (2 คะแนน) 
หรือ 

3.2 ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มเยาวชน มากกว่า 1 กลุ่ม ท างานตามความสนใจ (3 คะแนน) 
หรือ 

3.3 ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มเยาวชน อย่างน้อย 1 กลุ่ม ท างานตามความสนใจและมีจิต
อาสา (5 คะแนน) หรือ 

15 12 
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ประเด็นตัวชี้วัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้  
3.4 ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มเยาวชน มากกว่า 1 กลุ่ม ท างานตามความสนใจและมีจิตอาสา 

(7 คะแนน) หรือ 
3.5 ส่งเสริมให้กลุ่มเยาวชนอย่างน้อย 1 กลุ่ม ก าหนดนโยบาย/ แผนงาน/ โครงการร่วมกับ

ภาคประชาขนและน ามาเป็นนโยบายของ อปท. (10 คะแนน) หรือ 
3.6 ส่งเสริมให้กลุ่มเยาวชนมากกว่า 1 กลุ่ม ก าหนดนโยบาย/ แผนงาน/ โครงการร่วมกับ

ภาคประชาขนและน ามาเป็นนโยบายของ อปท. (12 คะแนน) หรือ 
3.7 รับบุคลากรใหม่จากเยาวชนจัดตั้งเหล่านี้ เข้ามาท างานใน อปท. เพื่อสืบทอดงานและ

ส่งต่องานจากรุ่นสู่รุ่น (15 คะแนน) 
รวม 15 12 

4. งานโครงสร้างพ้ืนฐานด้านกายอาพ   15  
4.1 ถนน 

4.1.1 มีโครงข่ายถนนท่ีเข้าถึงทุกหมู่บ้าน (2 คะแนน) หรือ 
4.1.2 มีการบ ารุงรักษาโครงข่ายถนน ให้อ านวยความสะดวกการสัญจรทุกฤดูกาลและ

ประชาชนทุกหมู่บ้านมีความพึงพอใจ (3 คะแนน) 

3 2 

4.2 น้ าเพื่อการบริโภค 
4.2.1 มีน้ าเพื่อการบริโภคทุกหมู่บ้าน (2 คะแนน) หรือ 
4.2.2 ทุกหมู่บ้านมีน้ าเพื่อการบริโภคพอเพียงตลอดปี และประชาชนทุกหมู่บ้านมีความ

พึงพอใจในคุณภาพน้ า (3 คะแนน) 

3 3 

4.3 แหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค (การเกษตร) 
4.3.1 ส่งเสริมให้มีแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคมากกว่าร้อยละ 50 ของหมู่บ้านที่มีทั้งหมด 

(2 คะแนน) หรือ 
4.3.2 ส่งเสริมให้มีแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคทุกหมู่บ้าน (3 คะแนน) 

3 2 

4.4 ไฟฟ้า 
4.4.1 ส่งเสริม/ สนับสนุน/ ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ให้มีไฟฟ้าใช้ มากกว่า

ร้อยละ 50 ของหมู่บ้านที่มีท้ังหมด (2 คะแนน) หรือ 
4.4.2 ส่งเสริม/ สนับสนุน/ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ทุกหมู่บ้านมีไฟฟ้า

ใช้ (3 คะแนน) 

3 3 

4.5 โทรคมนาคม 
4.5.1 ส่งเสริม/ สนับสนุน/ ประสานงานกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องให้มีบริการ

โทรคมนาคมใช้ในหมู่บ้าน อาทิ อินเทอร์เน็ตหมู่บ้าน โดยมีความเร็วและความแรงท่ีเหมาะสมตาม
สภาพภูมิสังคมของพื้นที่อย่างน้อยร้อยละ 20 ของครัวเรือนในต าบล (1 คะแนน) หรือ 

4.5.2 ส่งเสริม/ สนับสนุน/ ประสานงานกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ให้มีบริการ
โทรคมนาคมใช้ในหมู่บ้าน อาทิ อินเทอร์เน็ตหมู่บ้าน โดยมีความเร็วและความแรงท่ีเหมาะสมตาม
สภาพภูมิสังคมของพื้นที ่ตั้งแต่ร้อยละ 21-60 (2 คะแนน) 

4.5.3 ส่งเสริม/ สนับสนุน/ ประสานงานกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ให้มีบริการ
โทรคมนาคมใช้ในหมู่บ้าน อาทิ อินเทอร์เน็ตหมู่บ้าน โดยมีความเร็วและความแรงท่ีเหมาะสมตาม
สภาพภูมิสังคมของพื้นที ่ทุกบ้านในพ้ืนท่ี (3 คะแนน) 

3 3 
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ประเด็นตัวชี้วัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้  
รวม 15 13 

5. การบริหารงานอายในให้เป็นองค์กรแห่งความสุข 50  
5.1 การจัดการความรู้ภายในองค์กรเป็นประจ า 

5.1.1 ทุกกอง/ แผนก /กลุ่มงาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน หรือมีการจัดการความรู้ 
อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง (3 คะแนน) หรือ 

5.1.2 โดยภาพรวมทั้งองค์กร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือมีการจัดการความรู้ทุกเดือน 
แต่ไม่ได้น าไปสู่การแก้ปัญหาอย่างสัมฤทธิผล (4 คะแนน) หรือ 

5.1.3 โดยภาพรวมทั้งองค์กร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือมีการจัดการความรู้ทุกเดือน 
และความรู้นั้นสามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาอย่างสัมฤทธิผล อย่างน้อยร้อยละ 50 ของปัญหา 
(7 คะแนน) หรือ 

5.1.4 โดยภาพรวมทั้งองค์กร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือมีการจัดการความรู้ทุกเดือน 
และความรู้นั้นสามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาอย่างสัมฤทธิผล อย่างน้อยร้อยละ 50 ของปัญหา 
และพนักงานทุกคนสามารถท างานแทนกันได้ (10 คะแนน) 

10 10 

5.2 ความรักสามัคคีของบุคลากรภายในองค์กร 
5.2.1 ไม่มีการแบ่งแยกเป็นฝักเป็นฝ่าย  (2 คะแนน) 
5.2.2 มีการช่วยกันท างานเมื่อได้รับการร้องขอ (3 คะแนน) 
5.2.3 มีการอาสาช่วยกันท างาน แม้ไมไ่ด้มีการร้องขอ(อัตถจรยิา) (5 คะแนน) 

10 8 

5.3 พื้นฐานความมีมุทิตาจิตและอุเบกขาของบุคลากร 
5.3.1 บุคลากรทุกคนในองค์กรมีมุทิตาจิตต่อกัน เช่น มีความยินดีต่อรางวัล/ ค าช่ืนชมที่

เพื่อนร่วมงานของตนได้รับจากการปฏิบัติงาน (5 คะแนน) 
5.3.2 ผู้บังคับบัญชามีมุทิตาจิตและอุเบกขาต่อผู้ใต้บังคับบัญชาในสถานการณ์ที่จ าเป็น  

(5 คะแนน)    

10 10 

5.4 มีผลการปฏิบัติตามหลักสังคหวัตถุ คือหลักการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขใน
องค์กรอย่างครบถ้วน 

5.4.1 มีหลักในเรื่องการให้ หรือทานภายในองค์กร (2.5 คะแนน) และ 
5.4.2 มีหลักในเรื่องการใช้วาจาไพเราะ หรือปิยวาจาภายในองค์กร (5 คะแนน) และ 
5.4.3 มีหลักในเรื่องการมีความสัมพันธ์กับบุคคลอื่นๆ อย่างเสมอต้นเสมอปลาย หรือ

สมานัตตาภายในองค์กร (2.5 คะแนน) 

10 10 

5.5 บุคลากรในองค์กรเป็นผู้ที่มีความสุข 
5.5.1 มีความสุขจากบรรยากาศของการท างานในที่ท างานเหมือนเป็นบ้านหลังที่สอง  

(5 คะแนน) และ 
5.5.2 บุคลากรอย่างน้อยหรือเท่ากับร้อยละ 60 ไม่มีภาระหนี้สินและปลอดจากอบายมุข 

(2 คะแนน) หรือ 
5.5.3 บุคลากรมากกว่าร้อยละ 60 ไม่มีภาระหนี้สินและปลอดจากอบายมุข (5 คะแนน) 

10 10 

รวม 50 48 
6. งานโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคม 20  

6.1 งานด้านการศึกษา 10 10 



23 
 

ประเด็นตัวชี้วัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้  
6.1.1 มีการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย (3 คะแนน) หรือ 
6.1.2 มีการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยและมีจ านวนครูเหมาะสมกับจ านวนเด็ก  

(5 คะแนน) หรือ 
6.1.3 มีการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย มีจ านวนครู เหมาะสมกับจ านวนเด็ก และ

มีการจัดการเรียนการสอนให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่างสมวัยและมีความสุข (10 คะแนน) 
6.2 งานด้านสุขอนามัยและขยะ 

6.2.1 งานสุขอนามัย 
(1) มีการก าจัดยุงลาย และ/หรือมีการป้องกันการระบาดของหนู และ/หรือโรคพษิ

สุนัขบ้า (3 คะแนน) หรือ 
(2) มีการก าจัดยุงลาย และ/หรือมีการป้องกันการระบาดของหนู และ/หรือโรคพษิ

สุนัขบ้า รวมทั้งพาหะน าโรคทุกชนิดมาสู่ชุมชนอย่างได้ผลโดยไม่มีผู้ป่วยจากโรคดังกล่าวเลยใน
พื้นที่ตลอดระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา (5 คะแนน) 

6.2.2 งานจัดการขยะ  
(1) มีมาตรการและวิธีการการจัดการขยะในพ้ืนท่ีในระดับหนึ่ง (3 คะแนน) หรือ 
(2) มีการก าจัดขยะในพื้นที่อย่างได้ผลโดยไม่มีเศษขยะตกเกลื่อนกลาดในทุก

หมู่บ้านของต าบล (5 คะแนน) 

10 
 
 
 
 
 
 

10 

รวม 20 20 
7.  งานด้านส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรมและวิสาหกิจชุมชน (ถ้าในพ้ืนที่ไม่มีอาชีพการเกษตร
ให้ข้ามไปข้อ 7.2 และ 7.3) 

15  

7.1 งานส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรม 
7.1.1 ส่งเสริมให้ประชาชน และ/หรือเกษตรกรรายบุคคล  ท าการเกษตรตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง (2.5 คะแนน) หรือ 
7.1.2 ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มเกษตรกรเพื่อท าการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง (5.0 คะแนน) หรือ 
7.1.3 ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มเกษตรกรเพื่อท าการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

และสนับสนุนให้มีศูนย์เรียนรู้ (7.5 คะแนน) 

7.5 7.5 

7.2 งานส่งเสริมอาชีพในรูปแบบวิสาหกิจชุมชน 
7.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนรายบุคคลจัดท าวิสาหกิจชุมชน พร้อมทั้งช่วยเหลือในด้าน
การตลาด (2.5 คะแนน) หรือ 
7.2.2 ส่งเสริมให้เกดิการรวมกลุม่วิสาหกิจชุมชน อย่างน้อย 1-4 กลุ่ม พร้อมท้ัง

ช่วยเหลือในด้านการตลาด (5.0 คะแนน) หรือ 
7.2.3 ส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ่มวิสาหกิจชุมชน มากกว่า 4 กลุ่ม พร้อมท้ังช่วยเหลือใน

ด้านการตลาด (7.5 คะแนน) 

7.5 
 

7.5 

7.3 งานส่งเสริมอาชีพโดยทั่วไปที่ริเริ่มและด าเนินการโดย อบต. หรือ ทต. 
7.3.1 มีมาตรการส่งเสริมผู้ที่ว่างงานในพื้นที่ให้มีงานท าไม่ต่ ากว่าปีละ  5 คน  

(2.5 คะแนน) 

7.5 
 

 

0 
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ประเด็นตัวชี้วัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้  
7.3.2 มีมาตรการส่งเสริมชมรมผู้สงูอายุให้มีรายได้และมสีุขภาพดดี้วยวิธีการต่างๆ  

(2.5 คะแนน) 
7.3.3 มีมาตรการส่งเสริมผู้พิการหรือผู้ดูแลให้มีอาชีพจนมีรายได้ที่จะดูแลตนเองหรือ

ดูแลกันเองได้ (2.5 คะแนน) 
รวม 15 15 

8. งานด้านสังคมและวัฒนธรรม 15  
8.1 งานส่งเสรมิด้านสังคมและวัฒนธรรม 

8.1.1 ส่งเสริมความรัก ความสามัคคีและสัมพันธภาพที่ดีระหว่างชุมชนกับวัดใน
พระพุทธศาสนา และ/หรือศาสนสถานตามความเชื่อของประชาชนในท้องถิ่นหรือตามวัฒนธรรม
ประเพณีที่ด าเนินการโดย อปท. อย่างน้อยปีละ 6 ครั้ง (5 คะแนน) หรือ 

8.1.2 ส่งเสริมให้มีกิจกรรมในข้อ (8.1.1) และจัดให้มีงานบุญประเพณีใหญ่ประจ าปีที่มี
ผู้เข้าร่วมงานท้ังในและนอกพ้ืนท่ีไม่ต่ ากว่า 2 ครั้ง ต่อป ี(10 คะแนน) หรือ 

8.1.3 ส่งเสริมให้มีกิจกรรมในข้อ (8.1.1) และ (8.1.2) รวมทั้งมีการจัดอบรมจิตใจให้
ประชาชนเป็นผู้ที่มีศีลธรรมและมีความประพฤติดี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ทุกป ี(15 คะแนน) 

ในกรณีที่จัดไม่ได้ครบถ้วนตามข้อ (8.1.1) หรือ (8.1.2) แต่มีจัดเฉพาะการอบรมจิตใจให้
ประชาชนในพื้นที่เป็นผู้ที่มีศีลธรรมและมีความประพฤติดี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ทุกปี แต่เพียง
อย่างเดียว (10 คะแนน) แต่ถ้ามีเพียงกิจกรรมดังกล่าวอย่างเดียว ปีละครั้ง  (5 คะแนน) 

15 15 

รวม 15 15 
9. การบริหารงานอายในให้เป็นองค์กรแห่งประโยชน์สุข   30  

9.1 มีการประหยัดค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนและค่าจ้างบุคลากรประจ าเพื่อมีเงินเหลือไปใช้
จ่ายเพื่อการพัฒนาต่างๆ ในพื้นที่ให้มากขึ้น 

9.1.1 ส าหรับ อปท. ที่มีรายรับไม่เกินปีละ 10 ล้านบาท ใช้เงินเพื่อการดังกล่าวไม่เกิน
ร้อยละ 30 และสัดส่วนดังกล่าวจะลดลงร้อยละ 1 ทุกรายได้ที่เพิ่มขึ้น 5 ล้านบาท (ตัวอย่างเช่น 
อปท. ที่มีรายได้ 60 ล้านบาท จะมีค่าใช้จ่ายดังกล่าวไม่เกินร้อยละ 20 และถ้ามีรายได้ 110 ล้าน
บาท จะมีค่าใช้จ่ายเพื่อการดังกล่าวไม่เกินร้อยละ 10 เป็นต้น) (20 คะแนน) หรือ 

9.1.2 ส าหรับ อปท. ที่มีรายรับไม่เกินปีละ 10 ล้านบาท ใช้เงินเพื่อการดังกล่าวได้ไม่
เกินร้อยละ 35 และสัดส่วนดังกล่าวจะลดลงร้อยละ 1 ทุกรายได้ที่เพิ่มขึ้น 5 ล้านบาท  
(15 คะแนน) หรือ 

9.1.3 ส าหรับ อปท. ที่มีรายรับไม่เกินปีละ 10 ล้านบาท ใช้เงินเพื่อการดังกล่าวได้ไม่
เกินร้อยละ 40 และสัดส่วนดังกล่าวจะลดลงร้อยละ 1 ทุกรายได้ที่เพิ่มขึ้น 5 ล้านบาท  
(10 คะแนน) 

20 15 

9.2 มีการบริหารเพื่อประโยชน์ของประชาชนในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง อันเป็นผลมาจากนายก 
อปท. คนปัจจุบันได้รับการเลือกเข้ามาท าหน้าท่ีอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 10 ปี และ/หรือมีระบบ
การคัดเลือกตามแนวทางประชาธิปไตยแบบสมานฉันท์  (10 คะแนน) 

10 10 

รวม 30 25 
10. การจัดการศึกษา สาธารณสุข และการจัดการขยะ ในระดับที่สูงขึ้น   

10.1 การศึกษา 5 3 
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ประเด็นตัวชี้วัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้  
10.1.1 จัดให้มีการจัดการศึกษาในลักษณะอื่นๆ หรือในระดับที่สูงกว่าการศึกษาปฐมวัย 

(3 คะแนน) 
10.1.2 ริเริ่มประสานหรือช่วยหาแหล่งทุนการศึกษาแก่เยาวชนในพื้นที่เพื่อลดปัญหา

ความเหลื่อมล้ า (2 คะแนน) 
10.2  การสาธารณสุข 

จัดให้มีการดูแลสุขภาพประชาชนในระดับที่สูงกว่าการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกัน
โรคขั้นพื้นฐาน เช่น ดูแลโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลเอง หรือมีกิจกรรมดูแลสุขภาพ
บุคคลที่ต้องได้รับการดูแลเป็นพิเศษ เช่น ผู้สูงอาย ุผู้ที่ขาดผู้อุปการะ เป็นต้น หรือริเริ่มโครงการ/ 
กิจกรรม/ นวัตกรรมในด้านส่งเสริมสุขภาวะในมิติต่าง ๆ (5 คะแนน) 

5 5 

10.3  การจัดการขยะในระดับที่สูงขึ้น 
10.3.1 มีการจัดการขยะที่ไม่สร้างปัญหาแก่สิง่แวดล้อม เช่น มีการเก็บขยะและมีการฝงั

กลบแบบถูกสุขอนามัย หรือมีเตาเผาขยะ หรือมีการผลิตไฟฟ้าจากขยะโดยไม่ก่อให้เกิดมลภาวะ 
(4 คะแนน) หรือ 

10.3.2 ส่งเสริม/ สนับสนุน/ ให้อย่างน้อยร้อยละ 20-49 ของครัวเรือนในต าบลมีการ
จัดการขยะที่ต้นทาง และจัดให้มีธนาคารขยะ (6 คะแนน) หรือ 

10.3.3 ส่งเสริม/สนับสนุนให้ร้อยละ 50-75 ของครัวเรือนในต าบลมีการจัดการขยะที่ต้น
ทางและจัดให้มีธนาคารขยะ (8 คะแนน) หรือ 

10.3.4 ส่งเสริม/ สนับสนุนให้ทุกหมู่บ้านใน อปท. จัดการแยกขยะทั้ง 4 ประเภท ตั้งแต่
ต้นทาง โดยไม่ต้องมีถังขยะและบริการเก็บขยะจากประชาชนในพื้นที่  ส่วน อปท. มีหน้าที่เพียง
การจัดการขยะพิษ (10 คะแนน) 

10 8 

รวม 20 16 
11. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสอาพแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น 20  
กิจกรรมในข้อย่อย ๆ เหล่านี้จะต้องมีคะแนนรวมกันไม่เกิน 20 คะแนน ถ้าได้เกิน 20 คะแนน ให้
นับคะแนนรวมเพียง 20 คะแนน 

11.1 มีส่วนร่วมในการลด ป้องกัน หรือบรรเทาความทุกข์ยากของประชาชนในพื้นที่จาก
อุบัติภัย (น้ าท่วม โคลนถล่ม น้ าแล้ง  วาตภัย อัคคีภัย ฯลฯ)  (3 คะแนน) 

11.2 มีส่วนร่วมในการสร้างฝายชะลอน้ า หรือฝายแม้ว (3 คะแนน) 
11.3 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมให้ความรู้หรือสร้างจิตส านึกเกี่ยวกับการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม (3 คะแนน) 
11.4 มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการปลูกต้นไม้ และ/หรือเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ี (3 คะแนน) 
11.5 มีส่วนร่วมในการจัดให้มีและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าสาธารณะในหมู่บ้าน (3 คะแนน) 
11.6 มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมให้แต่ละบ้านรักษาความสะอาด น่าอยู่ และปลอดภัย  

(3 คะแนน) 
11.7 มีส่วนร่วมในการจัดให้มีและบ ารุงรักษาพื้นที่สาธารณะเพื่อการพักผ่อนหย่อนใจของ

ประชาชนให้มากขึ้น (3 คะแนน) 
11.8 มีส่วนร่วมกับศาสนสถานต่างๆ จัดให้มีสถานท่ีปฏิบัติธรรมที่มีคุณภาพ (3 คะแนน) 
11.9 มีส่วนร่วมดูแลและป้องกันอุบัติภัยทางถนนภายในพ้ืนท่ี (3 คะแนน) 

20 20 
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ประเด็นตัวชี้วัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้  
11.10 มีโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หรือการ

คุ้มครองความหลากหลายทางชีวภาพ (3 คะแนน) 
11.11 มีส่วนร่วมในการจัดวางผังเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย พื้นที่การเกษตร และพื้นที่ส าหรับ

กิจกรรมต่างๆ พร้อมทั้งป้องกันการบุกรุกจากภายนอก เพื่อความยั่งยืนของประชาชนในพื้นที่ใน
ระยะยาว (3 คะแนน) 

11.12 มีส่วนร่วมในกิจกรรมอื่นๆ ที่ช่วยให้มีการดูแล รักษา และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสภาพแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น (3 คะแนน) 
 (โปรดระบุ)...................................................................................................................   

รวม 20 20 
12. การจัดการกิจกรรมลดปัญหาสังคมและเพ่ิมสวัสดิการสังคมเท่าท่ีสามารถท าได้     

12.1  การลดปัญหาทางสังคมต้องแก้ไขด้วยการช่วยลดอบายมุขในพื้นที่ให้ได้มากที่สุดเท่าที่
จะท าได้ ประกอบด้วย การป้องกันและลดปัญหายาเสพติดที่ร้ายแรงและลดอบายมุขอื่น ๆ 

12.1.1 ขจัดหรือลดยาเสพติดร้ายแรงในพื้นที ่อันประกอบด้วย ยาบ้า ยาไอซ์ ยาอ ีโคเคน 
และน้ ากระท่อมผสมสารเคมีที่เป็นพิษร้ายแรง 

(1) มีนโยบายที่จะขจัดหรือลดสารเสพติดร้ายแรงเหล่านี้ในพื้นที่  (1 คะแนน) 
หรือ 

(2) มีนโยบายและมาตรการที่จะขจัดหรือลดสารเสพติดเหล่านี้ในพื้นที่   
(2 คะแนน) หรือ 

(3) มีนโยบายและมาตรการที่จะขจัดหรือลดสารเสพติดเหล่านี้ในพื้นที่จนมีผู้
เสพติดในพื้นที่ไม่เกินร้อยละ 3 ของประชาชน หรือท าให้คนเลิกยาเสพติดได้  2-4 คน 
(3 คะแนน) หรือ 

(4) มีนโยบายและมาตรการที่จะขจัดหรือลดสารเสพติดเหล่านี้ในพื้นที่จนมีผู้
เสพติดไม่เกินร้อยละ 1 ของประชากรทั้งหมด หรือท าให้คนเลิกยาเสพติดได้ไม่ต่ ากว่า 5 คน ใน
ปีท่ีผ่านมา (4 คะแนน) หรือ 

(5) ประชากรในพ้ืนท่ีปลอดยาเสพติดทุกประเภท 100% (5 คะแนน) 

5 3 

12.1.2 ส่งเสริมให้มีการลด ละ เลิก การสูบบุหรี่และเครื่องดื่มที่ผสมแอลกอฮอล์ 
(1) มีนโยบายที่ ชัดเจนที่จะลดการสูบบุหรี่และการดื่มเครื่องดื่มที่ผสม

แอลกอฮอล์ในพ้ืนท่ี (1 คะแนน) หรือ 
(2) มีมาตรการที่จะลดการเสพติดสิ่งเหล่านี้ (2 คะแนน) หรือ 
(3) จ านวนผู้ที่สูบบุหรี่และเครื่องดื่มผสมแอลกอฮอล์ในพื้นที่มีระหว่างร้อยละ 

11-15 ของประชากรอายุระหว่าง 12-60 ปี (3 คะแนน) หรือ 
(4) จ านวนผู้ที่สูบบุหรี่และเครื่องดื่มผสมแอลกอฮอล์ในพื้นที่มีไม่ถึงร้อยละ 10 

ของประชากรที่มีอายุระหว่าง 12-60 ปี (4 คะแนน) หรือ 
(5) จ านวนผู้ที่สูบบุหรี่และเครื่องดื่มผสมแอลกอฮอล์ในพื้นที่มีไม่เกินร้อยละ 2 

ของประชากรที่มีอายุระหว่าง 12-60 ปี  (5 คะแนน) 

5 5 

12.1.3 ส่งเสริมให้มีการลด ละ เลิก การพนันทุกชนิดในพ้ืนท่ี 5 5 
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ประเด็นตัวชี้วัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้  
(1) มีนโยบายที่ชัดเจนที่จะลด ละ เลิก การพนันทุกชนิดในพื้นที่ (1 คะแนน) 

หรือ 
(2) ครัวเรือนที่ยังมีการเล่นการพนันทุกชนิดมี ไม่เกินร้อยละ 20 ของครัวเรือน

ทั้งหมด (2 คะแนน) หรือ 
(3) ครัวเรือนที่ยังมีการเล่นการพนันทุกชนิดมีระหว่างร้อยละ 11-20 ของ

ครัวเรือนท้ังหมด (3 คะแนน) หรือ 
(4) ครัวเรือนที่ยังมีการเล่นการพนันทุกชนิดมี ไม่เกินร้อยละ 10 ของครัวเรือน

ทั้งหมด (4 คะแนน) หรือ 
(5) ครัวเรือนที่ยังมีการเล่นการพนันทุกชนิดมี ไม่เกินร้อยละ 5 ของครัวเรือน

ทั้งหมด (5 คะแนน) 
12.2 เพิ่มสวัสดิการทางสังคมเท่าท่ีสามารถท าได้ 

12.2.1 ลดปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรของเยาวชนอายุ 18 ปี หรือต่ ากว่า   
(1) มีมาตรการลดปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรของเยาวชนอายุ 18 ปี หรือ

ต่ ากว่า  (1 คะแนน) หรือ 
(2) ในปีที่ผ่านมาไม่มีเยาวชนในพื้นท่ีที่อายุ 18 ปี หรือ ต่ ากว่า ตั้งครรภ์ก่อนวัย

อันควร (2 คะแนน) 

2 1 

12.2.2 ช่วยเหลือผู้ไร้บ้าน ผู้ไร้ที่พึ่ง ผู้สูงอาย ุคนพิการและคนจนที่มช่ืีอในทะเบียนคน
จนท่ียังคงขาดแคลน ให้สามารถด ารงชีพอยู่ในชุมชนได้อย่างมีศักดิ์ศรี 

   กรณีผู้ไร้บ้าน 
(1) มีนโยบายและมาตรการที่จะช่วยเหลือคนไร้บ้านในพื้นที่  ให้สามารถ

ด ารงชีพอยู่ได้ (2 คะแนน) หรือ 
(2) มีการแก้ไขปัญหาจนไม่มีคนไร้บ้านในพ้ืนท่ี  (5 คะแนน) 

    กรณีผู้ไร้ที่พึ่ง/ ผู้ถูกทอดทิ้ง/ คนพิการ/ ผู้สูงอายุ 
(1) มีนโยบายและมาตรการที่จะช่วยเหลือบุคคลเหล่านี้ ในพื้นที่   

(2 คะแนน) หรือ 
(2)  มีการแก้ ไขปัญหาจนไม่มีบุ คคลดังกล่าวถูกทอดทิ้ งใน ชุมชน  

(5 คะแนน) 

10 
 
 

10 

12.2.3 คนจนท่ีมีชื่อในทะเบียนคนจนท่ียังขาดแคลน 
(1) มีมาตรการอุดหนุนเพิ่มเติม/ ช่วยเหลือให้แก่คนจนที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนคน

จนท่ียังคงขาดแคลน (1 คะแนน) หรือ 
(2) ไม่มีคนจนในพื้นที่ที่มี ช่ืออยู่ในทะเบียนคนจนยังคงมีความขาดแคลน  

(3 คะแนน) 

3 3 

รวม 30 27 
คะแนนรวม 12 หัวข้อ 300 279 
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อาคผนวก ข 

ระดับการบรรลุเป้าหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวง้ม 

 

ตารางท่ี 4  ระดับการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ อบต.หัวง้ม จ าแนกตามตัวชี้วัด 

ประเด็นตัวชี้วัด คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

เป้าหมายที่ 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบ  
1.1 ขจัดความยากจนขัน้รุนแรงของประชาชนในทุกพื้นที่ให้หมดไป  
พบว่า ปัจจุบันรายได้ของประชากร เท่ากับ 16,748 บาท ต่อครัวเรือน ต่อเดือน 
วิธีค านวณ 
จากค่าเฉลี่ยของรายได้ต่อครัวเรือน 
- ถ้ามีรายได้เฉลี่ย 10,000 บาทต่อเดือน ขึ้นไป (ได้ 50 คะแนน) 
- ถ้ามีรายได้เฉลี่ย 10,000–8,000 บาทต่อเดือน (ได้ 40 คะแนน) 
- ถ้ามีรายได้เฉลี่ยต่ ากว่า 8,000 บาทต่อเดือน (ได้ 0 คะแนน) 

50 50 

1.2 สัดส่วนของประชากรที่มีรายไดต้่ ากว่าเส้นความยากจนสากล จ าแนกตาม เพศ อายุ 
สถานะการจ้างงาน และทีต่ั้งทางภูมิศาสตร์ (ชุมชนเมือง/ชนบท)  

พบว่า ไม่มีประชากรที่มีรายไดต้่ ากว่าเส้นความยากจน (รายได้เฉลี่ยวันละ 315 บาท) 
วิธีค านวณ 
- ถ้ามีจ านวนประชากรในพื้นที่เมือง หรือในพื้นที่ชนบทที่มีรายได้ต่ ากว่าความยากจน
มาตรฐานคือ 60 บาทต่อวัน ต่ ากว่า %  ตามที่ก าหนดในตาราง(ได้ 25 คะแนน) 
- ถ้ามีจ านวนประชากร ในพื้นที่เมืองที่มีรายได้ต่ ากว่าความยากจนมาตรฐานคือ 60 บาทต่อ
วัน ไม่เกิน 10% หรือ ในพื้นที่ชนบท ไม่เกิน 15% (ได้ 15 คะแนน) 
- ถ้ามีจ านวนประชากร ในพื้นที่เมืองที่มีรายได้ต่ ากว่าความยากจนมาตรฐานคือ 60 บาทต่อ
วัน เกิน 10%  หรือ ในพื้นที่ชนบท เกิน 15%  (ได้ 0 คะแนน) 

25 25 

1.3 สัดส่วนการใช้จ่ายรวมของ อบต. ในบริการที่ส าคัญจ าเปน็ (การศึกษา สุขภาพ และการ
คุ้มครองทางสังคม)  

พบว่า อัตราเท่ากับร้อยละ 27.63  
วิธีค านวณ 
- ถ้าได้ค าตอบเกินกวา่ร้อยละ 25 (ได้ 25 คะแนน) 
- ถ้าได้ค าตอบอยู่ระหวา่งร้อยละ 25-20 (ได้ 15 คะแนน) 
- ถ้าได้ค าตอบต่ ากว่าร้อยละ 20 (ได้ 0 คะแนน) 

* (รายจา่ยการศึกษา สาธารณสขุ และสวัสดิการx100)/รายรับทุกประเภท 
 
 
 

25 25 

*ข้อ (1.1+1.2+1.3) = (50+25+25) รวม 100 100 
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ประเด็นตัวชี้วัด คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

เป้าหมายที่ 2  ยุติความหิวโหยบรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโอชนาการและสง่เสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
2.1 ยุติความหิวโหยและสร้างหลักประกันให้ทุกคนโดยเฉพาะคนที่ยากจนและอยู่ในภาวะ

เปราะบาง อันรวมถึงทารกได้เข้าถึงอาหารที่ปลอดภัย มีโภชนาการ และเพียงพอตลอดทั้งปี 
ได้คะแนนเต็ม 

* คะแนน ศกพ. ข้อ 12.2.2 x (35/10)  
** 10 x (35/10) = 35 คะแนน  

35 35 

2.2   ยุติภาวะทุพโภชนาการทุกรูปแบบและแก้ไขปัญหาความต้องการสารอาหารของหญิง
วัยรุ่น หญิงตั้งครรภ์และให้นมบตุร และผู้สูงอายุ รวมถึงบรรลุเป้าหมายทีต่กลงร่วมกันระหว่าง
ประเทศว่าด้วยภาวะเตี้ยและแคระแกร็นในเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี   

พบว่า ผ่านเกณฑ์ทั้งหมด 
วิธีค านวณ 
- ถ้าบุคคล 3 กลุ่มนี้ ไม่มีปัญหาดังกล่าว (ได้ 15 คะแนน) 
- ถ้าบุคคล 3 กลุ่มนี้ มีปัญหาดังกล่าว ไม่เกิน 2 คน (ได้ 10 คะแนน) 
- ถ้าบุคคล 3 กลุ่มนี้ มีปัญหาดังกล่าว เกิน 2 คน (ได้ 0 คะแนน) 

15 15  

2.3 ความชุกของภาวะโลหิตจางในหญิง อายุระหว่าง 15 – 49 ปี จ าแนกตามภาวะตัง้ครรภ์  
พบว่า อาวะโลหิตจางของหญงิตั้งครรอ์ เท่ากับร้อยละ 13.79 

วิธีค านวณ 
- ถ้าไม่มี (ได้ 15 คะแนน) 
- ถ้ามี 1 คน (ได้ 10 คะแนน) 
- ถ้ามีมากกว่า 1 คน (ได้ 0 คะแนน) 

15 15 

2.4 จ านวนแหล่งพันธุกรรมพืชและสัตว์เพื่ออาหารและการเกษตรที่เก็บรักษาในสถานที่
ส าหรับอนุรักษ์ทั้งในระยะกลางและระยะยาว  

พบว่า มีการเก็บเมล็ดพันธุ์ข้าวและน าไปขยายพันธุ์ 
วิธีค านวณ 
ในเขตพื้นที่ชนบท ค านวณจากจ านวนร้อยละของเกษตรกรในอปท.ว่ามีการเก็บเมล็ดพันธุพ์ืช
ของตนเองรวมทั้งพันธุ์สัตว์ของตนเอง เพื่อความมั่นคงทางอาหารบ้างหรือไม่ 
- ถ้ามีจ านวนเกษตรกรในอปท. มากกว่าร้อยละ 25 ขึ้นไป ใช้พนัธุ์พืช และ/หรือพันธุ์สัตว์ของ
ตนเองท าการเกษตรต่อไป (ได้ 20 คะแนน) 
- ถ้ามีจ านวนเกษตรกรในอปท. อยู่ระหว่างร้อยละ 21-25 ใช้พันธุ์พืช และ/หรือพันธุ์สัตว์ของ
ตนเองท าการเกษตรต่อไป (ได้ 15 คะแนน) 
- ถ้ามีจ านวนเกษตรกรในอปท. อยู่ระหว่างร้อยละ 16-20 ใช้พันธุ์พืช และ/หรือพันธุ์สัตว์ของ
ตนเองท าการเกษตรต่อไป (ได้ 10 คะแนน) 
- ถ้ามีจ านวนเกษตรกรในอปท. อยู่ระหว่างร้อยละ 11-15 ใช้พันธุ์พืช และ/หรือพันธุ์สัตว์ของ
ตนเองท าการเกษตรต่อไป (ได้ 5 คะแนน) 

20 20 
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ประเด็นตัวชี้วัด คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

- ถ้ามีจ านวนเกษตรกรในอปท. น้อยกว่าร้อยละ 10 ใช้พันธุ์พชื และ/หรือพันธุ์สัตว์ของ
ตนเองท าการเกษตรต่อไป (ได้ 0 คะแนน) 
2.5 สัดส่วนพันธุส์ัตว์ท้องถิ่น ทีจ่ัดอยู่ในระดับความเสี่ยงที่จะสูญพนัธุ์  

พบว่า ในช่วง   10 ปีที่ผ่านมา ไม่มีพันธุ์สัตว์ท้องถิ่นประเอทใดสูญพันธุ์ 
วิธีค านวณ 

ในเขตพื้นที่ชนบท ค านวณจากข้อมูลพันธุ์สัตว์ในท้องถิ่นที่สามารถน ามาเป็นอาหาร วา่มี
โอกาสสูญพนัธุ์มากน้อยเพียงใด เพราะว่าถ้าสัตว์เหล่านีสู้ญพนัธุไ์ป ก็จะมผีลกระทบต่อความ
มั่นคงของอาหารของคนในท้องถิ่นในระยะยาว 
การให้คะแนนจึงต้องดูวา่ใน 10 ปีที่ผา่นมามีสัตว์ในท้องถิ่นที่ใชเ้ป็นอาหารได้มีกี่ประเภท เช่น 
แมลง สัตวน์้ า (หอย ปู กบ ปลา เป็นต้น) เป็ด ไก่ สุกร โค และกระบือ เป็นต้น และมีสัตว์
ประเภทใดบ้างที่ปัจจบุันได้สญูพันธุ์ไปแล้ว 
- ถ้าใน 10 ปีที่ผา่นมา ไม่มีพนัธุส์ัตว์ท้องถิ่นประเภทใดสูญพันธุ์ (ได้ 15 คะแนน) 
- ถ้าใน 10 ปีที่ผา่นมา มีพันธุส์ตัว์ท้องถิ่นสูญพนัธุ์ไป ให้ลดคะแนนลงทุก 5 คะแนนต่อการสญู
พันธุ์ของสัตว์ 1 ประเภท 

15 15 

*ข้อ (2.1+2.2+2.3+2.4+2.5) = (35+15+0+20+15) รวม 100 100 
 เป้าหมายที่ 3  สร้างหลักประกันการมีสุขอาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย  

3.1 เสริมสร้างการป้องกันและการรกัษาการใช้สารในทางที่ผิด ซึง่รวมถึงการใช้ยาเสพติด
ในทางทีผ่ิดและการใช้แอลกอฮอล์ในทางที่เป็นอันตราย 

3.2 สร้างหลักประกันถ้วนหน้า ในการเข้าถึงบริการสุขภาวะทางเพศและอนามัยการเจริญ
พันธุ์ รวมถึงการวางแผนครอบครัว ข้อมูลข่าวสารและความรู้ และการบูรณาการอนามัยการ
เจริญพันธุ์ในยุทธศาสตร์และแผนงานระดับชาติ   

3.3 เสริมขีดความสามารถของทุกประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศก าลังพฒันา ในด้าน
การแจ้งเตือนล่วงหน้า การลดความเสี่ยง และการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสุขภาพทั้งใน
ระดับประเทศและระดับโลก 

 100 88.9 

* รวมคะแนน ศกพ. ข้อ (10.2+12.1.1+12.1.2+12.1.3+12.2.1+6.2.1) x (100/27) 
** (5+4+5+3+1+5) x (100/27) = 85.2 คะแนน   รวม   

 100 88.9 

เป้าหมายที่ 4  สร้างหลักประกนัว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณอาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสใน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4.1 สร้างหลักประกนัว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัด
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความ
พร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา  
* คะแนน ศกพ. ข้อ 6.1 เท่ากับ 10 คะแนน 100 65.5 

  4.2 สร้างหลักประกนัให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง
มหาวิทยาลยัที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้   
* คะแนน ศกพ. ข้อ 10.1 เท่ากับ 5 คะแนน 
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  4.3 ขจัดความเหลื่อมล้ าทางเพศด้านการศึกษา และสรา้งหลกัประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่ง
รวมถึงผู้พิการ ชนพืน้เมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝกึอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม   
* คะแนน ศกพ. ข้อ 7.3 เท่ากับ 7.5 คะแนน 

  4.4 สร้างหลักประกนัว่าผู้เรียนทุกคนได้รบัความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการ
พัฒนาที่ยั่งยนื รวมไปถึง การศกึษาส าหรับการพฒันาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยนื สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหวา่งเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้
ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ
การที่วัฒนธรรมมีส่วนชว่ยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยนื   
* คะแนน ศกพ. ข้อ 8.1.1 เท่ากับ 5 คะแนน 
* คะแนนทีไ่ด้ x (100/27.5) 
** (5+5+3.33+5) x (100/27.5) = 66.7 คะแนน               รวม 

100 65.5 

เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเสมออาคระหว่างเพศ และเพิ่มบทบาทของสตรีและเด็กหญงิทุกคน 
5.1 ยุติการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบทีม่ีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงในทุกที่ 

- สนับสนนุ บังคบั ติดตามตรวจสอบความเท่าเทียมและการไม่แบ่งแยกในหลักพื้นฐาน
ทางดา้นเพศไม่วา่จะมีหรือไม่มกีรอบกฎหมายก าหนดไว้ก็ตาม 
* คะแนน ศกพ. ข้อ 5 เท่ากับ 47 คะแนน 

50 48 

5.2 สร้างหลักประกันว่าผู้หญิงจะมสี่วนร่วมอย่างเต็มที่และมีประสทิธิผล และมีโอกาสที่เท่า
เทียมในการเป็นผูน้ าในทุกระดบัของการตัดสินใจในเร่ืองการเมือง เศรษฐกิจ และ
สาธารณะ พบว่า ในการเลื่อนต าแหน่งผู้หญิงและผู้ชายจะมีสิทธิ์ที่เท่าเทียมกันเพราะ
จะต้องมีการสอบเพื่อเลื่อนต าแหน่ง และในส่วนของบุคลากรในระดับผูบ้ริหารเป็น
ผู้ชายมากกว่าผู้หญิง อัตราส่วน 1:3 

วิธีค านวณ 
  ในขณะนี้มีผูป้ฏิบัติหนา้ที่ในระดับหัวหน้าส านักงานที่เป็นชายและหญิงเป็นสัดส่วนเท่าใด 
- ถ้าเป็นหญิงในสดัส่วนที่เท่ากับ หรือมากกว่าชาย (ได้ 25 คะแนน) 
- ถ้าเป็นชายมีสัดส่วนที่มากกว่าหญิง ให้คะแนนตามสดัส่วนจริง แล้วคูณด้วย 25 

50 50 

*ข้อ (5.1+5.2) = (47+33.3) รวม 100 98 

เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกนัเรื่องน้ าและการสุขาอิบาล ให้มีการจัดการอย่างยั่งยืนและมีสอาพพร้อมใช้  ส าหรับทุกคน 
6.1  บรรลุเป้าหมายการให้ทุกคนเข้าถึงน้ าดื่มที่ปลอดภัยและมีราคาที่สามารถซื้อหาได้      

- สัดส่วนของประชากรที่ใช้บริการน้ าดื่มทีไ่ด้รับการจัดการอย่างปลอดภัย    
ได้คะแนนเต็ม                                            

* คะแนน ศกพ. ข้อ 4.2 x (25/3)   
** 3 x (25/3) = 25 คะแนน                                   

25 25 
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6.2 บรรลุเป้าหมายการให้ทุกคนเข้าถึงการสุขาภิบาลและสุขอนามัยที่พอเพียงและเป็นธรรม 
และยุติการขับถ่ายในที่โล่ง โดยให้ความสนใจเป็นพิเศษต่อความต้องการของผู้หญิง เด็กหญิง 
และกลุ่มที่อยู่ในสถานการณ์เปราะบาง 
- สัดส่วนของประชากรที่ใช้ (ก) บริการด้านการสุขาภิบาลทีไ่ด้รบัการจัดการอย่างปลอดภัย (ข) 
สิ่งอ านวยความสะดวกในการลา้งมือด้วยสบู่ และน้ า  

พบว่า ทุกบ้านมีส้วมซึมและโอ่งน้ าในส้วมทุกบ้าน 
วิธีค านวณ 
จากการตั้งค าถามวา่ “ทุกบ้านในอปท. มีส้วมซึมและมีโอ่งน้ าในส้วมทุกบ้านหรือไม่” 
- ถ้ามีทุกบ้าน(ได้ 25 คะแนน) 
- ถ้ามีมากกว่าร้อยละ 5 (ได้ 20 คะแนน) 
- ถ้ามีน้อยกว่าร้อยละ 5 (ได้ 0 คะแนน) 

25 25 

6.3 เพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ าในทกุภาคส่วนและสร้างหลักประกนัว่าจะมีการใช้น้ าและ
จัดหาน้ าที่ยั่งยนื เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ า และลดจ านวนประชากรที่ประสบปัญหาการ
ขาดแคลนน้ า   

ได้คะแนนเต็ม 
* คะแนน ศกพ. ข้อ 4.3 x (25/3)   
** 3 x (25/3) = 25 คะแนน              

16.7 25 

6.4 สนับสนนุและเพิ่มความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นในการ   
 พัฒนาการจัดการน้ าและสุขาภบิาล 
    พบว่า ครัวเรือนมีน้ าใช้เพียงพอตลอดปี อย่างน้อยคนละ 45 ลิตรต่อวัน 

วิธีค านวณ 
- ในกรณีเป็นพื้นที่เมืองทั้งหมด ให้คะแนนเต็ม 25 คะแนน 
- ในกรณีเป็นพื้นทีช่นบท หรือเป็นพืน้ที่กึ่งเมืองกึ่งชนบท(ให้นบัเฉพาะหมู่บ้านในพื้นที่
ชนบท) โดยให้ตั้งค าถามวา่ ภายใน 3 ปีที่ผา่นมา อปท. ได้มีการสนับสนุนและเพิ่มความ
เข้มแข็งในการมีส่วนร่วมของชุมชนในท้องถิน่ในการพัฒนาและการจัดการน้ าและ
สุขาภิบาลในพืน้ที่หมู่บา้นที่เปน็ชนบทบา้งหรือไม่ 
   - ถ้าตอบว่า ไม่มี เพราะไม่มปีัญหาดังกลา่วในพืน้ที่อปท.นี้ (ได้ 25 คะแนน) 

   - ถ้าตอบว่า ไม่มี แต่ยังคงมปีญัหาการจัดการน้ า และ/หรือสขุาภิบาลในพื้นที่ชนบท (ได้ 0 
คะแนน) 

25 25 

*ข้อ (6.1+6.2+6.3+6.4) = (25+25+25+25) รวม 100 91.7 
เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกนัว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได ้เชื่อถือได้ และยั่งยืน 

7.1 สร้างหลักประกันว่ามีการเข้าถึงการบริการพลังงานสมัยใหม่ที่เชื่อถือได้ ในราคาที่
สามารถซื้อหาได้   

  ได้คะแนนเต็ม 
* คะแนน ศกพ. ข้อ 4.4 x (50/3)    

50 50 
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** 3 x (50/3) = 50 คะแนน 
7.2  เพิ่มสัดส่วนของพลงังานหมุนเวยีนในสัดส่วนพลังงานของโลก   

- สัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียนต่อการใช้พลังงานขัน้สุดทา้ย 
* คะแนน ศกพ. ข้อ 4.5 x (50/3) 
** 2 x (50/3) = 33.3 คะแนน 

50 50 

*ข้อ (7.1+7.2) = (50+33.3) รวม                                           100 100 
เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจทีต่่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ และมีผลติอาพ 
และการมีงานที่มีคุณค่าส าหรับทุกคน 

8.1 บรรลุการมีผลิตภาพทางเศรษฐกิจในระดับที่สงูขึ้นผา่นการสร้างความหลากหลาย การ
ยกระดับเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการมุ่งเน้นภาคการผลิตที่มีมูลค่าเพิ่มสูง และใช้แรงงาน
เป็นหลัก   

8.2 ส่งเสริมนโยบายที่มุ่งเนน้การพฒันาที่สนับสนุนกิจกรรมที่มีผลติภาพ การสร้างงานที่มี
คุณค่า ความเป็นผู้ประกอบการ ความสร้างสรรค์และนวัตกรรม และให้การสนับสนนุการรวมตวั
และการเติบโตของวิสาหกิจรายย่อย ขนาดเล็ก และขนาดกลาง ผ่านการเข้าถึงบริการทาง
การเงิน 

8.3 บรรลุการจ้างงานเต็มที่และมีผลติภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าส าหรับหญิงและชายทุก
คน รวมถึงเยาวชนและผู้มีภาวะทุพพลภาพ และให้มีการจ่ายค่าจ้างที่เท่าเทียมส าหรับงานที่มี
คุณค่าเท่าเทียมกัน  

100 100 

* รวมคะแนน ศกพ. ข้อ 7.2+7.3 x (100/15)       
** (7.5+7.5) x (100/15) = 100 คะแนน                      รวม      

 100 100 

เป้าหมายที่ 9  สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม         ที่
ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

9.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ยั่งยืนและมีความต้านทานและยืดหยุ่นต่อ
การเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงโครงสร้างพื้นฐานของภูมิภาคและทีข่้ามเขตแดนเพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ที่ดีของมนุษย์ 

9.2  เพิ่มการเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและมุ่งจดัให้มีการเข้าถึง
อินเตอร์เน็ตโดยถ้วนหน้าและในราคาทีส่ามารถจ่ายได้ในประเทศพัฒนาน้อยทีสุ่ด 

9.3  สัดส่วนของประชากรที่อยู่ในพืน้ที่ที่มีสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนที่ จ าแนกตามเทคโนโลยี 

100 83.3 

* รวมคะแนน ศกพ. ข้อ (4.1+4.5) x (100/6) 
** (3+2) x (100/6) = 83.3 คะแนน                      รวม   

 100 83.3 

เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมออาคอายในและระหว่างประเทศ 
10.1  บรรลุการเติบโตของรายได้ของกลุ่มประชากรร้อยละ 40  ที่มีรายได้ต่ าสุด อยา่ง

ก้าวหน้าและยั่งยนื โดยให้มีอัตราเติบโตสูงกว่าคา่เฉลี่ยของประเทศ  
20 20 
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- (ก) อัตราการเติบโตของการใช้จ่ายในครัวเรือน หรือรายได้ตอ่หัวในกลุ่มประชากร
ร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ าสุด และ (ข) อัตราการเติบโตของการใช้จ่ายในครัวเรือน หรือรายได้ตอ่
หัวในกลุ่มประชากรทั้งหมด  
พบว่า มีการก าหนดยุทธศาสตร์ช่วยส่งเสริมอาชีพให้ประชากรในพื้นที่ 
วิธีค านวณ 
จากการตั้งค าถามวา่ “ อปท.มีมาตรการที่จะลดความเหลื่อมล้ าให้กับกลุ่มประชากรในพื้นที่ โดย
การก าหนดเป้าหมายพิเศษ ให้มีมาตรการในการช่วยให้คนในพื้นที่ที่ยากจนทีสุ่ดร้อยละ 40 ของ
ประชากรทั้งหมดให้มีรายได้และชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึน้หรือไม่ 
- ถ้าตอบว่า “มี” ให้ยกตัวอย่าง (ได้ 20 คะแนน) 
- ถ้าตอบว่า “ไม่มี” (ได้ 0 คะแนน) 

10.2 เสริมสร้างศักยภาพและส่งเสริมความครอบคลุมทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง
ส าหรับทุกคน โดยไม่ค านึงถึงอายุ เพศ ความพิการ เชื้อชาติ ชาติพันธุ์แหล่งก าเนิด 
ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรืออ่ืน ๆ  
* รวมคะแนน ศกพ. ข้อ (12.2.2+12.2.3) x (80/13) 
** (10+3) x (80/13) = 80 คะแนน              

80 80 

*ข้อ (10.1+10.2) = (20+80) รวม  100 100 
เป้าหมายที่ 11  ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดอัย ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง และ
ยั่งยืน 

11.1  หลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงที่อยู่อาศัยและการบริการพืน้ฐานทีเ่พียงพอ ปลอดภัย ใน
ราคาที่สามารถจ่ายได้และยกระดับชุมชนแออัด  

11.2  ยกระดับการพัฒนาเมืองและขดีความสามารถให้ครอบคลุมและยั่งยืนเพื่อการวางแผน
และการบริหารจัดการการตั้งถิน่ฐานของมนุษย์อย่างมีส่วนร่วม บูรณาการและยั่งยืนในทุก
ประเทศ   

11.3  จัดให้ทุกคนเข้าถึงระบบคมนาคมขนส่งที่ยั่งยนื เข้าถึงไดป้ลอดภัย ในราคาที่สามารถ
จ่ายได้พฒันาความปลอดภัยทางถนน ขยายการขนส่งสาธารณะและค านึงถึงกลุ่มคนที่อยู่ใน
สถานการณ์ที่เปราะบาง ผู้หญิง เด็กผู้พิการ และผู้สงูอายุ 

11.4  เสริมความพยายามในการปกปอ้งและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรม 
11.5  สัดส่วนของประชากรอาศัยในครัวเรือน ที่เข้าถึงบริการข้ันพื้นฐาน 
11.6  ผลกระทบทางลบของเมืองต่อสิ่งแวดล้อมต่อหัวประชากรรวมถึงการให้ความส าคัญกับ

คุณภาพอากาศและการจัดการขยะมูลฝอย และของเสียอ่ืนๆ 
11.7  จัดให้มีการเข้าถึงพื้นที่สาธารณะสีเขียวที่ปลอดภัยครอบคลุมและเข้าถึงได้ โดยถ้วน

หน้าโดยเฉพาะส าหรับผู้หญิง เดก็ คนชรา และผู้พิการ 
 

100 100 

* รวมคะแนน ศกพ. ข้อ (11.11+11.9+8.1+6.2.2+11.6+11.4+11.7) x (100/35)  
** (3+3+15+5+3+3+3) x (100/35) = 100 คะแนน     รวม       

 100 100 
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เป้าหมายที่ 12  สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโอคที่ยั่งยืน 
12.1 บรรลุเรื่องการจัดการสารเคมีและของเสียทุกชนดิตลอดวงจรชวีิตของสิ่งเหล่านัน้ด้วย

วิธีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตามกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศที่ตกลงกันแล้ว และลดการ
ปลดปล่อยสิ่งเหล่านั้นออกสู่อากาศ น้ า และดิน อยา่งมีนัยส าคญั เพื่อจะลดผลกระทบทางลบต่อ
สุขภาพของมนุษย์และสิ่งแวดลอ้มให้มากที่สุด 

12.2 ลดการเกิดของเสียโดยให้มีการป้องกันการลดปริมาณการใช้ซ้ าและการน ากลับมาใช้
ใหม่  

12.3 สร้างหลักประกันว่าประชาชนในทุกแห่งมีข้อมูลที่เก่ียวข้องและความตระหนักถึงการ
พัฒนาที่ยั่งยนืและวิถีชีวิตทีส่อดคล้องกับธรรมชาติ  

100 80 

* รวมคะแนน ศกพ. ข้อ (6.2.2+10.3) x (100/15)  
** (5+10) x (100/15) = 100 คะแนน               รวม       

 100 80 

เป้าหมายที่ 13  ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลีย่นแปลงสอาพอูมิอากาศ และผลกระทบที่เกิดขึ้น 
13.1  เสริมภูมิต้านทานและขีดความสามารถในการปรับตัวต่ออันตรายและภัยพบิัติทาง

ธรรมชาติที่เก่ียวข้องกับภูมิอากาศในทุกประเทศ 
13.2  พัฒนาการศึกษา การสรา้งความตระหนักรู้ และขีดความสามารถของมนุษย์และของ

สถาบนัในเร่ืองการลดผลกระทบและการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการ
เตือนภัยล่วงหน้า 

100 100 

* รวมคะแนน ศกพ. ข้อ (11.1+11.10) x (100/6)  
** (3+3) x (100/6) = 100 คะแนน     รวม       

 100 100 

เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใชป้ระโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน  
14.1 บริหารจัดการและปกป้อง ระบบนิเวศทางทะเลและชายฝัง่อย่างยั่งยืน เพื่อหลีกเลี่ยง

ผลกระทบเชงิลบที่ มีนัยส าคัญและเสริมสร้างภูมิตา้นทาน รวมทั้งปฏิบัติการฟื้นฟู เพื่อความอุดม
สมบูรณ์และมผีลิตภาพของมหาสมุทร  

35 N/A 

14.2 ก ากับการประมงและยุติการ ประมงที่ผิดกฎหมายการจบัสัตวน์้ าที่เกินศักยภาพโดย
ไม่มีการรายงานและควบคุม รวมทั้งน าแผนการบริหารจัดการเชิงวิทยาศาสตร์มาปฏบิัติอย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อฟื้นฟูมวลสัตวน์้ า (fish stock) ในเวลาทีส่ั้นทีสุ่ดที่จะเปน็ไปได้อยา่งน้อยทีสุ่ดใน
ระดับที่สามารถไปถึงระดบัผลผลิตการประมงสูงสุดที่ยั่งยนื (maximum sustainable yield) 
ตามคุณลักษณะทางชีววิทยาของสัตว์น้ าเหล่านัน้  

35 N/A 

14.3 เพิ่มความรู้ทางวิทยาศาสตร์พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยและถ่ายทอด
เทคโนโลยทีางทะเล โดยค านึงถงึหลักเกณฑ์และแนวปฏบิัติเก่ียวกับการ ถ่ายทอดเทคโนโลยีทาง
ทะเลของคณะกรรมาธิการสมุทรศาสตร์ระหว่างรัฐบาล เพื่อจะพัฒนาความอุดมสมบูรณ์ของ
มหาสมุทรและเพิ่มพูนให้ความหลากหลายทางชีวภาพทางทะเลมีส่วนสนบัสนุนการ พฒันาของ
ประเทศก าลังพฒันามากข้ึนเฉพาะอย่างยิง่ในรัฐก าลงัพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็กและประเทศ
กลุ่มพัฒนาน้อยทีสุ่ด  

30 N/A 

                                                                             รวม    100 N/A 
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เป้าหมายที่ 15  ระบบนิเวศบนบก 
15.1  สร้างหลักประกันว่าจะมีการอนุรักษ์ การฟื้นฟู และการใช้ระบบนิเวศบนบกและแหล่ง

น้ าจืดในแผ่นดนิ รวมทั้งบริการทางระบบนิเวศอย่างยั่งยนื โดยเฉพาะอย่างยิง่ ปา่ไม้ พืน้ทีชุ่่มน้ า 
ภูเขาและพื้นที่แห้งแล้ง โดยเปน็ไปตามข้อบังคับภายใต้ความตกลงระหว่างประเทศ 

15.2 ส่งเสริมการด าเนนิการด้านการบริหารจัดการป่าไม้ทุกประเภทอย่างยั่งยืน หยุดยัง้การ
ตัดไม้ท าลายป่า ฟื้นฟปู่าที่เสื่อมโทรม และเพิ่มการปลูกป่าและฟื้นฟูปา่ทั่วโลกอย่างจริงจงั 

15.3  ต่อต้านการกลายสภาพเป็นทะเลทราย ฟื้นฟทูี่ดินและดินที่เสื่อมโทรม รวมถึงที่ดินที่
ได้รับผลกระทบจากการกลายสภาพเป็นทะเลทราย ภัยแล้ง และอุทกภัย และพยายามที่จะบรรลุ
ถึงความสมดุลของการจัดการทรัพยากรที่ดิน 

15.4 ปฏิบัติการที่จ าเป็นและเร่งด่วนเพื่อลดการเสื่อมโทรมของถิ่นที่อยู่ตามธรรมชาติ หยุดยัง้
การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ และปกป้องและป้องกันการสูญพนัธุ์ของชนิดพันธุ์ที่ถกู
คุกคาม 

100 100 

* รวมคะแนน ศกพ. ข้อ (11.2+11.3+11.4+11.5+11.10+11.11+11.12) x (100/21) 
** (3+3+3+3+3+3+3) x (100/21) = 100 คะแนน          รวม       

 100 100 

เป้าหมายที่ 16  ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้าง
สถาบันที่มีประสทิธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดบั 

16.1   ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสนิบนทุกรูปแบบ 
16.2   พัฒนาสถาบันที่มปีระสทิธิผล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ 
16.3   สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสนิใจที่มีความรบัผิดชอบ ครอบคลุม  มีส่วน

ร่วม และมีความเปน็ตัวแทนที่ด ีในทุกระดับการตัดสินใจ 

100 96.2 

* รวมคะแนน ศกพ. ข้อ (1.1+1.2+1.3+1.4+1.5+2.1) x (100/52) 
** (10+10+5+10+2+12) x (100/52) = 94.2 คะแนน      รวม       

 100 96.2 

เป้าหมายที่ 17 เสริมความแข็งแกร่งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก เพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

ยกระดับการสนบัสนุนดา้นการเสริมสร้างขีดความสามารถให้กับประเทศก าลงัพัฒนา รวมถึง
ประเทศพัฒนาน้อยทีสุ่ดและรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเลก็ ให้เพิ่มการมีอยู่ของข้อมูลที่มี
คุณภาพ ทันเวลาและเชื่อถือได้ จ าแนกตามรายได้ เพศ อายุ เชือ้ชาติ ชาติพันธุ์ สถานะการ
อพยพ ความพิการ ต าแหน่งทางภูมิศาสตร์ และคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามบริบทของ
ประเทศ พบว่า การเก็บข้อมูลทางสถิติแต่มีข้อมูลไม่ถงึเดือนที่ผ่านมา 
วิธีค านวณ 
(1) อปท.ไม่มีการเก็บข้อมูลทางสถิติแต่อย่างใด (ได้  0 คะแนน) หรือ 
(2) อปท.มีการเก็บข้อมูลทางสถติิเพื่อการวางแผนการท างานบนฐานข้อมูลจริง (ได้ 50 คะแนน) 
หรือ 

100 100 
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(3) อปท. มีการเก็บข้อมูลทางสถิติเพื่อการวางแผนการท างานบนฐานข้อมูลจริง ประกอบกับ
ข้อมูลจริงที่ได้รับจากภาคประชาสังคมในพืน้ที่ (ได้ 70 คะแนน)หรือ 
(4) มีเหมือนข้อ (3) ทั้งหมด แต่ข้อมูลไม่ทันสมัย (ไม่มีถึงปีก่อน 2563) (ได้ 70 คะแนน)หรือ 
(5) มีเหมือนข้อ (3) ทั้งหมด และมีข้อมูลถึงสิ้นปีก่อน 2563 (ได ้ 90 คะแนน)หรือ 
(4) มีเหมือนข้อ (5) ทั้งหมด และมีข้อมูลบางตวัถึงเดือนที่ผา่นมา (ได้  100 คะแนน) 
                                                                                              รวม 100 100 

รวมทั้ง 16 เป้าหมาย 1,600   1,503.6 
คิดเป็นร้อยละ  100 94 

ระดับการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน เข้าถึง 
 

หมายเหตุ  
* หมายถึง วิธีคิดค านวณคะแนน 
** หมายถึง การแทนค่าคะแนนท่ีได ้
ระดับคะแนนและความหมายตามเกณฑ์การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 85 คะแนนขึ้นไป  หมายถึง   เข้าถึง 
 65 – 84 คะแนน  หมายถึง   เข้าใจ 

51 – 64 คะแนน  หมายถึง   เข้าข่าย 
ต่ ากว่า 50 คะแนน  หมายถึง   ไม่เข้าข่าย 

 
 


