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ถอดบทเรียนองค์กรแห่งประโยชน์สุข 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง อ าเภอทา่ยาง จังหวัดเพชรบุรี   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ข้อมูลสะท้อนคุณลักษณะต าบล  
ต ำบลบ้ำนในดง อ ำเภอท่ำยำง จังหวัดเพชรบุรี เป็นต ำบลที่มีควำมอุดมสมบูรณ์ ร่มรื่น เขียวขจี  

บ้ำนเรือนถูกปกคลุมด้วยพืชผลทำงกำรเกษตรรำวกับอยู่ในดงไม้ที่รกทึบจนยำกที่คนผ่ำนไปมำจะมองเห็น  จึง
เป็นที่มำของชื่อต ำบล  “บ้ำนในดง”   พ้ืนที่บริเวณนี้เดิมทีเป็นหมู่บ้ำนขึ้นอยู่กับต ำบลมำบปลำเค้ำ แต่เนื่องจำก
อำณำบริเวณที่กว้ำงขวำง ระยะทำงที่ห่ำงไกลและกำรคมนำคมที่ไม่สะดวก ท ำให้กำรเดินทำงไปติดต่อรำชกำร
ของชำวบ้ำนเป็นไปด้วยควำมยำกล ำบำกและใช้เวลำมำก   นำยสง่ำ ทนยิ้ม ในฐำนะผู้ใหญ่บ้ำนหมู่ที่ 8 ของ
ต ำบลมำบปลำเค้ำ จึงมีแนวคิดที่จะจัดตั้งต ำบลใหม่แยกออกมำจำกต ำบลมำบปลำเค้ำ ซ่ึงในระยะแรกคนจ ำนวน
หนึ่งไม่สนใจเพรำะไม่เข้ำใจว่ำจะเกิดประโยชน์อะไร แต่ด้วยควำมมุ่งมั่นตั้งใจของ นำยสง่ำ ทนยิ้ม ที่ต้องกำร
ช่วยเหลือชำวบ้ำนอย่ำงแท้จริงจึงส่งผลให้กำรด ำเนินงำนจัดตั้ง “ต ำบลบ้ำนในดง” ประสบควำมส ำเร็จ โดยมี
ประกำศจำกกระทรวงมหำดไทย ลงวันที่ 24 มิถุนำยน 2534 ให้ต ำบลบ้ำนในดงเป็นต ำบลใหม่แยกออกมำจำก
ต ำบลมำบปลำเค้ำ  

1.1 ลักษณะทางกายภาพ  ต ำบลบ้ำนในดงเป็นที่รำบลุ่ม อุดมสมบูรณ์เหมำะแก่กำรเพำะปลูกและ
เลี้ยงสัตว์ อยู่ห่ำงจำกที่ว่ำกำรอ ำเภอท่ำยำง ประมำณ 9 กิโลเมตร และห่ำงจำกศำลำกลำงจังหวัดเพชรบุรี 25 
กิโลเมตร มีเนื้อที่รวมทั้งสิ้น 13.36 ตำรำงกิโลเมตร ประมำณ 8,350 ไร่ ส่วนใหญ่คือร้อยละ 93 หรือ 7,822 ไร่ 
เป็นพื้นที่ทำงกำรเกษตร  ส่วนที่เหลือเป็นพื้นที่ส ำหรับอยู่อำศัย  

1.2 การปกครอง  ต ำบลบ้ำนในดงแบ่งเขตกำรปกครองออกเป็น 6 หมู่บ้ำน คือ หมู่ 1 บ้ำนในดง หมู่ 2    
บ้ำนชำยนำ หมู่ 3 บ้ำนหัวเข้ หมู่ 4 บ้ำนบ้ำนใหม่ หมู่ 5 บ้ำนในดง และหมู่ 6 หนองค่ำง  มีประชำกรรวม 2,817 
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คน 820 ครัวเรือน สัดส่วนประชำกรต่อครัวเรือนเท่ำกับ 3.4 คน มีคนพิกำรและทุพพลภำพ 68 คน คิดเป็นร้อย
ละ 2.4  ผู้สูงอำยุ 480 คน คิดเป็นร้อยละ 17  ควำมหนำแน่นประชำกรเท่ำกับ 0.33 คนต่อไร่ 

1.3 บริบทางเศรษฐกิจ  ประชำกรร้อยละ 98  ประกอบอำชีพเกษตรกรรม ได้แก่  ท ำนำ ท ำไร่ ท ำสวน 
และเลี้ยงสัตว์ รองลงมำ คือ ค้ำขำยและรับจ้ำงทั่วไป  พืชเศรษฐกิจส ำคัญ ได้แก่ แตงเมลอน และกล้วยหอมทอง   
เป็นต้น  มีเกษตรกรที่ได้รับมำตรฐำน GAP จ ำนวน 8 ครัวเรือน นอกจำกนี้ยังมีกำรท ำเกษตรอินทรีย์เพ่ือกำรค้ำ
ประมำณร้อยละ 40   ผลผลิตทำงกำรเกษตรเกือบทั้งหมดมีพ่อค้ำคนกลำงรับไปขำยส่งที่ตลำดกำรเกษตรท่ำยำง 

ธุรกิจบริกำรในต ำบล ประกอบด้วย ปั๊มน้ ำมัน 2 แห่ง โรงสี 2 แห่ง อู่ซ่อมรถยนต์/จักรยำนยนต์ จ ำนวน 
7 แห่ง ร้ำนอำหำร 7 แห่ง ร้ำนค้ำทั่วไป 19 แห่ง ร้ำนจ ำหน่ำยวัสดุก่อสร้ำง 1 แห่ง จ ำหน่ำยปุ๋ยเคมีและยำฆ่ำ
แมลง  3 แห่ง ร้ำนตัดเย็บเสื้อผ้ำ 1 แห่ง ร้ำนเกมส์คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต 3 แห่ง บริกำรซัก อบ รีด  
จ ำนวน 2 แห่ง  ร้ำนตัดผมหญิง/ชำย จ ำนวน 7 แห่ง รับซื้อของเก่ำ 1 แห่ง   ห้องเช่ำ จ ำนวน 14 ห้อง และ     
โรงเลี้ยงไก่ 1 แห่ง 

อุตสำหกรรมขนำดย่อม 2 แห่ง คือ โรงงำนกะลำธูป โรงงำนลูกตำลอบแห้ง  
ผู้ประกอบกำรส่วนใหญ่เป็นคนในพ้ืนที่ เปิดกิจกำรโดยพิจำรณำจำกกลุ่มลูกค้ำในพ้ืนที่และกำรท ำธุรกิจ

จำกทรัพยำกรในชุมชน ธุรกิจบริกำรเหล่ำนี้ช่วยอ ำนวยควำมสะดวกให้กับชุมชนและช่วยสร้ำงงำนสร้ำงอำชีพ
ให้กับคนในชุมชน  

1.4 บริบททางสังคม วิถีชีวิตของประชำกรและบริบทของพ้ืนที่เป็นวิถีแบบชนบทเช่นเดียวกับสังคม
เกษตรกรรม ผู้คนมีควำมสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและมีระบบเครือญำติที่แน่นแฟ้น ส่งผลให้ชุมชนมีควำมรัก ควำม
สำมัคคี มีน้ ำใจและเอ้ือเฟ้ือต่อกันและกัน ไม่มีเรื่องก้ำวร้ำวรุนแรง  ผู้น ำชุมชนและผู้น ำท้องถิ่นเป็นคนในพื้นที่จึง
เข้ำใจวัฒนธรรมชุมชนและสำมำรถท ำงำนเชื่อมโยงและบูรณำกำรกันระหว่ำงหน่วยงำนได้เป็นอย่ำงดีทั้งบ้ำน วัด 
โรงเรียน โรงพยำบำลหรือหน่วยรำชกำรต่ำง ๆ  

นอกจำกนี้ในชุมชนยังมีควำมเข้มแข็ง สำมำรถจัดกำรตนเองได้โดยมีกำรรวมกลุ่มกันของชำวบ้ำนเพ่ือ 
แก้ปัญหำเฉพำะต่ำง ๆ  ได้แก่ กลุ่มบริหำรจัดกำรน้ ำที่มุ่งแก้ปัญหำกำรขำดแคลนน้ ำในภำคเกษตรช่วงฤดูแล้ง 
โดยจัดให้มีหน่วยระวังน้ ำ กำรลงแขกขุดลอกคลองก่อนที่กรมชลประทำนจะส่งน้ ำมำให้ใช้ในแต่ละรอบ รวมถึงมี
กำรจัดตั้งกฎระเบียบกำรบริหำรจัดกำรน้ ำ จนในปัจจุบันสำมำรถลดปัญหำกำรขำดแคลนน้ ำ และสำมำรถสร้ำง
ควำมสุขให้กับคนในชุมชน คุณภำพชีวิตของเกษตรกรด้ำนเศรษฐกิจดีขึ้น  อีกกลุ่มหนึ่งที่เข้มแข็ง ได้แก่ กลุ่ม
จัดกำรขยะ อันเนื่องมำจำก อบต.ไม่มีงบประมำณในกำรจัดเก็บขยะ ดังนั้นผู้น ำชุมชนและผู้น ำท้องถิ่นจึงร่วมกัน
จัดตั้งกลุ่มกำรจัดกำรขยะต้นทำงเพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกในกำรลดปริมำณกำรใช้ขยะในโรงเรียน วัด หน่วยงำนต่ำง ๆ   
และในที่สุดกเ็ป็นต ำบลที่ลดปริมำณขยะและจัดกำรขยะด้วยตนเอง โดยไม่มีรถเก็บขยะ   

1.5 บริบททางการศึกษาและวัฒนธรรม  ต ำบลบ้ำนในดงเป็นต ำบลที่มีศิลปะด้ำนกำรท ำอำหำรและ
ขนมหวำน มีกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้จำกรุ่นสู่รุ่นท ำให้เกิดควำมช ำนำญและมีทักษะที่โดดเด่น เช่น กำรสำนปลำ
ตะเพียน กำรตีกลองยำว กำรใช้สมุนไพรในกำรรักษำโรค กำรนวดบ ำบัดอำกำรอัมพำต อัมพฤกษ์ กำรท ำ
สมุนไพรลูกประคบ กำรนวดแผนไทย กำรสำนตะกร้ำด้วยทำงมะพร้ำว กำรท ำไม้กวำด กำรท ำอำหำรพ้ืนเมือง  
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ขนมโบรำณต่ำง ๆ  โดยมีปรำชญ์ชำวบ้ำนที่มีควำมรู้ในแต่ละแขนงดังกล่ำวถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ผ่ำนแหล่งเรียนรู้
ต่ำง ๆ ที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนในดงสนับสนุน 

ในต ำบลมีวัด 1 แห่ง คือ วัดชำยนำ โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล  ศูนย์พัฒนำคุณภำพชีวิตและ
ส่งเสริมอำชีพผู้สูงอำยุ และสถำนศึกษำ 2 แห่ง คือ โรงเรียนบ้ำนในดง เป็นโรงเรียนระดับประถมศึกษำสังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 1 แห่งสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
บ้ำนในดง  

ในอดีต โรงเรียนบ้ำนในดงเป็นโรงเรียนขนำดเล็กที่มีแนวโน้มที่จะถูกปิด เนื่องจำกจ ำนวนนักเรียนที่ลด
น้อยลง แต่วัดชำยนำและ อบต.บ้ำนในดง มีควำมเห็นตรงกันว่ำถ้ำโรงเรียนถูกปิดจะสร้ำงควำมล ำบำกให้กับเด็ก
ในชุมชนทั้งเรื่องกำรเดินทำงและค่ำใช้จ่ำยซึ่งจะกระทบต่อเศรษฐกิจของครอบครัวอีกทอดหนึ่ง เจ้ำอำวำสจึง
จัดตั้งกองทุนกำรศึกษำและให้ทุนกำรศึกษำแก่เด็กนักเรียนทุกคน ปีละ 500 บำท และร่วมมือกับ อบต. จ้ำงครู
ต่ำงชำติมำสอนภำษำอังกฤษ  ในขณะเดียวกันโรงเรียนก็ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำครูเพ่ือ  ปรับปรุงกำร
เรียนกำรสอนให้มีประสิทธิภำพ ตอบสนองควำมต้องกำรของชุมชน โดยเฉพำะเรื่องกำรสร้ำงอำชีพให้นักเรียน
ก่อนจบกำรศึกษำส ำหรับนักเรียนที่ไม่ได้ศึกษำต่อ ด้วยเหตุทั้งหมดนี้จึงส่งผลให้จ ำนวนนักเรียนของโรงเรียนบ้ำน
ในดงสูงขึ้นมำกในปัจจุบัน   

ด้ำนพิธีกรรมและวัฒนธรรมประเพณี พบว่ำ เป็นประเพณีท่ีถูกถ่ำยทอดต่อ ๆ กันมำจำกบรรพบุรุษ งำน
บุญส ำคัญ ได้แก่ ท ำบุญตักบำตรในวันเข้ำพรรษำ ออกพรรษำ วันวิสำขบูชำ ประเพณีสงกรำนต์ ลอยกระทง 
ฯลฯ โดยประชำชนให้ควำมส ำคัญและมีศรัทธำในงำนบุญเป็นอย่ำงมำก   

1.6 บริบททางการเมือง  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนในดง คือ นำยถนอง แสงศิลำ อำยุ 75 ปี 
จบกำรศึกษำระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6  ด ำรงต ำแหน่งนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนในดง 4 สมัย ก่อน
หน้ำนี้เคยเป็นผู้ใหญ่บ้ำน 8 ปี ก ำนัน 5 ปี หลังจำกกำรรับต ำแหน่งเป็นผู้น ำต ำบลบ้ำนในดง ได้ใช้แนวคิดที่จะ
พัฒนำชุมชนโดยกำรขับเคลื่อนชุมชนโดยชุมชน ให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำพ้ืนที่ภำยใต้ แนวคิดใน
กำรบริหำรพ้ืนที่เพ่ือสร้ำงสุขแบบมีส่วนร่วม ดังแนวคิด “ร่วมคิด ร่วมวิเครำะห์ ร่วมท ำ ร่วมรับผลประโยชน์” 
โดยน ำหลัก 3 หลัก อันประกอบด้วย หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง หลักกำรบูรณำกำร และหลักกำรมีส่วน
ร่วม  เน้นกำรพัฒนำคน และกำรใช้ทรัพยำกรในพ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยสร้ำงกำรมีส่วนร่วม กำรเสริม
ควำมเข้มแข็งของภำคประชำชนด้วยกำรหนุนกำรท ำงำนของกลุ่ม และเชื่อมโยงกำรท ำงำนร่วมกับภำคีเครือข่ำย
ในพ้ืนที่ โดยเน้นให้คนรุ่นใหม่เข้ำมำมีบทบำทส ำคัญในกำรพัฒนำชุมชนมำกข้ึนเป็นล ำดับ   
 

2. ข้อมูลสะท้อนคุณลักษณะองค์กร 
ที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนในดง ตั้งอยู่เลขที่ 62/1 หมู่ 2 ต ำบลบ้ำนในดง อ ำเภอท่ำยำง 

จังหวัดเพชรบุรี มีลักษณะเป็นอำคำรชั้นเดียว มีบุคลำกร 46 คน ผลกำรประเมินประสิทธิภำพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ปี พ.ศ.2562 และ 2563 ผ่ำนในระดับดีมำก 
คิดเป็นร้อยละ 87.90 และ 86.86  ตำมล ำดับ 
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ภาพที่ 1  ที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนในดง 
 

2.1 ผู้บริหารและคณะท างาน   กำรที่นำยถนอง แสงศิลำ ได้รับกำรเลือกตั้งให้เป็นนำยกองค์กำร  
บริหำรส่วนต ำบลบ้ำนในดงมำยำวนำน 4 สมัย รวมระยะเวลำ 16 ปี 
สะท้อนให้เห็นว่ำกำรท ำงำนของนำยกฯ เป็นที่ยอมรับของชุมชน ด้วย
พ้ืนฐำนกำรท ำงำนที่เป็นคนซื่อตรง มุ่งมั่น ตั้งใจ ให้ควำมส ำคัญกับเรื่อง
กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของคนในชุมชนโดยเฉพำะกลุ่มผู้สูงอำยุ คน
พิกำร ผู้เปรำะบำงในชุมชน  
    
 
 

 
 
2.2 วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์และยุทธศาสตร์องค์กร องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนในดง ได้ก ำหนด

วิสัยทัศน์ดังนี้ “ต ำบลบ้ำนในดงเป็นชุมชนน่ำอยู่ กำรคมนำคมสะดวก ระบบสำธำรณูปโภคครบครัน มีคุณภำพ
ชีวิตที่ดี ชุมชนมีส่วนร่วม กำรบริหำรจัดกำรที่ดี ก้ำวน ำเศรษฐกิจ” 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและเป้ำประสงค์มี 6 ประเด็น ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน ปรับปรุงและพัฒนำให้มีโครงสร้ำงพ้ืนฐำนที่ได้มำตรฐำน 

และเพียงพอต่อควำมต้องกำรของประชำชน 
เป้าประสงค์ มีระบบโครงสร้ำงพ้ืนฐำนที่มีมำตรฐำน กำรคมนำคมขนส่ง และระบบสำธำรณูปโภค 

สำธำรณูปกำรที่ได้มำตรฐำน เพียงพอและตรงกับควำมต้องกำรของประชำชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 กำรส่งเสริมกำรศึกษำและพัฒนำคุณภำพชีวิต ส่งเสริมให้ประชำชนมีคุณภำพชีวิตที่ดี 

ได้รับกำรศึกษำและบริกำรสำธำรณสุขอย่ำงทั่วถึง และเท่ำเทียม 

นายถนอง แสงศิลา 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง 
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เป้าประสงค์ ประชำชนได้รับกำรยกระดับคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้น รวมถึงกำรพัฒนำและส่งเสริมด้ำน
สำธำรณสุข กำรศึกษำ กำรกีฬำและนันทนำกำรอย่ำงท่ัวถึง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนำกำรจัดระเบียบชุมชนสังคมและกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย ควำมปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชำชน กำรป้องกันบรรเทำสำธำรณภัย พร้อมทั้งกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 

เป้าประสงค์ ประชำชนอยู่ร่วมกันในสังคมอย่ำงมีควำมสุข ห่ำงไกลจำกยำเสพติด มีควำมมั่นค ง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำและส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรและอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน 

เป้าประสงค์ ทรัพยำกรธรรมชำติได้รับกำรอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ชุมชนมีสิ่งแวดล้อมที่ดี 
ปรำศจำกมลพิษ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำและอนุรักษศ์ิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่นให้ยั่งยืน 
เป้าประสงค ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น ได้รับกำรอนุรักษ์ ให้คงอยู่สืบไป 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำกระบวนกำรบริหำรจัดกำรที่ดีในองค์กร และกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 

พร้อมทั้งพัฒนำควำมรู้ควำมเข้ำใจและสนับสนุนกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรบริหำรงำนท้องถิ่นตำม
แนวทำงระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุข 

เป้าประสงค์  องค์กรและบุคลำกรได้รับกำรพัฒนำอย่ำงมีคุณภำพ องค์กรมีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ดี
มีประสิทธิภำพ บุคลำกรมีศักยภำพ กำรท ำงำนตำมหลักธรรมำภิบำลในกำรให้บริกำรประชำชน ประชำชนมี
ควำมรัก สำมัคคี และมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำท้องถิ่น 

2.3  รางวัลที่ได้รับ  รำงวัลดูแลผู้สูงอำยุดีเด่น ปี พ.ศ. 2557    
2.4 ประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับการขับเคลื่อน ได้แก่ กำรพัฒนำสุขภำวะ รณรงค์ลดละเลิกเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล์ ลดจุดเสี่ยงอุบัติเหตุในชุมชน กำรจัดตั้งศูนย์พัฒนำคุณภำพชีวิตและส่งเสริมอำชีพผู้สูงอำยุ กำร
จัดท ำธนำคำรเวลำเพ่ือให้ผู้สูงอำยุได้มีกิจกรรมทำงสังคม กำรจัดกำรขยะต้นทำงด้วยหลัก 3Rs และกำรจัดท ำ
ชมรมสร้ำงสรรค์สังคม   
 

3 จุดเด่นการประยุกต์ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 จำกกำรศึกษำระดับควำมเป็นเศรษฐกิจพอเพียงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนในดง พบว่ำอยู่ใน

ระดับ “เข้ำถึง” สะท้อนกำรเป็น “องค์กรแห่งประโยชน์สุข” ดังผลกำรประเมินตำมตำรำงที่ 1 ทั้งนี้กล่ำวได้ว่ำ
กำรน้อมน ำ “ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” มำประยุกต์ใช้ในกำรบริหำรงำนองค์กรเพ่ือพัฒนำไปสู่เป้ำหมำย
ตำมวิสัยทัศน์ “ชุมชนน่ำอยู่ กำรคมนำคมสะดวก ระบบสำธำรณูปโภคครบครัน มีคุณภำพชีวิตที่ดี ชุมชนมีส่วน
ร่วม กำรบริหำรจัดกำรที่ดี ก้ำวน ำเศรษฐกิจ” นั้น จุดเด่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนในดง มีดังนี้ 

3.1 การบริหารงานอย่างโปร่งใส มีธรรมาภิบาล  กำรบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตและกำรยึด
หลักธรรมำภิบำลที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็น “วัฒนธรรมองค์กร” ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนในดง จึง
ท ำให้ตลอดเวลำที่ผ่ำนมำไม่เคยถูกร้องเรียนเรื่องทุจริตในกำรจัดซื้อ จัดจ้ำงและกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ  ส่งผลให้ 
อบต. มีคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
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Transparency Assessment: ITA) ปี 2562 ได้คะแนน 80.58 อยู่ในระดับ B และ ในปี 2563 ได้  87.21 อยู่
ในระดับ A  ส ำหรับกำรแก้ปัญหำกำรร้องทุกข์ พบว่ำ อบต.สำมำรถจัดกำรปัญหำที่ได้รับกำรร้องเรียนให้ได้
ทั้งหมด ส่วนในกรณีท่ีจัดกำรก็ไม่ได้เพรำะไม่ได้อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ก็จะแจ้งให้ทรำบว่ำติดขัดอย่ำงไรและพยำยำม
ประสำนงำนให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรต่อไป   
 3.2. การบริหารงานภายในให้เป็นองค์กรแห่งความสุข บุคลำกรส่วนใหญ่เป็นคนในพ้ืนที่และท ำงำน
ร่วมกันมำนำน จึงมีควำมสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นประหนึ่งครอบครัวเดียวกัน ช่วยเหลือกันและท ำงำนแทนกันได้เมื่อ
คนใดคนหนึ่งหรือฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ทั้งยังให้บริกำรประชำชนด้วยควำมเต็มใจ จึงท ำให้
ได้รับควำมพึงพอใจจำกผู้รับบริกำรในระดับมำกและมำกท่ีสุด     
 3.3 ความสามารถในการประหยัดค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนและค่าจ้างบุคลากรประจ า  ท ำให้มีเงิน
เหลือไปใช้จ่ำยเพ่ือกำรพัฒนำต่ำง ๆ ในพ้ืนที่ให้มำกขึ้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนในดงมีรำยรับทั้งหมด 
24,924,234.42 บำท จัดสรรเป็นค่ำใช้จ่ำยด้ำนเงินเดือนและค่ำจ้ำงบุคลำกร จ ำนวน 7,598,275 บำท คิดเป็น
ร้อยละ 30.48 ส่วนที่เหลือจึงเป็นกำรน ำใช้เพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน 

3.4 ด้านการจัดการกิจกรรมลดปัญหาสังคมและเพิ่มสวัสดิการสังคมเท่าที่สามารถท าได้   องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลบ้ำนในดง ได้พัฒนำและปรับปรุงโครงสร้ำงพ้ืนฐำนเท่ำที่จ ำเป็น เน้นกำรใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
เน้นงำนคุณภำพเพ่ือลดค่ำใช้จ่ำยในกำรดูแลรักษำหรือกำรปรับปรุงรำยปี ทั้งค ำนึงถึง กำรใช้ประโยชน์ที่
หลำกหลำย เช่น กำรสร้ำงถนนที่สำมำรถใช้ในกำรคมนำคมทั่วไป และเอ้ือต่อกำรออกก ำลังกำยที่ดีต่อสุขภำพ
ของคนในชุมชน  โดยค ำนึงถึงคุณภำพชีวิตและควำมปลอดภัยของคนเป็นส ำคัญ  นอกจำกนี้ยังหนุนเสริมกำร
รวมกลุ่มกำรจัดกำรขยะต้นทำงแบบมีส่วนร่วม ท ำให้ถนนสำธำรณะและบ้ำนเรือนสะอำดเรียบร้อยแม้ว่ำ อบต.
จะไม่มีรถขยะ และที่ส ำคัญยังมุ่งยกระดับกำรลดปัญหำสังคมด้วยกำรรณรงค์ลดละเลิกแอลกอฮอล์และลดจุด
เสี่ยงอุบัติเหตุในชุมชนอย่ำงครบวงจร  
 
ตารางท่ี 1  ระดับควำมเป็นเศรษฐกิจพอเพียงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนในดง จ ำแนกตำมตัวชี้วัด 
 

ประเด็นตัวชี้วัด คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้   

กำรบริหำรงำนอยำ่งโปร่งใส มีธรรมำภิบำล และไม่มีกำรท ำผดิกฎหมำย 50 48 
กำรวำงแผนและจัดท ำแผนแบบมีส่วนร่วม 20 20 

กำรวำงแผนกำรท ำงำนเพื่อส่งตอ่จำกรุ่นสู่รุ่น 15 12 
งำนโครงสร้ำงพืน้ฐำนดำ้นกำยภำพ   15 15 

กำรบริหำรงำนภำยในให้เป็นองค์กรแห่งควำมสุข    50 50 
งำนโครงสร้ำงพืน้ฐำนทำงสงัคม 20 13 

ส่งเสริมอำชีพเกษตรกรรมและวสิำหกิจชุมชน  15 15 
สังคมและวฒันธรรม 15 15 

กำรบริหำรงำนภำยในให้เป็นองค์กรแห่งประโยชนส์ุข   30 30 
กำรจัดกำรศึกษำ สำธำรณสุข และกำรจัดกำรขยะ ในระดับทีสู่งขึ้น   20 20 
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ประเด็นตัวชี้วัด คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้   

กำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติและสภำพแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น 20 20 
กำรจัดกำรกิจกรรมลดปัญหำสังคมและเพิ่มสวัสดิกำรสังคมเท่ำที่สำมำรถท ำได้   30 20 

รวมทั้ง 12 ด้าน 300 278 
ระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียง เข้าถึง 

 
 จำกตำรำงที่ 1  มีรำยละเอียดดังนี้ 
 กำรบริหำรงำนอย่ำงโปร่งใส มีธรรมำภิบำล และไม่มีกำรท ำผิดกฎหมำย อบต.บ้ำนในดงไม่มีควำม
พยำยำมที่จะร่วมมือกันหำผลประโยชน์ระหว่ำงนำยก ปลัด หัวหน้ำช่ำง และหัวหน้ำคลัง ซึ่งตลอดระยะเวลำที่
ผ่ำนมำไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนที่ไม่โปร่งใส นับตั้งแต่นำยก อบต. คนปัจจุบันด ำรงต ำแหน่งมำ 
ส่วนกำรแก้ปัญหำเรื่องรำวร้องทุกข์ อบต. สำมำรถบรรเทำควำมเดือดร้อนของประชำชนได้ปีละมำกกว่ำ 3 เรื่อง 
ช่องทำงกำรร้องเรียน/ร้องทุกข์ของชำวบ้ำน มีหลำยช่องทำง  
 กำรวำงแผนและจัดท ำแผนแบบมีส่วนร่วม อบต.บ้ำนในดง มีกำรจัดท ำแผนโดยกระบวนกำรมีส่วนร่วม 
ทั้ง 4 ฝ่ำย คือ ฝ่ำยบริหำร ฝ่ำยสภำ ข้ำรำชกำรประจ ำ ภำคประชำชน โดยมีกำรจัดท ำเวทีประชำคม และเชิญ
เครือข่ำยที่มีส่วนสนับสนุนในกำรท ำโครงกำรของอบต. เข้ำร่วม เช่น หน่วยงำนภำคเอกชน ภำคประชำสังคม 
และภำควิชำกำร เพ่ือผลประโยชน์ต่อชุมชน อบต.บ้ำนในดง  โดยในเวทีประชำคมได้มีกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ
ของโครงกำรแต่ละโครงกำรด้วย หลังจำกนั้นจะเข้ำสู่กระบวนกำรตัดสินใจครั้งสุดท้ำยในกำรเขียนแผน โดยทำง
ภำคประชำชนสำมำรถเข้ำร่วมผ่ำนตัวแทน คือ สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ซึ่งประกอบด้วยตัวแทน
หมู่บ้ำนละ 2 คน จ ำนวน 6 หมู่บ้ำน รวมเป็น 12 คน 
 กำรวำงแผนกำรท ำงำนเพ่ือส่งต่อจำกรุ่นสู่รุ่น อบต.บ้ำนในดง มีกำรสนับสนุนให้เกิดกำรรวมกลุ่ม 
จ ำนวน 2 กลุ่ม คือ สภำเด็กและเยำวชน และกลุ่มกลองยำวของเยำวชน โดยทั้งสองกลุ่มเป็นกำรท ำงำนตำม
ควำมสนใจและมีจิตอำสำ และมีกำรเปิดโอกำสให้กลุ่มเยำวชนได้เข้ำร่วมกำรก ำหนดนโยบำย แผนงำน โครงกำร 
ร่วมกับภำคประชำขนและน ำมำเป็นนโยบำยของ อบต. ซึ่งน ำไปสู่กำรท ำแผนงำนและกำรจัดสรรงบประมำณ
ตำมควำมจ ำเป็นและควำมส ำคัญ ซึ่งกำรสนับสนุนงบประมำณนั้น ผ่ำนทำงโรงเรียนและผ่ำนทำงกลุ่มเยำวชน
โดยตรง 
 งำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนกำยภำพ กำรด ำเนินงำนด้ำนสำธำรณูปโภคเป็นไปตำมนโยบำยของนำยก 
อบต.บ้ำนในดง ที่มุ่งมั่นพัฒนำให้เป็นชุมชน “น้ ำไหล ไฟสว่ำง ทำงสะดวก” โดยที่ อบต.บ้ำนในดง มีโครงข่ำย
ถนนเข้ำถึงทุกหมู่บ้ำน และมีกำรบ ำรุงรักษำโครงข่ำยถนนอยู่ตลอดเวลำ มีกำรตรวจสอบสภำพของถนนและมี
กำรจัดท ำแผนงบประมำณในกำรซ่อมบ ำรุง ซึ่งลักษณะของถนนเหมำะสมกับกำรใช้งำนของชุมชน เช่น ลำดยำง 
คอนกรีต ปัจจุบันไม่มีถนนลูกรังหรือหินคลุกแล้ว ท ำให้กำรสัญจรไปมำได้สะดวกทุกฤดูกำล 
 กำรบริหำรงำนภำยในให้เป็นองค์กรแห่งควำมสุข มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือมีกำรจัดกำรควำมรู้ทุก
เดือน และควำมรู้นั้นสำมำรถน ำไปสู่กำรแก้ปัญหำอย่ำงสัมฤทธิผล นอกจำกนั้นยังมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำร
ท ำงำนภำยในกองอย่ำงสม่ ำเสมอส่งผลให้พนักงำนทุกคนสำมำรถท ำงำนแทนกันได้ ส่วนใหญ่ในแต่ละกองจะเป็น
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ลักษณะกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่ำงไม่ทำงกำร เช่น ในเวลำอำหำรกลำงวัน ที่พนักงำนนิยมห่อข้ำวมำ
รับประทำนร่วมกัน ก่อให้เกิดควำมรักและควำมสำมัคคี มีควำมเป็นพ่ีน้องในที่ท ำงำน 
 งำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงสังคม อบต.บ้ำนในดง มีศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก จ ำนวน 1 แห่ง มีกำรจัด
กำรศึกษำ 2 ห้อง คือ เด็กก่อนปฐมวัย อำยุระหว่ำง 2-3 ปี จ ำนวน 24 คน และอนุบำล 1 อำยุระหว่ำง 3-4 ปี 
กำรจัดกำรกำรศึกษำของศูนย์พัฒนำเด็กเล็กต ำบลบ้ำนในดงมีจ ำนวนครู่ไม่เหมำะสมกันจ ำนวนนักเรียน แต่  
อบต.ก็ได้พยำยำมจัดกำรดูแลเด็กให้ได้อย่ำงเหมำะสม มีกิจกรรมเคลื่อนไหว กิจกรรมเสริมประสบกำรณ์ 
กิจกรรมสร้ำงสรรค์ กิจกรรมกลำงแจ้ง และกิจกรรมเกณฑ์กำรศึกษำ และในด้ำนกำรจัดกำรขยะนั้น ทำง อบต.
บ้ำนในดง เป็นศูนย์เรียนรู้ด้ำนกำรจัดกำรขยะ มีกำรจัดกำรขยะโดยชุมชน ไม่มีรถเก็บขยะ มีกำรแยกขยะ 4 
ประเภท โดยชุมชนมีควำมรู้กำรจัดกำรขยะทุกประเภท มีควำมรู้เกี่ยวกับกำรฝังกลบขยะได้อย่ำงถูกต้อง 
 กำรส่งเสริมอำชีพทั่วไปและวิสำหกิจชุมชน อบต.บ้ำนในดง มีกำรส่งเสริมส่งเสริมให้มีกำรรวมกลุ่ม
เกษตรกรเพ่ือท ำกำรเกษตรตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และสนับสนุนให้มีศูนย์เรียนรู้ จ ำนวน 4 กลุ่ม 
เน้นกำรท ำกำรเกษตรอินทรีย์ และจัดกลุ่มตำมอำชีพดั้งเดิมและควำมถนัดของชุมชน เช่น กลุ่มเกษตรท ำนำ 
กลุ่มปุ๋ยอินทรีย์ กลุ่มวิสำหกิจผักพ้ืนบ้ำน และโรงเรียนปลูกผักปลอดสำร เน้นกำรผลิตเพ่ือบริโภคในครัวเรือน
และกำรผลิตเพ่ือขำย มีโครงกำรปลูกผักริมรั้วและกำรท ำแปลงปลูกผักพร้อมปุ๋ยหมักในจุดเดียวกัน (Keyhole 
Garden) และ ด้ำนงำนส่งเสริมอำชีพในรูปแบบวิสำหกิจชุมชน ทำง อบต.บ้ำนในดง ได้มีกำรสนับสนุนชุมชน
อย่ำงต่อเนื่องมำเป็นเวลำนำนเพ่ือให้เกิดอำชีพ รำยได้ น ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตด้ำนเศรษฐกิจ โดยมีกำร
ท ำงำนตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ เน้นกำรกำรผลิตจำกทุนทรัพยำกรในชุมชนและเน้นกำรสร้ำงระบบกำรผลิตอย่ำง
ยั่งยืน โดยกำรสร้ำงกลุ่มเพื่อต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิมของชุมชน ลดปัญหำด้ำนต่ำง ๆ โดยมีหน่วยงำนในพื้นท่ีเข้ำมำ
สนับสนุน  
 สังคมและวัฒนธรรม อบต.บ้ำนในดง ได้มีกำรส่งเสริมควำมรัก ควำมสำมัคคีและสัมพันธภำพที่ดี
ระหว่ำงชุมชนกับวัดในพระพุทธศำสนำ ตำมควำมเชื่อของประชำชนในท้องถิ่นหรือตำมวัฒนธรรมประเพณีที่
ด ำเนินกำรโดย อปท. อย่ำงน้อยปีละ 6 ครั้ง เช่น กำรจัดงำนทอดกฐิน กำรจัดผ้ำป่ำกองทุนกำรศึกษำ กำรจัดงำน
สงกรำนต์ กำรจัดงำนวันเข้ำพรรษำและออกพรรษำ กำรจัดงำนลอยกระทง และกำรจัดงำนตำมวันส ำคัญใน
พระพุทธศำสนำ 
 กำรบริหำรงำนภำยในให้เป็นองค์กรแห่งประโยชน์สุข สำมำรถประหยัดค่ำใช้จ่ำยด้ำนเงินเดื อนและ
ค่ำจ้ำงบุคลำกรประจ ำได้  อีกทั้งมีกำรบริหำรเพ่ือประโยชน์ของประชำชนในพ้ืนที่อย่ ำงต่อเนื่อง อันเป็นผลมำ
จำกนำยก อบต. คนปัจจุบันได้รับกำรเลือกเข้ำมำท ำหน้ำที่อย่ำงต่อเนื่องเป็นเวลำ 3 สมัย (13 ปี กว่ำ) และมี
ระบบกำรคัดเลือกตำมแนวทำงประชำธิปไตยแบบสมำนฉันท์ 
 กำรจัดกำรศึกษำ สำธำรณสุข และกำรจัดกำรขยะ ได้มีกำรจัดกำรศึกษำในลักษณะอ่ืน ๆ หรือในระดับ
ที่สูงกว่ำกำรศึกษำปฐมวัย เช่น โรงเรียนผู้สูงอำยุ โครงกำรส่งเสริมกำรศึกษำตำมอัธยำศัย โดยมีที่อ่ำนหนังสือ
ชุมชน มีโทรทัศน์ตำมจุดบริกำรของ อบต. ด้ำนกำรสำธำรณสุข ได้มีกำรจัดให้มีกำรดูแลสุขภำพประชำชนใน
ระดับที่สูงกว่ำกำรส่งเสริมสุขภำพและกำรป้องกันโรคขั้นพ้ืนฐำน ด้ำนกำรจัดกำรขยะ อบต. บ้ำนในดง มีกำร
ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหมู่บ้ำนมีกำรจัดกำรแยกขยะทั้ง 4 ประเภท ตั้งแต่ต้นทำง โดยไม่ต้องมีถังขยะและ
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บริกำรเก็บขยะจำกประชำชนในพ้ืนที่ อบต. มีหน้ำที่เพียงกำรจัดกำรขยะพิษ ชุมชนมีควำมรู้เกี่ยวกับกำรฝังกลบ
ขยะในรูปแบบที่เหมำะสมและกำรจัดกำรขยะรีไซเคิล 
 กำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติและสภำพแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น มีโครงกำร/กิจกรรมที่เกี่ยวกับกำรรองรับ
กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ หรือกำรคุ้มครองควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ และสนับสนุนให้ชุมชนร่วมกัน
อนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ ที่ถือเป็นทุนทำงสังคมของชุมชน 
 กำรจัดกำรกิจกรรมลดปัญหำสังคมและเพ่ิมสวัสดิกำรสังคมเท่ำท่ีสำมำรถท ำได้ อบต. บ้ำนในดงสำมำรถ
ท ำได้ในระดับหนึ่ง 
 
4. นวัตกรรมสังคมและวิสาหกิจเพื่อสังคม  

4.1 ที่มาของการก่อเกิดนวัตกรรม “การรณรงค์ลดอุบัติเหตุจากฐานทุนชุมชน” จังหวัดเพชรบุรีเป็น
อีกจังหวัดหนึ่งที่มีอุบัติเหตุทำงถนนหรือกำรจรำจรทำงบกค่อนข้ำงสูง ข้อมูลสถิติจ ำนวนอุบัติเหตุทำงถนนใน
พ้ืนที่จังหวัดเพชรบุรี ตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม – 31 สิงหำคม 2563 มีอุบัติเหตุ 1,530 ครั้ง มีผู้บำดเจ็บ 1,713 คน 
ผู้เสียชีวิต 45 รำย และผู้พิกำร 5 คน ปัจจัยเสี่ยงต่อกำรเกิดอุบัติเหตุทำงถนน คือ ดื่มแล้วขับ และขับรถเร็วเกิน
กว่ำที่กฎหมำยก ำหนด (ส ำนักงำนประชำสัมพันธ์จังหวัดเพชรบุรี, 2563) โดยเฉพำะในช่วงเทศกำลส ำคัญต่ำง ๆ 
เช่น ปีใหม่ สงกรำนต์ ฯลฯ เพรำะเพชรบุรีเป็นทั้งเป้ำหมำยของกำรเดินทำงและเป็นทำงผ่ำนที่เข้ำสู่ประตูภำคใต้  
สำเหตุส ำคัญสืบเนื่องมำจำกควำมประมำทและกำรดื่มแอลกอฮอล์หรือ “เมำแล้วขับ” อันน ำมำซึ่งกำรบำดเจ็บ 
กำรสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน  แม้ว่ำกำรเมำสุรำแล้วขับรถจะมีควำมผิดตำมกฎหมำยโดยเฉพำะกฎหมำยใหม่ ปี 
2560 ระวำงโทษทั้งจ ำและปรับสูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับกฎหมำยเดิม ดังภำพที่ 2 แต่ในควำมเป็นจริงแล้ว
จ ำเป็นต้องใช้มำตรกำรทำงสังคมอ่ืน ๆ ควบคู่ไปกับมำตรกำรทำงกฎหมำยด้วย นี่จึงเป็นที่มำของกำรรณรงค์ลด
อุบัติเหตุโดยเริ่มจำกฐำนทุนชุมชน 

 
 

             
 

ภาพที่ 2  กำรเปรียบเทียบบทลงโทษ “เมำแล้วขับ” 
 
 

4.2 กลไกและกระบวนการ   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนในดง ใช้ “คณะท ำงำน” คือ ศูนย์
ประสำนงำนรณรงค์ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์โดยใช้พ้ืนที่เป็นกลไกหลัก (Focal point) ในกำรขับเคลื่อน ซ่ึง
กลไกนี้มีองค์ประกอบทุกภำคส่วน ทั้งผู้ใหญ่บ้ำน ก ำนัน แกนน ำภำคประชำชน รพ.สต. อสม. อปพร. สถำนี
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ต ำรวจ โรงเรียน วัด องค์กรชุมชน ฯลฯ  มีกำรประขุมอย่ำงต่อเนื่องเพ่ือก ำหนดเป้ำหมำยร่วมกัน ก ำหนด
แผนปฏิบัติกำร กิจกรรมส ำคัญ และมีกำรติดตำมประเมินผล   กำรก ำหนดกิจกรรมส ำคัญเพ่ือน ำไปสู่กำรลดเมำ 
ลดอุบัติเหตุนั้น ได้ใช้องค์ควำมรู้และศักยภำพทุนในพ้ืนที่ซึ่งได้จำกกำรกำรวิจัยเชิงชำติพันธุ์วรรณำแบบเร่งด่วน  
(Rapid Ethnographic Community Assessment Process: RECAP) เป็นแนวทำงหลัก กิจกรรมส ำคัญ ได้แก่  
กิจกรรมธรรมะในใจครอบครัวอบอุ่น  เดินวิ่งสร้ำงครอบครัวต้นแบบ กิจกรรมทำงกำยหลำยรูปแบบ  รณรงค์
ประชำสัมพันธ์และควบคุมร้ำนค้ำให้ปฏิบัติตำมนโยบำยและกฎหมำย ท ำให้เกิดกลุ่มกิจกรรมต่ำง ๆ เช่น กลุ่ม
จักรยำน กลุ่มนักวิ่ง กลุ่มตลำดสีเขียว เกษตรอินทรีย์ ฯลฯ ทั้งยังได้มีกำรก ำหนดแผนขับเคลื่อนเพ่ือควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์บรรจุอยู่ในแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  เพ่ือจะได้มีงบประมำณส ำหรับกำร
ขับเคลื่อนต่อไป นอกจำกนี้ยังเกิด “ผู้น ำต้นแบบ” อีกหลำยกรณีมำร่วมอยู่ในขบวนเดียวกัน เช่น ผู้น ำด้ำน
เกษตรอินทรีย์ ผู้น ำด้ำนจัดกำรขยะ  ผู้น ำตลำดสีเขียว และผู้น ำกลุ่มกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่พร้อมจะร่วมด้วยช่วยกัน
พัฒนำชุมชน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3  กระบวนกำรพัฒนำนวัตกรรม 
ที่มำ:   ส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ, 2563 

 
ภำพข้ำงต้นแสดงกระบวนกำรพัฒนำด้วยโมเดล “4 สร้ำง 1 พัฒนำ” คือ เริ่มจำกกำรสร้ำงต้นแบบ  

กำรสร้ำงเส้นทำงปลอดภัย กำรก ำหนดมำตรกำรทำงสังคมและกำรบังคับใช้กฎหมำย กำรพัฒนำควำมร่วมมือ 4 
องค์กรหลัก สร้ำงชุมชน ลดเมำ เพิ่มสุข และกำรสร้ำงนวัตกรรมช่วยเลิกโดยชุมชน 

4.3 ผลลัพธ์และผลในที่สุดจากนวัตกรรม ผลลัพธ์และผลในที่สุด คือ กำรมีส่วนร่วมของคนในชุมชน
อันน ำมำซึ่งกำรเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นในหลำยด้ำน  มีผู้ลดละเลิกเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์มำกขึ้น จ ำนวนอุบัติเหตุ
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ลดลง เกิดกำรตื่นตัวในกำรเรียนรู้ด้ำนกฎหมำยและกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย เกิดควำมร่วมมือกันแก้ไขปัญหำ 
โดยมีกำรน ำกุศโลบำยต่ำง ๆ มำใช้ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม 

4.4 วิสาหกิจชุมชน  ตัวอย่ำงวิสำหกิจชุมชนที่โดดเด่น คือ “กล้วยหอมทอง”  ของ กลุ่มสหกรณ์
กำรเกษตรท่ำยำง  ที่เริ่มจำกเล็งเห็นพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นควำมสะดวกในกำรซื้อเพ่ือ
รับประทำนเพ่ิมขึ้นท ำให้จำกเดิมที่ขำยกล้วยเป็นหวี เปลี่ยนมำบรรจุถุงลูกเดียว ซึ่งได้รับควำมสนใจจำกลูกค้ำ
เป็นอย่ำงดีและช่วยส่งเสริมรำยได้ให้กับเกษตรกรจ ำนวนมำก กล้วยหอมทองลูกเดียว ที่เห็นอยู่ในร้ำน 7-11 เกิด
จำกกำรสังเกตพฤติกรรมผู้บริโภคและน ำมำต่อยอดจนท ำให้เป็นธุรกิจที่ ช่วยให้เกษตรกรมีรำยได้ที่มั่นคง โดย
นำยมำนะ บุญสร้ำง หัวหน้ำฝ่ำยกำรตลำด สหกรณ์กำรเกษตรท่ำยำง จ ำกัด เล่ำว่ำ ในปี 2556 ได้สังเกตเห็นว่ำ
พฤติกรรมผู้บริโภคได้เปลี่ยนแปลงไป เน้นซื้อสินค้ำคุณภำพ สะดวก รวดเร็ว และพร้อมรับประทำนได้ทันที กำร
ขำยกล้วยเป็นหวี ท ำให้ผู้บริโภคหลำยคนรับประทำนไม่ทัน จึงได้ลองเสนอขำยกล้วยหอมทองในร้ำน 7-11 แบบ
บรรจุใส่ถุงเป็นลูกเดียว ซึ่งกล้วยหอมทองแบบนี้จะอยู่หน้ำร้ำนได้ประมำณ 2-3 วัน ปรำกฏว่ำขำยดี จึงได้ส่งขำย
ต่อเนื่องและขยำยก ำลังกำรผลิตเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ ปัจจุบันส่งกล้วยหอมทองจ ำหน่ำยผ่ำนร้ำน 7 -11 จ ำนวน 
50,000 ลูกต่อวัน 

กล้วยหอมทองทีอ่ ำเภอท่ำยำงเป็นพันธุ์แท้ มีกลิ่นหอม รสชำติหวำน และมีเนื้อละเอียด เพรำะมีกรรมวิธี
กำรปลูกที่แตกต่ำงจำกที่อ่ืนโดยเลือกใช้หน่อพันธุ์แท้เท่ำนั้น นอกจำกนี้ พ้ืนที่ในกำรปลูกกล้วยยังมีแร่ธำตุดี น้ ำ
อุดมสมบูรณ์ กล้วยหอมทองจึงเจริญเติบโตได้ดีและให้ผลผลิตที่มีคุณภำพ ซึ่งกล้วยหอมทองทั้งหมดเป็นผลผลิต
ของเกษตรกรประจ ำท้องถิ่น อ.ท่ำยำง จ.เพชรบุรี จึงนับเป็นกำรสร้ำงอำชีพ ส่งเสริมผลผลิตทำงกำรเกษตร ท ำ
ให้เกษตรกรในท้องถิ่นที่เป็นสมำชิกของสหกรณ์กว่ำ 350 รำย มีรำยได้และควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้นและยังมสีุขภำพดี
เพรำะปลูกแบบปลอดสำรพิษ 

 

5. แนวโน้มความยั่งยืน  
มีแนวโน้มควำมยั่งยืนสูง เนื่องจำกเป็นประเด็นร่วมของชุมชนที่มีผลลัพธ์ที่วัดผลและประเมินผลได้

ชัดเจน ซึ่งเป็นที่ประจักษ์ว่ำกำรพัฒนำจำกระบบสั่งกำรและแผนกำรด ำเนินงำนจำกบนลงล่ำงย่อมไม่สำมำรถ
น ำมำซึ่งกำรพัฒนำที่ยั่งยืนของชุมชนท้องถิ่นได้จริง 

ส่วนแนวโน้มควำมยั่งยืนตำมเกณฑ์กำรชี้วัดเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) พบว่ำ จำกกำรประเมิน
ทั้งหมด 16 เป้ำหมำย ได้ 1,421 คะแนน จำกคะแนนเต็ม 1,600 คะแนน เมื่อแปลงเป็นค่ำคะแนน SDGs ได้
เท่ำกับ 88.8 คะแนน จัดได้ 16 ล ำดับ ดังตำรำงที่ 2   

ล ำดับที่ 1 คะแนนสูงสุดมี 11 เป้ำหมำย ประกอบด้วย เป้าหมายที่ 5 บรรลุควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ 
และเพ่ิมบทบำทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน เป้าหมายที่ 6 สร้ำงหลักประกันเรื่องน้ ำและกำรสุขำภิบำล ให้มี
กำรจัดกำรอย่ำงยั่งยืนและมีสภำพพร้อมใช้ ส ำหรับทุกคน  เป้าหมายที่ 7 สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนเข้ำถึง
พลังงำนสมัยใหม่ในรำคำที่สำมำรถซื้อหำได้ เชื่อถือได้ และยั่งยืน เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมกำรเจริญเติบโตทำง
เศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน กำรจ้ำงงำนเต็มที่ และมีผลิตภำพ และกำรมีงำนที่มีคุณค่ำส ำหรับทุก
คนเป้าหมายที่ 9 สร้ำงโครงสร้ำงพ้ืนฐำนที่มีควำมยืดหยุ่นต่อกำรเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมกำรพัฒนำอุตสำหกรรม 
ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม เป้าหมายที่ 10 ลดควำมไม่เสมอภำคภำยในและระหว่ำงประเทศ 
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เป้าหมายที่ 11 ท ำให้เมืองและกำรตั้งถิ่นฐำนของมนุษย์ มีควำมครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อกำร
เปลี่ยนแปลง และยั่งยืนเป้าหมายที่ 12 สร้ำงหลักประกันให้มีแบบแผนกำรผลิตและกำรบริโภคที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 13 ปฏิบัติกำรอย่ำงเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ และผลกระทบที่เกิดขึ้น  
เป้าหมายที่ 15 ระบบนิเวศบนบก และเป้าหมายที่ 17 เสริมควำมแข็งแกร่งให้แก่กลไกกำรด ำเนินงำนและฟ้ืนฟู
หุ้นส่วนควำมร่วมมือระดับโลก เพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
 ล ำดับที่ 12 ได้แก่ เป้าหมายที่ 1 ยุติควำมยำกจนทุกรูปแบบในทุกที ่

ล ำดับที่ 13 ได้แก่ เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ให้ทุก
คนเข้ำถึงควำมยุติธรรม และสร้ำงสถำบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
 ล ำดับที่ 14 ได้แก่ เป้าหมายที่ 2 ยุติควำมหิวโหย บรรลุควำมม่ันคงทำงอำหำรและยกระดับโภชนำกำร
และส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 

ล ำดับที่ 15 ได้แก่ เป้าหมายที่ 3 สร้ำงหลักประกันกำรมีสุขภำวะที่ดี และส่งเสริมควำมเป็นอยู่ที่ดี
ส ำหรับทุกคนในทุกช่วงวัย และล ำดับที่ 16 ที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ เป้าหมายที่ 4 สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคน
มีกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทียม และสนับสนุนโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กำรบรรลุควำมส ำเร็จตำมเกณฑ์กำรชี้วัด SDGs ดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ช่วยสะท้อนแนวโน้ม
ควำมยั่งยืนของกำรเป็นองค์กรแห่งประโยชน์สุขของเทศบำลต ำบลบ้ำนในดง อย่ำงไรก็ตำมเป้ำหมำยที่ 3 สร้ำง
หลักประกันกำรมีสุขภำวะที่ดี และส่งเสริมควำมเป็นอยู่ที่ดีส ำหรับทุกคนในทุกช่วงวัย และเป้ำหมำยที่ 4 สร้ำง
หลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทียม และสนับสนุนโอกำสในกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต ยังคงเป็นเป้ำหมำยที่จะต้องพยำยำมปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 

ตารางท่ี 2  ผลกำรประเมินระดับเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) คะแนนเต็ม  คะแนนที่ได ้ ล าดับที ่
เป้าหมายที่ 1 ยุติควำมยำกจนทุกรูปแบบในทุกที ่ 100 90 12 

เป้าหมายที่ 2 ยุติควำมหิวโหย บรรลุควำมมั่นคงทำงอำหำรและ
ยกระดับโภชนำกำรและสง่เสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 

100 85 14 

เป้าหมายที่ 3 สร้ำงหลักประกนักำรมีสุขภำวะที่ดี และส่งเสริมควำม
เป็นอยู่ที่ดีส ำหรับทุกคนในทุกชว่งวัย 

100 81.5 15 

เป้าหมายที่ 4 สร้ำงหลักประกนัว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำง
ครอบคลุมและเท่ำเทียม และสนับสนุนโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

100 78 16 

เป้าหมายที่ 5 บรรลุควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ และเพิ่มบทบำทของ
สตรีและเด็กหญิงทุกคน 

100 100 1 

เป้าหมายที่ 6 สร้ำงหลักประกนัเร่ืองน้ ำและกำรสุขำภิบำล ให้มีกำร
จัดกำรอย่ำงยั่งยนืและมสีภำพพร้อมใช้ ส ำหรับทุกคน 

100 100 1 

เป้าหมายที่ 7 สร้ำงหลักประกนัว่ำทุกคนเข้ำถึงพลังงำนสมัยใหม่ใน
รำคำที่สำมำรถซื้อหำได้ เชื่อถือได้ และยัง่ยืน 

100 100 1 

http://wp.me/p7XLvA-1y
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เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) คะแนนเต็ม  คะแนนที่ได ้ ล าดับที ่
เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง 
ครอบคลุม และยั่งยนื กำรจ้ำงงำนเต็มที่ และมีผลิตภำพ และกำรมีงำน
ที่มีคุณค่ำส ำหรับทุกคน 

100 100 1 

เป้าหมายที่ 9 สร้ำงโครงสรำ้งพืน้ฐำนที่มีควำมยดืหยุ่นต่อกำร
เปลี่ยนแปลง สง่เสริมกำรพัฒนำอุตสำหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน 
และส่งเสริมนวัตกรรม 

100 100 1 

เป้าหมายที่ 10 ลดควำมไม่เสมอภำคภำยในและระหวำ่งประเทศ 100 100 1 
เป้าหมายที่ 11 ท ำให้เมืองและกำรตั้งถิ่นฐำนของมนุษย์ มีควำม
ครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นตอ่กำรเปลี่ยนแปลง และยัง่ยืน 

100 100 1 

เป้าหมายที่ 12 สร้ำงหลักประกันให้มีแบบแผนกำรผลิตและกำรบริโภค
ที่ยั่งยืน 

100 100 1 

เป้าหมายที่ 13 ปฏิบัติกำรอย่ำงเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับกำรเปลี่ยนแปลง
สภำพภูมิอำกำศ และผลกระทบที่เกิดขึ้น 

100 100 1 

เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จำกมหำสมุทร ทะเล และ
ทรัพยำกรทำงทะเลอย่ำงยัง่ยืน เพื่อกำรพัฒนำที่ยัง่ยืน 

N/A N/A N/A 

เป้าหมายที่ 15 ระบบนิเวศบนบก 100 100 1 
เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมทีส่งบสุขและครอบคลุมเพื่อกำรพัฒนำที่
ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้ำถึงควำมยุติธรรม และสร้ำงสถำบนัที่มีประสทิธิผล 
รับผิดชอบ และครอบคลุมในทกุระดับ 

100 86.5 13 

เป้าหมายที่ 17 เสริมควำมแข็งแกร่งให้แก่กลไกกำรด ำเนินงำนและ
ฟื้นฟูหุ้นส่วนควำมร่วมมือระดบัโลก เพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยนื 

100 100 1 

คะแนนรวม SDGs 1,600 1531 
เข้าถึง 

คะแนนเฉลี่ย 100 95.7 

 
6. ปัจจัยความส าเร็จการเป็น “องค์กรแห่งประโยชน์สุข”   

6.1 ภาวะผู้น าและแนวทางการบริหารงาน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนในดง เป็นผู้น ำที่มี
ควำมมุ่งม่ัน มีวิสัยทัศน์กำรพัฒนำ แม้จะเป็นผู้สูงอำยุแต่ควำมเป็นผู้สูงอำยุกลับส่งผลทำงบวก คือ เป็นแบบอย่ำง
ของกำรมีจิตสำธำรณะ เป็นศูนย์รวมทำงใจที่ส่งต่อควำมเชื่อมั่นให้กลำยเป็นพลังของชุมชน สำมำรถสร้ำงควำม
ร่วมมือในกำรท ำงำนร่วมกันเพ่ือผลประโยชน์ของชุมชน ส ำหรับกำรบริหำรงำน อบต.และกำรให้บริกำรชุมชน 
นำยกยึดหลักควำมเสมอภำคตำมวิถีประชำธิปไตย   ท ำให้ไม่มีควำมขัดแย้งในชุมชน   กำรเลือกตั้งแต่ละครั้งที่
ผ่ำนมำมีประชำชนผู้มำใช้สิทธิมำกกว่ำร้อยละ 80  ทุกคนมีควำมเสมอภำคและเสรีภำพในกำรใช้สิทธิใช้เสียงโดย
ไม่มีควำมขัดแย้งทำงด้ำนกำรเมือง ขณะเดียวกันชุมชนก็อยู่ร่วมกันแบบวิถีไทย คือ กำรยกย่องให้เกียรติและ
เคำรพผู้สูงอำยุ   ส่วนท้องถิ่นและท้องที่สำมำรถท ำงำนร่วมกันได้อย่ำงปรองดอง  
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6.2 ความสามัคคีและประสบการณ์ร่วมของบุคลากร  เนื่องจำก อบต.บ้ำนในดง เป็นต ำบลสุขภำวะ
ระดับแนวหน้ำแห่งหนึ่งภำยใต้กำรสนับสนุนของส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ  จึงท ำให้
บุคลำกรทุกคนมีประสบกำรณ์ร่วมกันในกำรขับเคลื่อนชุมชนให้เป็นชุมชนสุขภำวะ ทั้งกำรเก็บรวบรวมข้อมูลทุน
ชุมชน กำรน ำใช้ข้อมูลเพ่ือวำงแผนพัฒนำพ้ืนที่ กำรจัดท ำแหล่งเรียนรู้ เพ่ือกำรพัฒนำแบบมีส่วนร่วมและกำร
ขับเคลื่อนอย่ำงบูรณำกำร จึงท ำให้บุคลำกรมีประสบกำรณ์ร่วมกันและใช้ประสบกำรณ์เหล่ำนี้ผนวกกับควำมรัก
ควำมสำมัคคีเป็นฐำนในกำรขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งประโยชน์สุข  ในเรื่องนี้กล่ำวได้ว่ำกำรมีองค์กร
หรือหน่วยงำนภำยนอก เช่น สสส.เข้ำมำสนับสนุนองค์ควำมรู้ด้ำนกระบวนกำรพัฒนำต ำบลสุขภำวะและ
งบประมำณกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ท ำให้บุคลำกรเกิดกำรประสบกำรณ์ร่วมที่น ำไปสู่กำรพัฒนำเรื่องอ่ืน ๆ ต่อไป  

6.3  การสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้วยหลักการทรงงาน   เนื่องจำกต ำบลบ้ำนในดง เป็นพ้ืนที่
เกษตรกรรม ประชำชนส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร และจังหวัดเพชรบุรีเป็นเมืองของพ่อที่มีโครงกำรอันเนื่องมำจำก
พระรำชด ำริมำกมำย จึงท ำให้ผู้น ำชุมชน ผู้น ำท้องถิ่น ปรำชญ์ชำวบ้ำน  และเกษตรกรต่ำงน้อมน ำหลักกำรทรง
งำนของพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร มำใช้เป็นแนว
ทำงกำรด ำเนินงำนของตน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนในดงในฐำนะผู้น ำท้องถิ่นก็เช่นกัน ได้ยึดหลักกำร
ทรงงำนโดยน้อมน ำมำพัฒนำให้เป็น “วัฒนธรรมองค์กร” โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรยึดหลักกำรทรงงำนดังนี้ 1) 
กำรประหยัด เรียบง่ำยได้ประโยชน์สูงสุด 2) ควำมซื่อสัตย์สุจริต 3) กำรท ำงำนอย่ำงมีควำมสุข และ  4) กำรยึด
ประโยชน์ส่วนรวม  

6.4 การพัฒนาต าบลบนฐานข้อมูลทุนชุมชนและใช้ศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นในการขับเคลื่อน   
อบต.บ้ำนในดง ได้วำงรำกฐำนกำรพัฒนำจำกกำรส ำรวจและเก็บข้อมูลชุมชนทุกมิติด้วยวิธีกำรวิจัยเชิงชำติพันธุ์
วรรณำแบบเร่งด่วนหรือ RECAP จำกนั้นจึงน ำทุนและศักยภำพของชุมชนมำใช้อย่ำงต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภำพและเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นอันน ำไปสู่กำรจัดกำรพ้ืนที่ด้วยตนเองเป็นหลัก และ
พ่ึงพิงภำยนอกเฉพำะเท่ำท่ีจ ำเป็นเท่ำนั้น 
  กระบวนกำรน ำใช้ศักยภำพและทุนทำงสังคมเหล่ำนี้ มีอย่ำงน้อย 3 ขั้นตอน คือ 1) กำรรับรู้ทั้ง
สถำนกำรณ์ชีวิต ปัญหำ และศักยภำพของทุนทำงสังคมในชุมชนท้องถิ่น  2) กำรเรียนรู้เพ่ือท ำควำมเข้ำใจ
แนวทำงหรือวิธีกำรที่จะจัดกำรกับสถำนกำรณ์ชีวิต ปัญหำ ด้วยศักยภำพของทุนทำงสังคมที่มีอยู่ของชุมชน
ท้องถิ่น  และ 3) กำรจัดกำรที่น ำเอำศักยภำพของชุมชนท้องถิ่นมำใช้ด้วยกำรสร้ำงรูปธรรมกำรพัฒนำงำนหรือ
กิจกรรมที่น ำไปสู่กำรจัดกำรปัญหำและสร้ำงผลกระทบที่เกิดจำกโครงสร้ำงทำงกำยภำพ สังคม เศรษฐกิจ 
สุขภำพ กำรจัดกำรสภำวะแวดล้อม และกำรเมืองกำรปกครอง 
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ภาคผนวก ก 
ผลการประเมินระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง 

 
 

ตารางท่ี 1 ระดับควำมเป็นเศรษฐกิจพอเพียงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนในดง 
 

ประเด็นตัวชี้วัด ค าอธิบาย คะแนนเต็ม คะแนน 
1. การบริหารงานอย่างโปร่งใส มีธรรมาภิบาล และไม่มีการท าผิดกฎหมาย 

1.1 ไม่มีควำมพยำยำมที่จะร่วมมือกันหำ
ผลประโยชน์ระหว่ำงนำยก, ปลดั, หัวหน้ำ
ช่ำง และหัวหน้ำคลงั อปท. 

อบต.บ้ำนในดงไม่มีควำมพยำยำมที่จะร่วมมือ
กันหำผลประโยชน์ระหวำ่งนำยก ปลัด 
หัวหน้ำช่ำง และหัวหนำ้คลัง ซึ่งตลอด
ระยะเวลำทีผ่่ำนมำไม่มีเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับ
กำรบริหำรงำนที่ไม่โปร่งใส นับตั้งแต่นำยก 
อบต. คนปัจจบุันด ำรงต ำแหนง่มำ 

10 10 

1.2 ไม่มีกำรด ำเนนิงำนใดทีผ่ิดกฎหมำย
และไม่ถูกร้องเรียนต่อหน่วยงำนที่มีหน้ำที่
ตรวจสอบ เช่น ส ำนักงำนกำรตรวจเงิน
แผ่นดิน หรือหน่วยงำนทีสู่งกว่ำในระดับ
อ ำเภอและจังหวัดอย่ำงต่อเนื่องนับตั้งแต่
นำยก อปท. คนปัจจบุันด ำรงต ำแหน่ง 
         1.2.1 เป็นเวลำ 2 ปี (5 คะแนน) 
หรือ 
         1.2.2 เป็นเวลำ 3 ปี (7 คะแนน) 
หรือ 
         1.2.3 เป็นเวลำ 4 ปี (10 คะแนน) 

หำกไม่นับรวมกำรตรวจสอบของส ำนักงำน
กำรตรวจเงินแผ่นดนิในรอบปกติแล้ว ไม่เคย
ถูกร้องเรียนเรื่องทุจริต   

10 10 

1.3 “กำรตกลงรำคำ” ในกำรจดัซื้อจัดจ้ำง 
เป็นไปตำมระเบยีบและด ำเนนิกำรด้วย
ควำมโปร่งใส (5 คะแนน) 

กำรตกลงรำคำและกำรจัดซื้อจดัจ้ำง 
ด ำเนินกำร  ตำมระเบียบอย่ำงเคร่งครัด   

5 5 

1.4 “กำรประกวดรำคำ” ในกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง เป็นไปอยำ่งโปร่งใสโดยตั้งรำคำ
โครงกำรตำมรำคำกลำง 
        1.4.1 เป็นระบบกำรประเมินที่ได้รับ
กำรยอมรับจำกทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้องว่ำ
โปร่งใส แต่ไม่มีเงนิเหลือจำกกำรประมูล           
(5 คะแนน) หรือ 

กำรประกวดรำคำ ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เปน็ไป
อย่ำงโปร่งใสโดยตั้งรำคำโครงกำรตำมรำคำ
กลำงได้รบักำรยอมรับจำกทุกฝำ่ยที่เก่ียวข้อง
ว่ำโปร่งใส   และมีเงนิเหลือไม่ถึงร้อยละ 20 
ของงบประมำณทั้งหมดของทุกโครงกำรที่จัด
ประมูลโดย  e-bidding 

10 8 
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ประเด็นตัวชี้วัด ค าอธิบาย คะแนนเต็ม คะแนน 
        1.4.2 เป็นระบบกำรประเมินที่ได้รับ
กำรยอมรับจำกทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้องว่ำ
โปร่งใส และมีเงินเหลือน้อยกว่ำหรือเท่ำกับ
ร้อยละ 10 ของงบประมำณทั้งหมดของทุก
โครงกำรที่จัดประมลูโดย e-bidding          
(6 คะแนน) หรือ 
        1.4.3 เป็นระบบกำรประเมินที่ได้รับ
กำรยอมรับจำกทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้องว่ำ
โปร่งใส และมีเงินเหลือน้อยกว่ำหรือเท่ำกับ
ร้อยละ 20 ของงบประมำณทั้งหมดของทุก
โครงกำรที่จัดประมลูโดย e-bidding              
(8 คะแนน) หรือ 
        1.4.4 เป็นระบบกำรประเมินที่ได้รับ
กำรยอมรับจำกทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้องว่ำ
โปร่งใส และมีเงินเหลือมำกกว่ำร้อยละ 20 
ของงบประมำณทั้งหมดของทุกโครงกำรที่
จัดประมูลโดย e-bidding  (10 คะแนน) 

   1.5 มีนวัตกรรมที่แสดงถึงกำรด ำเนินงำน
อย่ำงโปร่งใส หรือ กำรป้องกันกำรทุจริต
ภำยในองค์กร ภำยในระยเวลำ 3 ปีที่ผ่ำน
มำ 
        1.5.1 เกิดนวัตกรรม อย่ำงน้อย 1 
นวัตกรรม (2 คะแนน) (ระบุ) กำรใช้
เทคโนโลยทีี่ท ำให้ประชำชนเข้ำถึงในกำร
ตรวจสอบเก่ียวกับกำรร้องเรียนเร่ืองทุจริต
ทุกประเภทหรือ 
        1.5.2 เกิดนวัตกรรม มำกกว่ำ 1 
นวัตกรรม (5 คะแนน)  

กำรสร้ำงระบบกำรตรวจสอบผู้ประกวดรำคำ
โดยกำรตรวจสอบประวัติ กำรสร้ำงวัฒนธรรม
คุณธรรมภำยในองค์กรให้เกิดควำมเข็มแข็ง 
อีกทั้งมีช่องทำงกำรร้องเรียนในเว็บไซต์ของ 
อบต.  
 

5 5 

1.6 กำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์ที่มี
ผลกระทบต่อชุมชนเป็นหลักโดยไม่นบัรวม
ควำมเดือดร้อนส่วนบุคคลในกรณีเล็กน้อย 
จำกแหล่งข้อมูลทุกชนิดในพื้นที่ 
        1.6.1 สำมำรถบรรเทำควำม
เดือดร้อนของชุมชนได้อย่ำงน้อยร้อยละ 25 
ของเร่ืองร้องทุกข์ทั้งหมด (2 คะแนน) หรือ 

ทำง อบต. ไม่มีกำรร้องเรียนเร่ืองรำวร้องทุกข์
ที่มีผลกระทบต่อชุมชนเป็นหลัก ส่วนใหญ่จะ
เป็นเร่ืองควำมเดือดร้อนส่วนบุคคลในกรณี
เล็กน้อย เช่น กำรขำดแคลนน้ ำ ไฟฟ้ำดบั แต่
ทุกอย่ำงทำง อบต. สำมำรถจัดกำรได้ในเวลำที่
รวดเร็ว 

10 10 
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        1.6.2 สำมำรถบรรเทำควำม
เดือดร้อนของชุมชนได้ร้อยละ 50 ของเร่ือง
ร้องทุกข์ทั้งหมด (4 คะแนน) หรือ 
        1.6.3 สำมำรถบรรเทำควำม
เดือดร้อนของชุมชนได้ร้อยละ 75 ของเร่ือง
ร้องทุกข์ทั้งหมด (6 คะแนน) หรือ 
        1.6.4 สำมำรถบรรเทำควำม
เดือดร้อนของชุมชนได้ทัง้หมด (10 
คะแนน)  

รวม 50 48 

2. การวางแผนและจัดท าแผนแบบมีส่วนร่วม 

2.1 กำรวำงแผนและจัดท ำแผนแบบมีส่วน
ร่วม 
2.1.1 มีกำรวำงแผนและจัดท ำแผนแบบมี
ส่วนร่วมทั้ง 4 ฝำ่ย (ฝ่ำยบริหำร ฝ่ำยสภำ 
ข้ำรำชกำรประจ ำ ภำคประชำชน)  
(2 คะแนน) หรือ  
2.1.2 มีกำรวำงแผนและจัดท ำแผนแบบมี
ส่วนร่วมทั้ง 4 ฝำ่ย แต่ในกำรตัดสินใจขั้น
สุดท้ำย ภำคประชำชนไม่ได้มสีว่นร่วมใน
กำรสังเกตกำรณ์และรับฟัง (5 คะแนน) 
หรือ 
2.1.3 มีกำรวำงแผนและจัดท ำแผนแบบมี
ส่วนร่วมทั้ง 4 ฝำ่ย โดยในกำรตดัสินใจขั้น
สุดท้ำย ภำคประชำชนมสี่วนร่วมในกำร
สังเกตกำรณ์และรับฟัง  
(9 คะแนน) หรือ 
2.1.4 มีกำรวำงแผนและจัดท ำแผนแบบมี
ส่วนร่วมทั้ง 4 ฝำ่ย โดยในกำรตดัสินใจขั้น
สุดท้ำย ภำคประชำชนมสี่วนร่วมในกำร
สังเกตกำรณ์ รับฟัง และร่วมสนบัสนนุ
ทรัพยำกร (12 คะแนน)  

      อบต.บ้ำนในดง มีกำรจัดท ำแผนโดย
กระบวนกำรมีส่วนร่วม ทั้ง 4 ฝ่ำย คือ ฝ่ำย
บริหำร ฝ่ำยสภำ ข้ำรำชกำรประจ ำ ภำค
ประชำชน โดยมีกำรจัดท ำเวทีประชำคม และ
เชิญเครือข่ำยที่มีส่วนสนับสนุนในกำรท ำ
โครงกำรของอบต. เข้ำร่วม เช่น หน่วยงำน
ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม ภำคสนำม และ
ภำควิชำกำร เพื่อเป็นประโยชน์ต่อชุมชน อบต.
บ้ำนในดง  โดยในเวทีประชำคมได้มีกำร
จัดล ำดับควำมส ำคัญของโครงกำรแต่ละ
โครงกำรด้วย  
      หลังจำกนั้นจะเข้ำสู่กระบวนกำรตัดสินใจ
ครั้งสุดท้ำยในกำรเขียนแผน โดยที่ทำงภำค
ประชำชนสำมำรถเข้ำร่วมผ่ำนตัวแทนภำค
ประชำชน คือ สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนหมู่บ้ำนละ 2 
คน จ ำนวน 6 หมู่บ้ำน รวมเป็น 12 คน 
 

12 12 
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2.2 มีกำรประกำศแผนพัฒนำประจ ำปี เพื่อ
เผยแพร่ให้สำธำรณะได้ทรำบแผนใน
ข้อบัญญัติ/ เทศบัญญัติลว่งหน้ำ 
2.2.1 มีกำรประกำศแผนพฒันำประจ ำปีให้
สำธำรณะไดท้รำบล่วงหนำ้ผำ่นสื่อต่ำง ๆ ที่
หลำกหลำย (4 คะแนน) หรือ 
2.2.2 มีกำรประกำศแผนพฒันำประจ ำปีให้
สำธำรณะไดท้รำบล่วงหนำ้ผำ่นสื่อต่ำง ๆ ที่
หลำกหลำย และมีกำรจัดท ำข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติที่ประกอบดว้ยแผนพัฒนำ
ประจ ำปีและเผยแพร่ให้สำธำรณะได้ทรำบ
ล่วงหน้ำ (6 คะแนน) หรือ 
2.2.3 มีกำรประกำศแผนพฒันำประจ ำปีให้
สำธำรณะไดท้รำบล่วงหนำ้ผำ่นสื่อต่ำง ๆ ที่
หลำกหลำย และมีกำรจัดท ำข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติที่ประกอบดว้ยแผนพัฒนำ
ประจ ำปีและเผยแพร่ให้สำธำรณะได้ทรำบ
ล่วงหน้ำ และมีกำรประกำศงบประมำณที่
คงเหลือจำกกำรด ำเนินงำนตำมข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ ให้สำธำรณะทรำบทุกไตรมำศ 
(8 คะแนน) 

      เมื่อ อบต. จัดท ำแผนและมีข้อบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีเสร็จเรียบร้อย
แล้ว จะมีกำรประกำศใช้และส่งแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นรำยงำนให้อ ำเภอท่ำยำง และมีช่องทำง
ในกำรประกำศแผนพัฒนำประจ ำปี เพื่อ
เ ผ ยแพร่ ใ ห้ ส ำ ธ ำ รณะ ไ ด้ ท ร ำบแผน ใน
ข้อบัญญัติ/ เทศบัญญัติล่วงหน้ำ 3 ช่องทำง 
คือ ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของ อบต.บ้ำนในดง 
http://www.bannaidong.go.th/homepa
ge กำรปิดประกำศที่บอร์ดหน้ำ อบต. และ
เสียงตำมสำย ในขณะเดียวกันมีกำรประกำศ
งบประมำณที่คงเหลือจำกกำรด ำเนินงำนตำม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ ให้สำธำรณะทรำบทุก
ไตรมำศ ผ่ำนหนังสือเชิญก ำนัน ผู้ใหญ่บ้ำนมำ
ประชุเพื่อรำยงำนผล  
 

8 8 

รวม 20 20 

3. การวางแผนการท างานเพื่อส่งต่อจากรุ่นสู่รุ่น 
3.1 ส่งเสริมให้มีกำรรวมกลุ่มเยำวชน อย่ำง
น้อย 1 กลุ่ม ท ำงำนตำมควำมสนใจ                   
(2 คะแนน) หรือ 
3.2 ส่งเสริมให้มีกำรรวมกลุ่มเยำวชน 
มำกกว่ำ 1 กลุ่ม ท ำงำนตำมควำมสนใจ         
(3 คะแนน) หรือ 
3.3 ส่งเสริมให้มีกำรรวมกลุ่มเยำวชน อย่ำง
น้อย 1 กลุ่ม ท ำงำนตำมควำมสนใจและมี
จิตอำสำ (5 คะแนน) หรือ 

อบต.บ้ำนในดง มีกำรวำงแผนกำรท ำงำนเพื่อ
ส่งต่อจำกรุ่นสู่รุน่ ซึ่งทำง อบต. มีกำร
สนับสนนุให้เกิดกำรรวมกลุ่ม จ ำนวน 2 กลุ่ม 
คือ สภำเด็กและเยำวชน และกลุ่มกลองยำว
ของเยำวชน โดยทั้งสองกลุ่มเปน็กำรท ำงำน
ตำมควำมสนใจและมจีิตอำสำ และมีกำรเปิด
โอกำสให้กลุ่มเยำวชนได้เข้ำร่วมกำรก ำหนด
นโยบำย/ แผนงำน/ โครงกำรร่วมกับภำค
ประชำขนและน ำมำเปน็นโยบำยของ อบต. ซึ่ง
น ำไปสู่กำรท ำแผนงำนและกำรจัดสรร
งบประมำณตำมควำมจ ำเป็นและควำมส ำคัญ 

15 12 
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3.4 ส่งเสริมให้มีกำรรวมกลุ่มเยำวชน 
มำกกว่ำ 1 กลุ่ม ท ำงำนตำมควำมสนใจและ
มีจิตอำสำ (7 คะแนน) หรือ 
3.5 ส่งเสริมให้กลุ่มเยำวชนอยำ่งน้อย 1 
กลุ่ม ก ำหนดนโยบำย/ แผนงำน/ โครงกำร
ร่วมกับภำคประชำขนและน ำมำเป็น
นโยบำยของ อปท. (10 คะแนน) หรือ 
3.6 ส่งเสริมให้กลุ่มเยำวชนมำกกว่ำ 1 กลุ่ม 
ก ำหนดนโยบำย/ แผนงำน/ โครงกำร
ร่วมกับภำคประชำขนและน ำมำเป็น
นโยบำยของ อปท. (12 คะแนน) หรือ 
3.7 รับบุคลำกรใหม่จำกเยำวชนจัดตั้ง
เหล่ำนี้ เข้ำมำท ำงำนใน อปท. เพื่อสืบทอด
งำนและส่งต่องำนจำกรุ่นสู่รุน่ (15 คะแนน) 

ซึ่งกำรสนบัสนนุงบประมำณนัน้ ผ่ำนทำง
โรงเรียนและผำ่นทำงกลุ่มเยำวชนโดยตรง 

รวม 15 12 

4. งานโครงสร้างพื้นฐานด้านกายภาพ 

4.1 ถนน 
        4.1.1 มีโครงข่ำยถนนที่เข้ำถึงทุก
หมู่บ้ำน (2 คะแนน) หรือ 
        4.1.2 มีกำรบ ำรุงรักษำโครงข่ำยถนน 
ให้อ ำนวยควำมสะดวกกำรสัญจรทุกฤดูกำล
และประชำชนทุกหมู่บำ้นมีควำมพึงพอใจ 
(3 คะแนน) 

กำรด ำเนินงำนด้ำนสำธำรณูปโภคเป็นไปตำมที่
ทำงนโยบำยของนำยก อบต.บำ้นในดง ที่
มุ่งมั่นพัฒนำให้เป็นชุมชน “น้ ำไหล ไฟสวำ่ง 
ทำงสะดวก” โดยที่ อบต.บ้ำนในดง มี
โครงข่ำยถนนเข้ำถึงทุกหมู่บำ้น และมีกำร
บ ำรุงรักษำโครงข่ำยถนนอยู่ตลอดเวลำ มีกำร
ตรวจสอบสภำพของถนนและมกีำรจัดท ำแผน
งบประมำณในกำรซ่อมบ ำรุง ซึง่ลักษณะของ
ถนนเหมำะสมกับกำรใช้งำนของชุมชน เช่น 
ลำดยำง คอนกรีต ปัจจบุันไม่มถีนนลูกรังหรือ
หินคลุกแล้ว ท ำให้กำรสัญจรไปมำได้สะดวก
ทุกฤดูกำล 

3 3 

4.2 น้ ำเพื่อกำรบริโภค 
        4.2.1 มีน้ ำเพื่อกำรบริโภคทุกหมู่บ้ำน 
(2 คะแนน) หรือ 
       4.2.2 ทุกหมู่บ้ำนมีน้ ำเพื่อกำรบริโภค
พอเพียงตลอดปี และประชำชนทุกหมู่บ้ำน
มีควำมพึงพอใจในคุณภำพน้ ำ (3 คะแนน) 

น้ ำเพื่อกำรบริโภคนัน้ ทำงอบต.บ้ำนในดงได้มี
กำรจัดสรรน้ ำที่มีคุณภำพให้บริโภคพอเพียง
ตลอดทั้งปี โดยมีกำรจัดสรรงบประมำณในกำร
ตรวจสอบคุณภำพน้ ำเพื่อให้ค ำแนะน ำกับ
ชุมชนในกำรใช้น้ ำในกำรบริโภค เช่น น้ ำใช้ 
หรือน้ ำกิน โดยมีกำรส่งเสริมให้มีแหล่งน้ ำเพื่อ

3 3 
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ประเด็นตัวชี้วัด ค าอธิบาย คะแนนเต็ม คะแนน 
กำรบริโภคทุกหลังคำเรือน โดยเป็นประปำ
บำดำล ที่มีระดบัควำมลึกอยู่ที่ 9-10 เมตร 

4.3 แหล่งน้ ำเพื่อกำรอุปโภค (กำรเกษตร) 
        4.3.1 ส่งเสริมให้มีแหล่งน้ ำเพื่อกำร
อุปโภคมำกกว่ำร้อยละ 50 ของหมู่บ้ำนที่มี
ทั้งหมด (2 คะแนน) หรือ 
        4.3.2 ส่งเสริมให้มีแหล่งน้ ำเพื่อกำร
อุปโภคทุกหมู่บ้ำน (3 คะแนน) 

ส่งเสริมให้มีแหล่งน้ ำเพื่อกำรอุปโภคทุก
หมู่บ้ำนทุกหลังคำเรือน  

3 3 

4.4 ไฟฟ้ำ 
        4.4.1 ส่งเสริม/ สนับสนนุ/ 
ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง ให้มี
ไฟฟ้ำใช้ มำกกว่ำร้อยละ 50 ของหมู่บ้ำนที่
มีทั้งหมด (2 คะแนน) หรือ 
        4.4.2 ส่งเสริม/ สนับสนนุ/ 
ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง ให้ทุก
หมู่บ้ำนมไีฟฟ้ำใช้ (3 คะแนน) 

ทุกหมู่บ้ำนมไีฟฟ้ำใช้ และมีกำรติดตั้งไฟฟำ้
ตำมถนนสำธำรณะ ถนนเรียบคลอง
ชลประทำนสำย  ส่วนในชว่งทีป่ัญหำเรื่อง
ไฟฟ้ำ ถ้ำเป็นเพียงเหตุกำรณ์เลก็น้อย ทำง
อบต.สำมำรถแก้ไขไดท้ันที แต่ในกรณีที่เป็น
ปัญหำใหญ่ ทำงอบต. จะมีผู้จำ้งรับเหมำให้เข้ำ
มำดูแล 

3 3 

4.5 โทรคมนำคม 
        4.5.1 ส่งเสริม/ สนับสนนุ/ 
ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เก่ียวข้องให้มี
บริกำรโทรคมนำคมใช้ในหมู่บ้ำน อำทิ 
อินเทอร์เน็ตหมู่บ้ำน โดยมีควำมเร็วและ
ควำมแรงที่เหมำะสมตำมสภำพภูมิสังคม
ของพื้นที่อย่ำงน้อยร้อยละ 20 ของ
ครัวเรือนในต ำบล (1 คะแนน) หรือ 
        4.5.2 ส่งเสริม/ สนับสนนุ/ 
ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง ให้มี
บริกำรโทรคมนำคมใช้ในหมู่บ้ำน อำทิ 
อินเทอร์เน็ตหมู่บ้ำน โดยมีควำมเร็วและ
ควำมแรงที่เหมำะสมตำมสภำพภูมิสังคม
ของพื้นที่ ตั้งแต่ร้อยละ 21-60 (2 คะแนน)  

ทำงดำ้นโทรคมนำคม ทำงอบต,บ้ำนในดง มี
กำรส่งเสริม/สนบัสนุน ให้ประชำชนสำมำรถ
มำใช้บริกำรได้ที่ อบต. และมีอินเทอร์เน็ตของ
ประชำรัฐเข้ำถึงทุกหมู่บ้ำนในเขต อบต. บ้ำน
ในดง 

3 3 



21 
 

ประเด็นตัวชี้วัด ค าอธิบาย คะแนนเต็ม คะแนน 
         4.5.3 ส่งเสริม/ สนับสนนุ/ 
ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง ให้มี
บริกำรโทรคมนำคมใช้ในหมู่บ้ำน อำทิ 
อินเทอร์เน็ตหมู่บ้ำน โดยมีควำมเร็วและ
ควำมแรงที่เหมำะสมตำมสภำพภูมิสังคม
ของพื้นที่ (3 คะแนน)  

รวม 15 15 

5. การบริหารงานภายในให้เปน็องค์กรแห่งความสุข 

5.1 กำรจัดกำรควำมรู้ภำยในองค์กรเป็น
ประจ ำ 
        5.1.1 ทุกกอง/ แผนก /กลุ่มงำน มี
กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภำยใน หรือมีกำร
จัดกำรควำมรู้ อย่ำงน้อยปีละ 4 ครั้ง (3 
คะแนน) หรือ 
        5.1.2 โดยภำพรวมทั้งองค์กร มีกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือมีกำรจัดกำรควำมรู้
ทุกเดือน แต่ไม่ได้น ำไปสู่กำรแก้ปัญหำอย่ำง
สัมฤทธิ์ผล  (4 คะแนน) หรือ 
        5.1.3 โดยภำพรวมทั้งองค์กร มีกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือมีกำรจัดกำรควำมรู้
ทุกเดือน และควำมรู้นัน้สำมำรถน ำไปสู่กำร
แก้ปัญหำอย่ำงสัมฤทธิผ์ล อย่ำงน้อย ร้อย
ละ 50 ของปัญหำ (7 คะแนน) หรือ 
        5.1.4 โดยภำพรวมทั้งองค์กร มีกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือมีกำรจัดกำรควำมรู้
ทุกเดือน และควำมรู้นัน้สำมำรถน ำไปสู่กำร
แก้ปัญหำอย่ำงสัมฤทธิผ์ล อย่ำงน้อย ร้อย
ละ 50 ของปัญหำ และพนักงำนทุกคน
สำมำรถท ำงำนแทนกนัได้ (10 คะแนน) 

มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือมีกำรจัดกำร
ควำมรู้ทุกเดือน และควำมรู้นัน้สำมำรถน ำไปสู่
กำรแก้ปัญหำอย่ำงสัมฤทธผิล นอกจำกนั้นยัง
มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรท ำงำนภำยในกอง
อย่ำงสม่ ำเสมอสง่ผลให้พนักงำนทุกคน
สำมำรถท ำงำนแทนกนัได้ ส่วนใหญ่ในแต่ละ
กองจะเป็นลักษณะกำรแลกเปลีย่นเรียนรู้
อย่ำงไม่ทำงกำร เชน่ ในเวลำอำหำรกลำงวัน 
ที่พนักงำนนิยมห่อข้ำวมำทำนรว่มกันภำยใน 
อบต.บ้ำนในดง ก่อให้เกิดควำมรักและควำม
สำมัคคี มีควำมเปน็พี่น้องในที่ท ำงำน 

10 10 

5.2 ควำมรักสำมัคคีของบุคลำกรภำยใน
องค์กร 
        5.2.1 ไม่มีกำรแบ่งแยกเป็นฝักเปน็
ฝ่ำย  (2 คะแนน)  

บุคลำกรส่วนใหญ่มีควำมรัก ควำมสำมัคคี
ช่วยกันท ำงำน ทั้งที่ได้รบักำรร้องขอและไม่ได้
รับกำรร้องขอจำกเพื่อนร่วมงำน เม่ือมีกำรจัด
กิจกรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวัดแค  

10 10 
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ประเด็นตัวชี้วัด ค าอธิบาย คะแนนเต็ม คะแนน 
        5.2.2 มีกำรช่วยกันท ำงำนเมื่อได้รับ
กำรร้องขอ (3คะแนน)  
        5.2.3 มีกำรอำสำช่วยกนัท ำงำน แม้
ไม่ได้มีกำรร้องขอ(อัตถจริยำ)  (5 คะแนน) 

ทุกคนจะช่วยเหลือกันเท่ำที่จะท ำได้ ทัง้ช่วย
จัดสถำนที่ ช่วยบริกำรอำหำรว่ำง ช่วยอ ำนวย
ควำมสะดวกตำ่ง ๆ ไม่มีกำรแบง่แยกว่ำเป็น
หน้ำที่ของฝ่ำยใด  ทุกคนให้ควำมช่วยเหลือกัน 
เนื่องจำกบุคลำกรในหน่วยงำนมีไม่มำกและ
พนักงำนส่วนใหญ่เป็นคนในพืน้ที่ ประกอบกับ
ผู้บริหำรปกครองลูกน้องด้วยไมตรีจิต จึงท ำให้
ควำมสัมพันธ์ของบุคลำกรมีควำมเป็นพี่น้อง 
และมีควำมเปน็ “ครอบครัว” มำกกว่ำแค่
เพื่อนร่วมงำน 

5.3 พื้นฐำนควำมมีมทุิตำจติและอุเบกขำ
ของบุคลำกร 
        5.3.1 บุคลำกรทุกคนในองค์กรมี
มุทิตำจิตต่อกัน เชน่ มีควำมยนิดีต่อรำงวัล/ 
ค ำชื่นชมที่เพื่อนร่วมงำนของตนได้รับจำก
กำรปฏิบัติงำน (5 คะแนน) 
        5.3.2 ผู้บังคับบัญชำมีมุทติำจิตและ
อุเบกขำต่อผู้ใต้บังคับบัญชำในสถำนกำรณ์
ที่จ ำเป็น (5 คะแนน)   

บุคลำกรทุกคนในองค์กรมีมุทิตำจิตต่อกัน เช่น 
มีควำมยินดีต่อรำงวัล/ ค ำชืน่ชมที่เพื่อน
ร่วมงำนของตนได้รับจำกกำรปฏิบัติงำน และ
ผู้บังคับบัญชำมีมุทิตำจิตและอุเบกขำต่อ
ผู้ใต้บังคับบัญชำในสถำนกำรณ์ที่จ ำเป็น 
บุคลำกรในองค์กรเป็นผู้ที่มีควำมสุข มี
ควำมสุขจำกบรรยำกำศของกำรท ำงำนในที่
ท ำงำนเหมือนเป็นบำ้นหลงัที่สอง  

10 10 

5.4 มีผลกำรปฏิบัติตำมหลักสังคหวัตถุ คือ
หลักกำรอยู่ร่วมกันในสังคมอย่ำงมีควำมสุข
ในองค์กรอย่ำงครบถ้วน 
        5.4.1 มีหลักในเรื่องกำรให้ หรือทำน
ภำยในองค์กร (2.5 คะแนน) และ 
        5.4.2 มีหลักในเรื่องกำรใช้วำจำ
ไพเรำะ หรือปิยวำจำภำยในองค์กร (5 
คะแนน) และ 
        5.4.3 มีหลักในเรื่องกำรมี
ควำมสัมพันธ์กับบุคคลอืน่ ๆ อย่ำงเสมอต้น
เสมอปลำย หรือสมำนตัตำภำยในองค์กร 
(2.5 คะแนน) 

มีหลักสังคหวัตถุในองค์กร พนักงำนส่วนใหญ่มี
ควำมสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน มีควำมเอ้ืออำรีและ
แบ่งปนักันตำมหลักทำนภำยในองค์กรมีกำร
ซื้ออำหำรกลำงวันมำรับประทำนร่วมกัน และ
เมื่อเพื่อนร่วมงำนลำพักผ่อนเดนิทำงไป
ต่ำงจังหวัด หรือมีงำนรำชกำรไปต่ำงจงัหวัด/
ต่ำงพื้นที่ ก็จะมีของฝำกมำฝำกเพื่อนร่วมงำน
เกือบทุกคน จนกลำยเปน็ธรรมเนียมปฏิบตัิ 
 
ปิยวำจำ ใช้วำจำสุภำพ คุยกันดว้ยเหตุผล เมื่อ
มีเร่ืองที่ต้องตกลงกันหรือต้องหำทำงออก
ร่วมกัน เช่น กำรออกเลขหนังสือ ส ำนักปลัด
และกองคลังจะต้องใช้เลขหนงัสอืพร้อมกัน ก็
จะมีกำรตกลงร่วมกันด้วยวำจำและเหตุผลใน
กำรแก้ปัญหำ และจำกกำรสังเกตพบว่ำ
พนักงำน บุคลำกรมีกำรพูดจำหยอกล้อกัน

10 10 
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ระหว่ำงเพื่อนร่วมงำนด้วยควำมสัมพันธ์ที่ดตี่อ
กันและใช้ค ำพูดที่ไม่รนุแรงต่อกัน 

5.5 บุคลำกรในองค์กรเป็นผู้ที่มคีวำมสุข 
        5.5.1 มีควำมสุขจำกบรรยำกำศของ
กำรท ำงำนในทีท่ ำงำนเหมือนเปน็บ้ำนหลัง
ที่สอง (5 คะแนน) และ 
        5.5.2 บุคลำกรอย่ำงน้อยหรือเท่ำกับ
ร้อยละ 60 ไม่มีภำระหนี้สนิและปลอดจำก
อบำยมุข (2 คะแนน) หรือ 
        5.5.3 บุคลำกรมำกกว่ำร้อยละ 60 
ไม่มีภำระหนี้สนิและปลอดจำกอบำยมุข (5 
คะแนน) 

ทุกคนในองค์กรเป็นผู้ที่มีควำมสขุจำก
บรรยำกำศกำรท ำงำนเหมือนเป็นบ้ำนหลังที่
สอง บรรยำกำศกำรท ำงำนมีควำมผ่อนคลำย 
ในเร่ืองภำระหนี้สิน  

10 10 

รวม 50 50 
6. งานโครงสร้างพื้นฐานทางสงัคม 

6.1 งำนด้ำนกำรศึกษำ 
        6.1.1 มีกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับเด็ก
ปฐมวัย (3 คะแนน) หรือ 
        6.1.2 มีกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับเด็ก
ปฐมวัยและมจี ำนวนครูเหมำะสมกับจ ำนวน
เด็ก (5 คะแนน) หรือ 
        6.1.3 มีกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับเด็ก
ปฐมวัย มีจ ำนวนครู เหมำะสมกับจ ำนวน
เด็ก และมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้เด็ก
ได้รับกำรพัฒนำอยำ่งสมวยัและมีควำมสุข 
(10 คะแนน) 

อบต.บ้ำนในดง มีศูนย์พัฒนำเดก็เล็ก จ ำนวน 
1 แห่ง มีกำรจัดกำรศึกษำ 2 ห้อง คือ เด็ก
ก่อนปฐมวัย อำยุระหว่ำง 2-3 ปี จ ำนวน 24 
คน และอนบุำล 1 อำยุระหว่ำง 3-4 ปี จ ำนวน 
21 คน ซึ่งมีครูจ ำนวน 4 คน ซึ่งอัตรำส่วนของ
ครูต่อเด็กปฐมวัยตำมเกณฑ์ของกรมส่งเสริม
กำรปกครองท้องถิ่น  คือ 10 ต่อ 1  และหำก
มีเศษตั้งแต่ 5 คนขึ้นไปให้มีต ำแหน่งผู้ดูแลเด็ก
เพิ่มได้อีก 1 คน ดังนั้นถือว่ำกำรจัดกำร
กำรศึกษำของศูนย์พัฒนำเด็กเลก็ต ำบลบ้ำนใน
ดงมีจ ำนวนครู่ไม่เหมำะสมกันจ ำนวนนักเรียน 
แต่ทำงอบต.ก็ได้พยำยำมจัดกำรดูแลเด็กให้ได้
อย่ำงเหมำะสม มีกิจกรรมเคลื่อนไหว กิจกรรม
เสริมประสบกำรณ์ กิจกรรมสรำ้งสรรค์ 
กิจกรรมกลำงแจ้ง และกิจกรรมเกณฑ์
กำรศึกษำ 

10 3 

6.2 งำนด้ำนสุขอนำมัยและขยะ 
        6.2.1 งำนสุขอนำมัย 

ส่วนงำนดำ้นสุขอนำมัยมโีครงกำรก ำจัดยุงลำย 
และโรคพิษสนุัขบำ้ โดยกำรให้ควำมรู้ ฉีดพ่น
หมอกควัน แจกทรำยอะเบท สว่นพำหะน ำ
โรคอ่ืนๆ จะมีกำรเฝ้ำระวงัตำมสถำนกำรณ์ ซึ่ง

10 10 
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        (1) มีกำรก ำจัดยุงลำย และ/หรือมี
กำรป้องกันกำรระบำดของหนู และ/หรือ
โรคพิษสุนัขบำ้ (3 คะแนน) หรือ 
        (2) มีกำรก ำจัดยุงลำย และ/หรือมี
กำรป้องกันกำรระบำดของหนู และ/หรือ
โรคพิษสุนัขบำ้ รวมทั้งพำหะน ำโรคทุกชนิด
มำสู่ชุมชนอยำ่งไดผ้ลโดยไม่มผีูป้่วยจำกโรค
ดังกล่ำวเลยในพื้นที่ตลอดระยะเวลำ 3 ปีที่
ผ่ำนมำ  (5 คะแนน) 
        6.2.2 งำนจัดกำรขยะ  
        (1) มีมำตรกำรและวิธีกำรกำรจัดกำร
ขยะในพื้นที่ในระดับหนึง่ (3 คะแนน) หรือ 
        (2) มีกำรก ำจัดขยะในพืน้ที่อย่ำง
ได้ผลโดยไม่มีเศษขยะตกเกลื่อนกลำดในทุก
หมู่บ้ำนของต ำบล (5 คะแนน) 

จ ำนวนผูป้่วยไข้เลือดออกย้อนหลัง 3 เดือน มี
จ ำนวนลดลง คือ ในปี 2559 มีจ ำนวน 4 คน 
ในปี 2559 มีจ ำนวน 1 คน ในป ี2560 มี
จ ำนวน 1 คน 
  
ในด้ำนกำรจัดกำรขยะนัน้ ทำง อบต.บ้ำนในดง 
เป็นศูนย์เรียนรู้ด้ำนกำรจัดกำรขยะ มีกำร
จัดกำรขยะโดยชุมชน ไม่มีรถเก็บขยะ มีกำร
แยกขยะ 4 ประเภท โดยชุมชนมีควำมรู้กำร
จัดกำรขยะทุกประเภท มีควำมรู้เกี่ยวกับกำร
ฝังกลบขยะได้อย่ำงถูกต้อง มีเพียงขยะที่เป็น
เศษไม้ที่ยังมีกำรเผำ แต่อยู่ในจ ำนวน ไม่ถึง
ร้อยละ 40 ส่วนขยะอันตรำยนัน้ทำง อบต.ได้
เข้ำมำดูแลจัดกำร โดยจะวำงถังสีแดงไว้ในแต่
ละหมู่บ้ำน และทำงอบต.จะมีเจำ้หน้ำที่มำเก็บ
ขยะอันตรำย ส่วนขยะอินทรีย์ในครัวเรือนนั้น 
ทำงอบต.ได้มีโครงกำรจัดท ำแปลงปลูกผักหมัก
ปุ๋ยในจุดเดียวกัน (Keyhole garden) 
นอกจำกนี้ยังมีโครงกำรหน้ำบำ้นน่ำมอง ที่ช่วย
สนับสนนุให้บ้ำนของชุมชนมีควำมสะอำดไม่มี
ขยะ และจำกกำรสังเกตของนักวิจัยพบวำ่ ทำง
ถนนและพืน้ทีส่ำธำรณะในหมู่บำ้นมีควำม
สะอำดในระดบัมำก 

รวม 20 13 
7. งานด้านส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรมและวิสาหกิจชุมชน (ถ้าในพื้นที่ไม่มีอาชีพการเกษตรให้ข้ามไปข้อ 7.2 และ 7.3) 

7.1 งำนส่งเสริมอำชพีเกษตรกรรม 
        7.1.1 ส่งเสริมให้ประชำชน และ/
หรือเกษตรกรรำยบุคคล ท ำกำรเกษตรตำม
แนวทำงเศรษฐกิจพอเพียง (2.5 คะแนน) 
หรือ  
        7.1.2 ส่งเสริมให้มีกำรรวมกลุ่ม
เกษตรกรเพื่อท ำกำรเกษตรตำมแนวทำง
เศรษฐกิจพอเพียง (5.0 คะแนน) หรือ  

อบต.บ้ำนในดง มีกำรสง่เสริมส่งเสริมให้มีกำร
รวมกลุ่มเกษตรกรเพื่อท ำกำรเกษตรตำม
แนวทำงเศรษฐกิจพอเพียง และสนับสนนุให้มี
ศูนย์เรียนรู้ จ ำนวน 4 กลุ่ม เน้นกำรท ำ
กำรเกษตรอินทรีย์ และจัดกลุ่มตำมอำชีพ
ดั้งเดิมและควำมถนดัของชุมชน เช่น กลุ่ม
เกษตรท ำนำ กลุ่มปุ๋ยอินทรีย์ กลุ่มวิสำหกิจผัก
พื้นบำ้น และโรงเรียนปลูกผักปลอดสำร เน้น
กำรผลิตเพื่อบริโภคในครัวเรือนและกำรผลิต

7.5 7.5 
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ประเด็นตัวชี้วัด ค าอธิบาย คะแนนเต็ม คะแนน 
        7.1.3 ส่งเสริมให้มีกำรรวมกลุ่ม
เกษตรกรเพื่อท ำกำรเกษตรตำมแนวทำง
เศรษฐกิจพอเพียง และสนับสนนุให้มีศูนย์
เรียนรู้ (7.5 คะแนน) 

เพื่อขำย มีโครงกำรปลูกผักริมรั้วและกำรท ำ
แปลงปลูกผักพร้อมปุ๋ยหมักในจดุเดียวกัน 
(Keyhole Garden) นอกจำกนีย้ังมีกำรผลิติ
เพื่อกำรขำย  มีศูนย์บริกำรและถ่ำยทอด
เทคโนโลยปีระจ ำต ำบลเปน็หนว่ยงำนที่
สนับสนนุและศนูย์รวมของเกษตรอำสำที่มำ
ท ำงำนร่วมกัน ให้ควำมรู้และเปน็พี่เลี้ยงใน
ด้ำนตำ่งๆ ที่เก่ียวกับกำรท ำเกษตรอินทรีย์ 
โดยกลุ่มวิสำหกิจผักพื้นบำ้นไดม้ีศูนย์เรียนรู้ 
เพื่อกำรแลกเปลี่ยนและกำรถ่ำยทอดองค์
ควำมรู้เพื่อประโยชน์แก่ผู้ที่สนใจ รวมถึงได้เข้ำ
ไปมีส่วนร่วมในกำรท ำกำรเกษตรอินทรีย์ให้กับ
โรงเรียนในพื้นที่ เพื่อเป็นกำรส่งผ่ำนควำมรู้
ผ่ำนระบบกำรศึกษำในระบบ 

7.2 งำนส่งเสริมอำชพีในรูปแบบวิสำหกิจ
ชุมชน 
        7.2.1 ส่งเสริมให้มีกำรจัดตั้งกลุ่ม
วิสำหกิจชุมชน และ/หรือช่วยเหลือในด้ำน
กำรตลำด (2.5 คะแนน) หรือ 
        7.2.2 เกิดกลุ่มวิสำหกิจชุมชน อย่ำง
น้อย 1-4 กลุ่ม พร้อมทั้งช่วยเหลือในด้ำน
กำรตลำด (5.0 คะแนน) หรือ 
        7.2.3 เกิดกลุ่มวิสำหกิจชุมชน 
มำกกว่ำ 4 กลุ่ม พร้อมทั้งช่วยเหลือในด้ำน
กำรตลำด (7.5 คะแนน) 

ด้ำนงำนส่งเสริมอำชีพในรูปแบบวิสำหกิจ
ชุมชน ทำง อบต.บ้ำนในดง ได้มกีำรสนับสนนุ
ชุมชนอยำ่งต่อเนื่องมำเปน็เวลำนำนเพื่อให้เกิด
อำชีพ รำยได้ น ำไปสู่กำรพฒันำคุณภำพชีวิต
ด้ำนเศรษฐกิจ โดยมีกำรท ำงำนตลอดห่วงโซ่
คุณค่ำ เน้นกำรกำรผลิตจำกทนุทรัพยำกรใน
ชุมชนและเนน้กำรสร้ำงระบบกำรผลิตอย่ำง
ยั่งยืน โดยกำรสร้ำงกลุ่มเพื่อต่อยอดผลิตภัณฑ์
เดิมของชุมชน ลดปัญหำดำ้นตำ่ง ๆ โดยมี
หน่วยงำนในพื้นที่เข้ำมำสนับสนุน เชน่ 
มหำวิทยำลยัรำชภัฏเพชรบุรี ส ำนักงำนเกษตร
จังหวัดเพชรบุรี สถำนประกอบกำรในพื้นที่ 
เขำมำช่วยดำ้นกำรพฒันำ กำรสร้ำงระบบ 
โดยเฉพำะกำรพฒันำทรัพยำกรมนุษย์  ในสว่น
ของกำรท ำกำรตลำดให้กับวสิำหกิจชุมชนนัน้ 
ทำงอบต.ได้สร้ำงตลำดสีเขียวทกุวันอังคำรช่วง
เย็น มีกำรส่งเสริมกำรขำยทำงสือ่ออนไลน์ 
กำรติดต่อสถำนประกอบกำรต่ำง ๆ ในท้องถิ่น
เพื่อขยำยโอกำสให้กับกลุ่มวิสำหกิจ 

7.5 7.5 

7.3 งำนส่งเสริมอำชพีโดยทัว่ไปที่ริเร่ิมและ
ด ำเนินกำรโดย อบต. หรือ ทต. 

 7.5 0 
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        7.3.1 มีมำตรกำรส่งเสริมผู้ที่ว่ำงงำน
ในพื้นที่ให้มีงำนท ำไม่ต่ ำกว่ำปลีะ 5 คน 
(2.5 คะแนน) 
        7.3.2 มีมำตรกำรส่งเสริมชมรม
ผู้สูงอำยุให้มีรำยได้และมสีุขภำพดีด้วย
วิธีกำรต่ำง ๆ (5.0 คะแนน) 
        7.3.3 มีมำตรกำรส่งเสริมผู้พิกำรหรือ
ผู้ดูแลให้มีอำชีพจนมีรำยไดท้ี่จะดูแลตนเอง
หรือดูแลกันเองได้ (7.5 คะแนน) 

รวม 15 15 
8. งานด้านสังคมและวัฒนธรรม 

8.1 งำนส่งเสริมด้ำนสงัคมและวฒันธรรม 
        8.1.1 ส่งเสริมควำมรัก ควำมสำมัคคี
และสัมพนัธภำพทีด่ีระหว่ำงชุมชนกับวัดใน
พระพุทธศำสนำ และ/หรือศำสนสถำนตำม
ควำมเชื่อของประชำชนในท้องถิ่นหรือตำม
วัฒนธรรมประเพณีทีด่ ำเนนิกำรโดย อปท.    
อย่ำงน้อยปลีะ 6 ครั้ง (5 คะแนน) หรือ 
        8.1.2 ส่งเสริมให้มีกิจกรรมในข้อ 
(8.1.1) และจัดให้มีงำนบุญประเพณีใหญ่
ประจ ำปีที่มีผู้เข้ำร่วมงำนทั้งในและนอก
พื้นที่ไม่ต่ ำกว่ำ 2 คร้ัง ต่อปี (10 คะแนน) 
หรือ 
        8.1.3 ส่งเสริมให้มีกิจกรรมในข้อ 
(8.1.1) และ (8.1.2) รวมทั้งมีกำรจัดอบรม
จิตใจให้ประชำชนเปน็ผู้ที่มีศลีธรรมและมี
ควำมประพฤติดี อย่ำงน้อยปลีะ 2 ครั้ง        
ทุกปี (15 คะแนน)  
        ในกรณีที่จัดไม่ได้ครบถ้วนตำมข้อ 
(8.1.1) หรือ (8.1.2) แต่มีจัดเฉพำะกำร
อบรมจิตใจให้ประชำชนในพืน้ทีเ่ป็นผู้ที่มี
ศีลธรรมและมีควำมประพฤติดี อย่ำงน้อย   
ปีละ 2 ครั้ง ทุกปี แต่เพียงอยำ่งเดียว           

อบต.บ้ำนในดง ได้มีกำรส่งเสริมควำมรัก 
ควำมสำมัคคีและสัมพนัธภำพทีด่ีระหว่ำง
ชุมชนกบัวัดในพระพุทธศำสนำ ตำมควำมเชื่อ
ของประชำชนในท้องถิ่นหรือตำมวัฒนธรรม
ประเพณีที่ด ำเนนิกำรโดย อปท. อย่ำงน้อยปี
ละ 6 ครั้ง เช่น กำรจัดงำนทอดกฐิน กำรจัด
ผ้ำปำ่กองทุนกำรศึกษำ กำรจัดงำนสงกรำนต์ 
กำรจัดงำนออกพรรษำ กำจัดงำนลอยกระทง 
กำรจัดงำนวันเข้ำพรรษำและวนัออกพรรษำ 
และกำรจัดงำนตำมวันในพระพทุธศำสนำ 
เนื่องจำกชุมชนนี้เปน็ชุมชำวพุทธร้อยละ 100 
และมีวัดเป็นจุดศูนย์กลำงทำงดำ้นจิตใจ 
ประชำชนยังนยิมเข้ำวัดท ำบุญทุกวันพระ และ
จัดให้มีงำนบุญประเพณีใหญ่ประจ ำปทีี่มี
ผู้เข้ำร่วมงำนทั้งในและนอกพื้นที่ไม่ต่ ำกวำ่ 2 
คร้ัง ต่อปี คืองำนท ำบุญปีใหม่ และงำน
ครบรอบปีของ อบต.บ้ำนในดง รวมทั้งมีกำร
จัดอบรมจิตใจให้ประชำชนเปน็ผู้ที่มีศีลธรรม
และมีควำมประพฤติดี อย่ำงน้อยปีละ 2 ครั้ง 
เช่น โครงกำรถือปิ่นโตเข้ำวัด ทกุวันพระ ไม่ใช้
ถุงพลำสติกในกำรห่ออำหำรไปท ำบุญ 
โครงกำรสวดมนต์ในวันพระใหญ่ทุกเดือน 

15 15 
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ประเด็นตัวชี้วัด ค าอธิบาย คะแนนเต็ม คะแนน 
(10 คะแนน) แต่ถ้ำมีเพียงกิจกรรมดังกล่ำว
อย่ำงเดียว ปีละคร้ัง  (5 คะแนน) 

รวม 15 15 

9. การบริหารงานภายในให้เปน็องค์กรแห่งประโยชน์สุข 
9.1 มีกำรประหยัดค่ำใช้จ่ำยดำ้นเงินเดือน
และค่ำจำ้งบุคลำกรประจ ำเพื่อมีเงินเหลือ
ไปใช้จำ่ยเพื่อกำรพัฒนำตำ่ง ๆ ในพื้นที่ให้
มำกข้ึน 
        9.1.1 ส ำหรับ อปท. ที่มรีำยรับไม่
เกินปีละ 10 ล้ำนบำท ใช้เงนิเพือ่กำร
ดังกล่ำวไม่เกินร้อยละ 30 และสัดส่วน
ดังกล่ำวจะลดลงร้อยละ 1 ทุกรำยได้ที่
เพิ่มข้ึน 5 ล้ำนบำท (ตัวอย่ำงเชน่ อปท. ที่มี
รำยได้ 60 ล้ำนบำท จะมีค่ำใช้จำ่ยดังกลำ่ว
ไม่เกินร้อยละ 20 และถ้ำมีรำยได้ 110 ล้ำน
บำท จะมีค่ำใช้จำ่ยเพื่อกำรดังกล่ำวไม่เกิน
ร้อยละ 10 เป็นต้น) (20 คะแนน) หรือ 
        9.1.2 ส ำหรับ อปท. ที่มรีำยรับไม่
เกินปีละ 10 ล้ำนบำท ใช้เงนิเพือ่กำร
ดังกล่ำวได้ไม่เกินร้อยละ 35 และสัดส่วน
ดังกล่ำวจะลดลงร้อยละ 1 ทุกรำยได้ที่
เพิ่มข้ึน 5 ล้ำนบำท (15 คะแนน) หรือ 
        9.1.3 ส ำหรับ อปท. ที่มรีำยรับไม่
เกินปีละ 10 ล้ำนบำท ใช้เงนิเพือ่กำร
ดังกล่ำวได้ไม่เกินร้อยละ 40 และสัดส่วน
ดังกล่ำวจะลดลงร้อยละ 1 ทุกรำยได้ที่
เพิ่มข้ึน 5 ล้ำนบำท (10 คะแนน) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนในดงมีรำยรับ
ทั้งหมด 24,924,234.42 บำท จัดสรรเป็น
ค่ำใช้จ่ำยดำ้นเงนิเดือนและคำ่จำ้งบุคลำกร 
จ ำนวน 7,598,275 บำท คิดเปน็ร้อยละ 
30.48 ส่วนที่เหลือจึงเป็นกำรน ำใช้เพื่อ
ประโยชน์สุขของประชำชน 
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9.2 มีกำรบริหำรเพื่อประโยชนข์อง
ประชำชนในพื้นที่อย่ำงต่อเนื่อง อันเป็นผล
มำจำกนำยก อปท. คนปัจจุบนัได้รับกำร
เลือกเข้ำมำท ำหน้ำที่อยำ่งต่อเนือ่งไม่น้อย
กว่ำ 10 ปี และ/หรือมีระบบกำรคัดเลือก
ตำมแนวทำงประชำธิปไตยแบบสมำนฉนัท์  
(10 คะแนน) 

อีกทั้งมีกำรบริหำรเพื่อประโยชน์ของ
ประชำชนในพื้นที่อย่ำงต่อเนื่อง อันเป็นผลมำ
จำกนำยก อบต. คนปัจจบุัน คือ นำยถนอง 
แสงศิลำได้รับกำรเลือกเข้ำมำท ำหน้ำที่อยำ่ง
ต่อเนื่องเป็นเวลำ 3 สมัย (13 ป ีกว่ำ)  และมี
ระบบกำรคัดเลือกตำมแนวทำงประชำธิปไตย
แบบสมำนฉนัท์   
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10. การจัดการศึกษา สาธารณสุข และการจัดการขยะ ในระดับทีสู่งขึ้น 
10.1 กำรศึกษำ 
      10.1.1 จัดให้มีกำรจัดกำรศึกษำใน
ลักษณะอ่ืน ๆ หรือในระดับทีสู่งกว่ำ
กำรศึกษำปฐมวัย (3 คะแนน) 
      10.1.2 ริเร่ิมประสำนหรือช่วยหำ
แหล่งทุนกำรศึกษำแก่เยำวชนในพื้นที่เพื่อ
ลดปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำ (2 คะแนน) 

ได้มีกำรจัดกำรศึกษำในลักษณะอ่ืน ๆ หรือใน
ระดับที่สงูกว่ำกำรศึกษำปฐมวัย เช่น โรงเรียน
ผู้สูงอำยุ โครงกำรส่งเสริมกำรศึกษำตำม
อัธยำศัย โดยมีที่อ่ำนหนังสือชุมชน มีโทรทัศน์
ตำมจุดบริกำรของ อบต. เพื่อให้ชุมชนเกิดกำร
เรียนรู้ตลอดเวลำ มีกำรจัดโครงกำรเกษตรเพื่อ
อำหำรปลอดภัย โดยกำรน ำปรำชญช์ุมชนเข้ำ
ไปสอนในโรงเรียน เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้
ร่วมกับโรงเรียนในระบบ อีกทั้งยังประสำน 
ช่วยหำแหล่งทนุกำรศึกษำแก่เยำวชนในพื้นที่
เพือ่ลดปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำ เช่น ท ำงำน
ร่วมกับวัดเพื่อจัดตั้งกองทุนกำรศึกษำ จน
สำมำรถสร้ำงกองทุนที่มชีีวิต ขบัเคลื่อนงำนได้
กว่ำ 10 ปี มีกำรแจกทุนกำรศึกษำให้นักเรียน
ทุกคน คนละ 500 บำท มีโครงกำรอำหำร
กลำงวันดูแลนักเรียนทุกคน 

5 5 

10.2 กำรสำธำรณสุข 
จัดให้มีกำรดูแลสุขภำพประชำชนในระดับที่
สูงกว่ำกำรสง่เสริมสุขภำพและกำรป้องกัน
โรคขั้นพื้นฐำน เชน่ ดูแลโรงพยำบำล
ส่งเสริมสุขภำพประจ ำต ำบลเอง หรือมี
กิจกรรมดูแลสุขภำพบุคคลที่ต้องได้รับกำร
ดูแลเป็นพิเศษ เช่น ผู้สูงอำยุ ผูท้ี่ขำดผู้
อุปกำระ เป็นตน้ หรือริเริ่มโครงกำร/ 
กิจกรรม/ นวัตกรรมในด้ำนส่งเสริมสุข
ภำวะในมิติตำ่ง ๆ (5 คะแนน) 

ด้ำนกำรสำธำรณสุข ได้มีกำรจัดให้มีกำรดูแล
สุขภำพประชำชนในระดับทีสู่งกว่ำกำรส่งเสริม
สุขภำพและกำรป้องกันโรคขั้นพื้นฐำน เช่น มี
กำรดูแลโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพประจ ำ
ต ำบลเอง มีกิจกรรมดูแลสุขภำพบุคคลที่ต้อง
ได้รับกำรดูแลเปน็พิเศษ เช่น มโีครงกำรสร้ำง
ควำมสุขและคุณภำพชีวิตที่ดีให้กับผู้สูงอำยุ มี
ศูนย์บริกำรคนพิกำรต ำบลบำ้นในดง และมี
กำรท ำงำนร่วมกับ รพสต. ในกำรดูแลผู้ที่ขำด
ผู้อุปกำระ มี นวตักรรมในด้ำนสง่เสริมสุข
ภำวะ เช่น กำรสร้ำงศนูย์บริกำรประจ ำ
หมู่บ้ำน เพื่อกำรคัดกรองโรคเบำหวำน ควำม
ดัน กำรตรวจเลือดเบื้องต้น โดยทีม อสม. และ 
Care giver เพื่อลดขั้นตอนกำรมำรอรักษำที่ 
รพสต. 
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10.3 กำรจัดกำรขยะในระดับทีสู่งขึ้น 
10.3.1 มีกำรจัดกำรขยะทีไ่ม่สรำ้งปัญหำแก่
สิ่งแวดล้อม เช่น มีกำรเก็บขยะและมีกำรฝัง
กลบแบบถูกสุขอนำมัย หรือมีเตำเผำขยะ 
หรือมีกำรผลิตไฟฟ้ำจำกขยะโดยไม่
ก่อให้เกิดมลภำวะ (4 คะแนน) หรือ 
10.3.2 ส่งเสริม/ สนับสนนุ/ ให้อย่ำงน้อย
ร้อยละ 20-49 ของครัวเรือนในต ำบลมีกำร
จัดกำรขยะที่ต้นทำง และจัดให้มีธนำคำร
ขยะ (6 คะแนน) หรือ 
10.3.3 ส่งเสริม/สนับสนนุให้ร้อยละ 50-75 
ของครัวเรือนในต ำบลมีกำรจัดกำรขยะที่ต้น
ทำงและจัดให้มีธนำคำรขยะ (8 คะแนน) 
หรือ 
10.3.4 ส่งเสริม/ สนับสนนุให้ทุกหมู่บ้ำนใน 
อปท. จัดกำรแยกขยะทั้ง 4 ประเภท ตั้งแต่
ต้นทำง โดยไม่ต้องมีถังขยะและบริกำรเก็บ
ขยะจำกประชำชนในพื้นที่ ส่วน อปท. มี
หน้ำที่เพียงกำรจัดกำรขยะพิษ (10 
คะแนน) 

ด้ำนกำรจัดกำรขยะ อบต. บำ้นในดง มีกำร
ส่งเสริม สนบัสนุนให้ทุกหมู่บ้ำนมีกำรจัดกำร
แยกขยะทั้ง 4 ประเภท ตั้งแต่ตน้ทำง โดยไม่
ต้องมีถังขยะและบริกำรเก็บขยะจำก
ประชำชนในพื้นที่ อบต. มีหน้ำที่เพียงกำร
จัดกำรขยะพิษ ชุมชนมีควำมรู้เกี่ยวกับกำรฝัง
กลบขยะในรูปแบบที่เหมำะสมและกำรจัดกำร
ขยะรีไซเคิล อีกทั้งยังมีโครงกำรในกำรจัดกำร
ขยะอินทรีย์เพื่อน ำไปสู่กำรใชป้ระโยชน์และ
ลดเวลำท ำงำน คือกำรส่งเสริมให้ทุกหมู่บ้ำนมี
กำรท ำแปลงปลูกผักพร้อมที่หมักปุ๋ยในจุด
เดียวกัน (Keyhole garden) ซึ่ง อบต.บ้ำนใน
ดง เป็นหนึ่งในหมู่บ้ำนที่ได้รับรำงวัลเร่ืองของ
กำรจัดกำรขยะจำก สสส. 
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รวม 20 20 
11. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น 

     กิจกรรมในข้อย่อย ๆ เหล่ำนี้จะต้องมี
คะแนนรวมกันไม่เกิน 20 คะแนน ถ้ำได้เกิน 
20 คะแนน ให้นับคะแนนรวมเพียง 20 
คะแนน 
11.1 มีส่วนร่วมในกำรลด ป้องกัน หรือ
บรรเทำควำมทุกข์ยำกของประชำชนใน
พื้นที่จำกอุบัติภัย (น้ ำท่วม โคลนถล่ม น้ ำ
แล้ง วำตภัย อัคคีภัย ฯลฯ) (3 คะแนน) 
11.2 มีส่วนร่วมในกำรสรำ้งฝำยชะลอน้ ำ 
หรือฝำยแม้ว (3 คะแนน) 
11.3 มีกำรจัดโครงกำร/กิจกรรมให้ควำมรู้
หรือสร้ำงจิตส ำนึกเกี่ยวกับกำรอนุรักษ์

      มีส่วนร่วมในกำรลด ป้องกนั หรือบรรเทำ
ควำมทุกข์ยำกของประชำชนในพื้นที่จำก
อุบัติภัย โดยเฉพำะในพื้นทีท่ี่มีปญัหำเรื่องน้ ำ 
ทั้งน้ ำท่วมและน ำแล้งในภำพกำรเกษตร  
      มีส่วนร่วมในกำรสรำ้งเหมืองระบำยบ้ำน 
เหมืองส่งน้ ำจำกคลองชลประทำนสำย 2 และ
มีกำรดูแลให้สำมำรถใช้กำรไดต้ลอดเวลำ 
      มีกำรจัดโครงกำร/กิจกรรมให้ควำมรู้หรือ
สร้ำงจิตส ำนึกเกี่ยวกับกำรอนุรกัษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและสภำพแวดล้อม โดย
กำรจัดอบรมทุกช่วงอำยุ เชน่ กลุ่มสตรีแม่บ้ำน 
กลุ่มเยำวชน กลุ่มผู้สงูอำยุ เก่ียวกับกำรลด
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ทรัพยำกรธรรมชำติและสภำพแวดล้อม (3 
คะแนน) 
11.4 มีส่วนร่วมในกำรสง่เสริมกำรปลูก
ต้นไม้ และ/หรือเพิ่มพื้นที่สีเขียวในพื้นที่ (3 
คะแนน) 
11.5 มีส่วนร่วมในกำรจัดให้มีและ
บ ำรุงรักษำแหล่งน้ ำสำธำรณะในหมู่บ้ำน (3 
คะแนน) 
11.6 มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมให้แต่ละ
บ้ำนรักษำควำมสะอำด น่ำอยู่ และ
ปลอดภัย (3 คะแนน) 
11.7 มีส่วนร่วมในกำรจัดให้มีและ
บ ำรุงรักษำพืน้ที่สำธำรณะเพื่อกำรพักผ่อน
หย่อนใจของประชำชนให้มำกข้ึน (3 
คะแนน) 
11.8 มีส่วนร่วมกับศำสนสถำนต่ำง ๆ จัดให้
มีสถำนทีป่ฏิบัติธรรมที่มีคุณภำพ (3 
คะแนน) 
11.9 มีส่วนร่วมดูแลและป้องกนัอุบัติภัย
ทำงถนนภำยในพื้นที่ (3 คะแนน) 
11.10 มีโครงกำร/กิจกรรมที่เก่ียวกับกำร
รองรับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภมูิอำกำศ 
หรือกำรคุ้มครองควำมหลำกหลำยทำง
ชีวภำพ (3 คะแนน) 
11.11 มีส่วนร่วมในกำรจัดวำงผังเก่ียวกับที่
อยู่อำศัย พื้นที่กำรเกษตร และพื้นที่ส ำหรับ
กิจกรรมต่ำง ๆ พร้อมทั้งป้องกันกำรบุกรุก
จำกภำยนอก เพื่อควำมยั่งยนืของ
ประชำชนในพื้นที่ในระยะยำว (3 คะแนน) 
11.12 มีส่วนร่วมในกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ช่วยให้
มีกำรดูแล รักษำ และอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและสภำพแวดล้อมให้ดี
ยิ่งขึ้น (3 คะแนน) 
 

จ ำนวนขยะให้เหลือ 0 และผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมจำกชุมชน 
      มีส่วนร่วมในกำรสง่เสริมกำรปลูกต้นไม้ 
และ/หรือเพิ่มพื้นที่สีเขียวในพื้นที่ มีโครงกำร
ให้ชุมชนร่วมกันปลูกต้นไม้ในบรเิวณสำธำรณะ 
เช่น ริมคลอง จนสำมำรถสรำ้งพื้นที่ออกก ำลัง
กำยของชุมชนที่ร่มรื่น และพืน้ที่ตลำดสีเขียว 
      มีส่วนร่วมในกำรจัดให้มีและบ ำรุงรักษำ
แหล่งน้ ำสำธำรณะในหมู่บำ้น โดยมีโครงกำร
ให้ชุมชนร่วมกันท ำควำมเหมืองส่งน้ ำ และ
แหล่งน้ ำของหมู่บ้ำน เพื่อส่งผลต่อกำรมีน้ ำใช้
ตลอดทั้งปี โดยเฉพำะในภำคกำรเกษตร 
      มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมให้แต่ละ
บ้ำนรักษำควำมสะอำด น่ำอยู่ และปลอดภัย 
เช่น กำรจัดโครงกำรหนำ้บำ้นนำ่มอง มีกำรจัด
ประกวดมีรำงวลัทุกปีในงำนปีใหม่ หรือในช่วง
งำนบุญของอบต. 
      มีส่วนร่วมในกำรจัดให้มีและบ ำรุงรักษำ
พื้นที่สำธำรณะเพื่อกำรพักผ่อนหย่อนใจของ
ประชำชนให้มำกข้ึน เช่น บริเวณริมคลองส่ง
น้ ำสำย 2 ที่เปน็จุดศูนย์รวมในกำรออกก ำลัง
กำย และกำรท ำกิจกรรมยำนเยน็ของชุมชน  
      มีส่วนร่วมดูแลและป้องกันอุบัติภัยทำง
ถนนภำยในพื้นที่ โดยกำรจัดตัง้กลุ่ม
อำสำสมัครเผ้ำระวัง ป้องกนัอุบตัิภัยทำงถนน 
ทั้งในช่วงเทศกำล หรือในช่วงเข้ำและเลิกของ
โรงเรียน รวมถึงในพื้นที่ตลำดนดัชุมชน ที่มี
กำรขับขี่ยำนพำหนะ 

รวม 20 20 
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12. การจัดการกจิกรรมลดปญัหาสังคมและเพิ่มสวัสดิการสังคมเท่าที่สามารถท าได้ 

12.1 กำรลดปัญหำทำงสังคมตอ้งแก้ไขด้วย
กำรช่วยลดอบำยมุขในพืน้ที่ให้ได้มำกที่สุด
เท่ำที่จะท ำได้ ประกอบด้วย กำรป้องกัน
และลดปัญหำยำเสพติดที่ร้ำยแรงและลด
อบำยมุขอ่ืน ๆ 
12.1.1 ขจัดหรือลดยำเสพติดร้ำยแรงใน
พื้นที่ อันประกอบด้วย ยำบ้ำ ยำไอซ์ ยำอี 
โคเคน และน้ ำกระท่อมผสมสำรเคมีที่เป็น
พิษร้ำยแรง  
(1) มีนโยบำยที่จะขจัดหรือลดสำรเสพติด
ร้ำยแรงเหล่ำนี้ในพืน้ที่   (1 คะแนน) หรือ 
(2) มีนโยบำยและมาตรการที่จะขจัดหรือ
ลดสำรเสพติดเหลำ่นี้ในพืน้ที่ (2 คะแนน) 
หรือ 
(3) มีนโยบำยและมำตรกำรที่จะขจัดหรือ
ลดสำรเสพติดเหลำ่นี้ในพืน้ที่จนมีผู้เสพติด
ในพื้นทีไ่ม่เกินร้อยละ 3 ของประชำชน 
หรือท ำให้คนเลิกยำเสพติดได้ 2-4 คน (3 
คะแนน) หรือ 
(4) มีนโยบำยและมำตรกำรที่จะขจัดหรือ
ลดสำรเสพติดเหลำ่นี้ในพืน้ที่จนมีผู้เสพติด
ไม่เกินร้อยละ 1 ของประชำกรทั้งหมด หรือ
ท ำให้คนเลิกยำเสพติดได้ไม่ต่ ำกว่ำ 5 คน 
ในปีที่ผำ่นมำ (4 คะแนน) หรือ 
(5) ประชำกรในพื้นทีป่ลอดยำเสพติดทุก
ประเภท 100%  (5 คะแนน) 

มีนโยบำยและมำตรกำรที่จะขจดัหรือลดสำร
เสพติดเหล่ำนี้ในพืน้ที่ มีกำรรณรงค์ลด ละ 
เลิก ยำเสพติด พร้อมทั้งกำรจัดอบรมให้
เยำวชนโดยมีควำมร่วมมือกับทำง รพสต. วัด 
และทำงต ำรวจ  
 

5 2 

12.1.2 ส่งเสริมให้มีกำรลด ละ เลิก กำรสูบ
บุหรี่และเครื่องดื่มที่ผสมแอลกอฮอล์ 
(1) มีนโยบำยที่ชัดเจนที่จะลดกำรสูบบุหรี่
และกำรดื่มเครื่องดื่มที่ผสมแอลกอฮอล์ใน
พื้นที่ (1 คะแนน) หรือ 
(2) มีมำตรกำรที่จะลดกำรเสพตดิสิ่งเหล่ำนี้ 
(2 คะแนน) หรือ 

มีนโยบำยทีช่ัดเจนทีจ่ะลดกำรสบูบุหรี่และกำร
ดื่มเครื่องดื่มที่ผสมแอลกอฮอล์ในพื้นที่ และมี
มำตรกำรที่จะลดกำรเสพติดสิง่เหล่ำนี้ โดย
จัดท ำโครงกำรบุคคลต้นแบบ มโีครงกำรลด
เมำทุกชนิด พร้อมมอบใบประกำศนียบตัร 
โดยในแต่ละปีจะมีจ ำนวนของคนที่สำมำรถลด
กำรดื่มแอลกอฮอล์มำกข้ึน 

5 2 
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(3) จ ำนวนผูท้ี่สูบบุหรี่และเครื่องดื่มผสม
แอลกอฮอล์ในพื้นที่มีระหว่ำงร้อยละ 11-15 
ของประชำกรอำยุระหว่ำง 12-60 ปี (3 
คะแนน) หรือ 
(4) จ ำนวนผูท้ี่สูบบุหรี่และเครื่องดื่มผสม
แอลกอฮอล์ในพื้นที่มีไม่ถึงร้อยละ 10 ของ
ประชำกรที่มีอำยุระหว่ำง 12-60 ปี (4 
คะแนน) หรือ 
(5) จ ำนวนผูท้ี่สูบบุหรี่และเครื่องดื่มผสม
แอลกอฮอล์ในพื้นที่มีไม่เกินร้อยละ 2 ของ
ประชำกรที่มีอำยุระหว่ำง 12-60 ปี  (5 
คะแนน) 

12.1.3 ส่งเสริมให้มีกำรลด ละ เลิก กำร
พนันทุกชนิดในพื้นที่  
(1) มีนโยบำยที่ชัดเจนที่จะลด ละ เลิก กำร
พนันทุกชนิดในพื้นที่ (1 คะแนน) หรือ 
(2) ครัวเรือนที่ยังมีกำรเล่นกำรพนันทุกชนิด
มี ไม่เกินร้อยละ 20 ของครัวเรือนทั้งหมด 
(2 คะแนน) หรือ 
(3) ครัวเรือนที่ยังมีกำรเล่นกำรพนันทุกชนิด
มีระหว่ำงร้อยละ 11-20 ของครัวเรือน
ทั้งหมด (3 คะแนน) หรือ 
(4) ครัวเรือนที่ยังมีกำรเล่นกำรพนันทุกชนิด
มี ไม่เกินร้อยละ 10 ของครัวเรือนทั้งหมด 
(4 คะแนน) หรือ 
(5) ครัวเรือนที่ยังมีกำรเล่นกำรพนันทุกชนิด
มี ไม่เกินร้อยละ 5 ของครัวเรือนทั้งหมด (5 
คะแนน) 

มีนโยบำยทีช่ัดเจนทีจ่ะลด ละ เลิก กำรพนัน
ทุกชนิดในพืน้ที่ แต่ยงัมีครัวเรือนที่ยังมีกำร
เล่นกำรพนนัทุกชนิดมี ไม่เกินรอ้ยละ 20 ของ
ครัวเรือนทั้งหมด ส่วนใหญ่เป็นกำรเล่นหวยใต้
ดิน และซื้อลอตเตอรี่ ในพื้นทีไ่ม่มีบ่อนกำร
พนันทุกชนิด 

5 2 

12.2 เพิ่มสวัสดิกำรทำงสังคมเทำ่ที่สำมำรถ
ท ำได ้
12.2.1 ลดปัญหำกำรตั้งครรภ์ก่อนวัยอัน
ควรของเยำวชนอำยุ 18 ปี หรือต่ ำกว่ำ   
(1) มีมำตรกำรลดปัญหำกำรตั้งครรภ์ก่อน
วัยอันควรของเยำวชนอำยุ 18 ปี หรือต่ ำ
กว่ำ  (1 คะแนน) หรือ 

มีมำตรกำรลดปัญหำกำรตั้งครรภ์ก่อนวัยอัน
ควรของเยำวชนอำยุ 18 ปี หรือต่ ำกว่ำ  มีกำร
จัดโครงกำรให้ควำมรู้กับเยำวชน มีทีม อสม.
เข้ำดูแลให้ค ำแนะน ำกรณีตั้งครรภ์ในเวลำที่ไม่
พร้อม ซึ่งในปี 2562 พบเพียง 1 คน 

2 1 
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(2) ในปีทีผ่่ำนมำไม่มีเยำวชนในพื้นที่ที่อำยุ 
18 ปี หรือ ต่ ำกว่ำ ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
(2 คะแนน) 
12.2.2 ช่วยเหลือผู้ไร้บ้ำน ผู้ไร้ทีพ่ึ่ง 
ผู้สูงอำยุ คนพิกำรและคนจนที่มชีื่อใน
ทะเบียนคนจนที่ยังคงขำดแคลน ให้
สำมำรถด ำรงชีพอยู่ในชุมชนไดอ้ย่ำงมี
ศักดิ์ศรี กรณีผู้ไร้บ้ำน 
(1) มีนโยบำยและมำตรกำรที่จะช่วยเหลือ
คนไร้บำ้นในพืน้ที่ ให้สำมำรถด ำรงชีพอยู่ได้ 
(2 คะแนน) หรือ 
(2) มีกำรแก้ไขปัญหำจนไม่มีคนไร้บ้ำนใน
พื้นที่  (5 คะแนน) 
กรณีผู้ไร้ที่พึ่ง/ ผู้ถูกทอดทิ้ง/ คนพิกำร/ 
ผู้สูงอำย ุ
(1) มีนโยบำยและมำตรกำรที่จะช่วยเหลือ
บุคคลเหล่ำนี้ในพื้นที่ (2 คะแนน) หรือ 
(2) มีกำรแก้ไขปัญหำจนไม่มีบุคคลดังกล่ำว
ถูกทอดทิ้งในชุมชน (5 คะแนน) 

ช่วยเหลือผู้ไร้บำ้น ผูไ้ร้ที่พึ่ง ผู้สงูอำยุ คนพิกำร
และคนจนที่มีชื่อในทะเบียนคนจนที่ยังคงขำด
แคลน ให้สำมำรถด ำรงชีพอยู่ในชุมชนได้อย่ำง
มีศักดิ์ศรี มีกำรเฝ้ำสังเกตและตดิตำม พร้อม
ทั้งให้กำรช่วยเหลือ นอกจำกนี้ใน อบต.บ้ำนใน
ดง ยังมีระบบเครือญำติที่เหนียวแน่น ชว่ยดูแล 
และมีรพสต. เป็นพี่เลีย้งคอยดูแลและท ำงำน
ในโครงกำรต่ำง ๆ ร่วมกนั 

10 10 

12.2.3 คนจนที่มีชื่อในทะเบียนคนจนที่ยงั
ขำดแคลน 
(1) มีมำตรกำรอุดหนุนเพิ่มเติม/ ช่วยเหลือ
ให้แก่คนจนที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนคนจนที่
ยังคงขำดแคลน (1 คะแนน) หรือ 
(2) ไม่มีคนจนในพืน้ที่ที่มชีื่ออยู่ในทะเบียน
คนจนยังคงมีควำมขำดแคลน (3 คะแนน) 

ไม่มีคนจนในพื้นที่ที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนคนจน 3 3 

รวม 30 20 

คะแนนรวม 12 หัวข้อ 300 278 
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ภาคผนวก ข 

ระดับการบรรลุเป้าหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง 
 

ตารางท่ี 4  ระดับกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนในดง  

จ ำแนกตำมตัวชี้วัด 

ประเด็นตัวชี้วัด คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

เป้าหมายที่ 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบ  

1.1 ขจัดควำมยำกจนขั้นรุนแรงของประชำชนในทุกพื้นที่ให้หมดไป ปัจจุบนัรายได้ของ
ประชากร เท่ากับ 26,814 บาท ต่อครัวเรือน ต่อเดือน 

50 50 

   1.2 สัดส่วนของประชำกรที่มรีำยได้ต่ ำกว่ำเส้นควำมยำกจนสำกล จ ำแนกตำม เพศ อำยุ 
สถำนะกำรจ้ำงงำน และทีต่ั้งทำงภูมิศำสตร์ (ชุมชนเมือง/ชนบท) พบว่า ไม่มีประชากรที่มีรายได้
ต่ ากว่าเส้นความยากจน (รายได้เฉลี่ยวันละ 343 บาท) 

25 25 

1.3 สัดส่วนกำรใช้จำ่ยรวมของ อบต. ในบริกำรที่ส ำคัญจ ำเปน็ (กำรศึกษำ สุขภำพ และกำร
คุ้มครองทำงสังคม) เท่ากับร้อยละ 24.5 
* (รำยจำ่ยกำรศึกษำ สำธำรณสขุ และสวัสดิกำรx100)/รำยรับทุกประเภท 

25 15 

                                    รวม 100 90 

เป้าหมายที่ 2  ยุติความหิวโหยบรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและสง่เสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
2.1  ยุติควำมหิวโหยและสร้ำงหลักประกันให้ทุกคนโดยเฉพำะคนทีย่ำกจนและอยู่ในภำวะ

เปรำะบำง อันรวมถึงทำรกได้เข้ำถึงอำหำรที่ปลอดภัย มีโภชนำกำร และเพียงพอตลอดทั้งปี 
* คะแนน ศกพ. ข้อ 12.2.2 x (35/10)  
** 10 x (35/10) = 35 คะแนน  

35 35 

2.2  ยุติภำวะทุพโภชนำกำรทุกรูปแบบและแก้ไขปัญหำควำมต้องกำรสำรอำหำรของหญิง
วัยรุ่น หญิงตั้งครรภ์และให้นมบตุร และผู้สูงอำยุ รวมถึงบรรลุเป้ำหมำยทีต่กลงร่วมกันระหว่ำง
ประเทศว่ำด้วยภำวะเตี้ยและแคระแกร็นในเด็กอำยุต่ ำกว่ำ 5 ปี  พบว่า ผ่านเกณฑ์ทั้งหมด 

15 15  

2.3  ควำมชุกของภำวะโลหิตจำงในหญิง อำยุระหว่ำง 15 – 49 ปี จ ำแนกตำมภำวะตัง้ครรภ์ 
พบว่า ภาวะโลหิตจางของหญงิตั้งครรภ์ เท่ากับร้อยละ 16.8 

15  0 

2.4  จ ำนวนแหล่งพันธุกรรมพืชและสัตว์เพื่ออำหำรและกำรเกษตรที่เก็บรักษำในสถำนที่
ส ำหรับอนุรักษ์ทั้งในระยะกลำงและระยะยำว พบว่า ประชากรทุกคนมีอาหารรับประทานอย่าง
น้อยวันละ 2 ม้ือ 

20 20 

2.5 สัดส่วนพันธุส์ัตว์ท้องถิ่น ทีจ่ัดอยู่ในระดับควำมเสีย่งที่จะสญูพันธุ์ พบว่า ในช่วง 10 ปีที่
ผ่านมา ไม่มีพันธุ์สัตว์ท้องถิ่นประเภทใดสญูพันธุ ์

15 15 

                                    รวม  100 85 

 เป้าหมายที่ 3  สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย  

3.1 เสริมสร้ำงกำรป้องกันและกำรรักษำกำรใช้สำรในทำงที่ผิด ซึ่งรวมถึงกำรใช้ยำเสพติด
ในทำงทีผ่ิดและกำรใช้แอลกอฮอล์ในทำงที่เป็นอันตรำย 

 100 81.5 
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3.2 สร้ำงหลักประกนัถ้วนหนำ้ ในกำรเข้ำถึงบริกำรสุขภำวะทำงเพศและอนำมัยกำรเจริญ
พันธุ์ รวมถึงกำรวำงแผนครอบครัว ข้อมูลข่ำวสำรและควำมรู้ และกำรบูรณำกำรอนำมัยกำร
เจริญพันธุ์ในยุทธศำสตร์และแผนงำนระดับชำติ   

3.3 เสริมขีดควำมสำมำรถของทุกประเทศ โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งประเทศก ำลังพฒันำ ในดำ้น
กำรแจ้งเตือนล่วงหน้ำ กำรลดควำมเสี่ยง และกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนสุขภำพทั้งใน
ระดับประเทศและระดับโลก 

* รวมคะแนน ศกพ. ข้อ (10.2+12.1.1+12.1.2+12.1.3+12.2.1+6.2.1) x (100/27) 
** (5+2+2+2+1+10) x (100/27) = 81.5 คะแนน   รวม   

 100 81.5 

เป้าหมายที่ 4  สร้างหลักประกนัว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสใน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4.1 สร้ำงหลักประกนัว่ำเด็กชำยและเด็กหญิงทุกคนเข้ำถึงกำรพัฒนำ กำรดูแล และกำรจัด
กำรศึกษำระดับก่อนประถมศึกษำ ส ำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภำพ เพื่อให้เด็กเหล่ำนั้นมีควำม
พร้อมส ำหรับกำรศึกษำระดับประถมศึกษำ  
* คะแนน ศกพ. ข้อ 6.1 เท่ำกับ 3 คะแนน 

100 78 

  4.2 สร้ำงหลักประกนัให้ชำยและหญิงทุกคนเข้ำถึงกำรศึกษำ อำชีวศึกษำ อุดมศึกษำ รวมถึง
มหำวิทยำลยัที่มีคุณภำพ ในรำคำที่สำมำรถจ่ำยได้   
* คะแนน ศกพ. ข้อ 10.1 เท่ำกับ 5 คะแนน 

  4.3 ขจัดควำมเหลื่อมล้ ำทำงเพศด้ำนกำรศึกษำ และสรำ้งหลกัประกันว่ำกลุ่มที่เปรำะบำงซึ่ง
รวมถึงผู้พิกำร ชนพืน้เมือง และเด็ก เข้ำถึงกำรศึกษำและกำรฝกึอำชีพทุกระดับอย่ำงเท่ำเทียม   
* คะแนน ศกพ. ข้อ 7.3 เท่ำกับ 0 คะแนน 

  4.4 สร้ำงหลักประกนัว่ำผู้เรียนทุกคนได้รบัควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับส่งเสริมกำร
พัฒนำที่ยั่งยนื รวมไปถึง กำรศกึษำส ำหรับกำรพฒันำที่ยั่งยืนและกำรมีวิถีชีวิตที่ยั่งยนื สิทธิ
มนุษยชน ควำมเสมอภำคระหวำ่งเพศ กำรส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งควำมสงบสุขและกำรไม่ใช้
ควำมรุนแรง กำรเป็นพลเมืองของโลก และควำมชื่นชมในควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรมและ
กำรที่วัฒนธรรมมีส่วนชว่ยให้เกิดกำรพัฒนำที่ยั่งยนื   
* คะแนน ศกพ. ข้อ 8.1.1 เท่ำกับ 15 คะแนน 
* คะแนนทีไ่ด้ x (100/29.5) 
** (3+5+0+15) x (100/29.5) = 78 คะแนน                       รวม 

100 78 

เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพิ่มบทบาทของสตรีและเด็กหญงิทุกคน 

5.1 ยุติกำรเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงในทุกที่ 
- สนับสนนุ บังคบั ติดตำมตรวจสอบควำมเท่ำเทียมและกำรไม่แบ่งแยกในหลักพื้นฐำน

ทำงดำ้นเพศไม่วำ่จะมีหรือไม่มกีรอบกฎหมำยก ำหนดไว้ก็ตำม 
* คะแนน ศกพ. ข้อ 5 เท่ำกับ 50 คะแนน 

50 50 
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5.2 สร้ำงหลักประกนัว่ำผู้หญิงจะมีส่วนร่วมอย่ำงเต็มที่และมปีระสิทธิผล และมโีอกำสที่เทำ่
เทียมในกำรเป็นผูน้ ำในทุกระดบัของกำรตัดสินใจในเร่ืองกำรเมือง เศรษฐกิจ และสำธำรณะ 
พบว่า บุคลากรในระดับผู้อ านวยการกองเป็นหญิงเท่ากับชาย อัตราส่วน 4:2 

50 50 

                                                                   รวม 100 100 

เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกนัเรื่องน้ าและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างยั่งยืนและมีสภาพพร้อมใช้  ส าหรับทุกคน 
 6.1 บรรลุเป้ำหมำยกำรให้ทุกคนเข้ำถึงน้ ำดื่มที่ปลอดภัยและมีรำคำที่สำมำรถซื้อหำได้      

- สัดส่วนของประชำกรที่ใช้บริกำรน้ ำดื่มทีไ่ด้รับกำรจัดกำรอย่ำงปลอดภัย                        
* คะแนน ศกพ. ข้อ 4.2 x (25/3)   
** 3 x (25/3) = 25 คะแนน                                   

25 25 

 6.2 บรรลุเป้ำหมำยกำรให้ทุกคนเข้ำถึงกำรสุขำภิบำลและสุขอนำมัยที่พอเพียงและเป็นธรรม 
และยุติกำรขับถ่ำยในที่โล่ง โดยให้ควำมสนใจเป็นพิเศษต่อควำมต้องกำรของผู้หญิง เด็กหญิง 
และกลุ่มที่อยู่ในสถำนกำรณ์เปรำะบำง 

        - สัดส่วนของประชำกรที่ใช้ (ก) บริกำรด้ำนกำรสุขำภบิำลที่ได้รับกำรจัดกำรอย่ำง
ปลอดภัย (ข) สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกในกำรล้ำงมือด้วยสบู่ และน้ ำ พบว่า ทุกบ้านมีส้วมซึมและ
โอ่งน้ าในส้วมทุกบ้าน 

25 25 

 6.3 เพิ่มประสิทธิภำพกำรใชน้้ ำในทุกภำคส่วนและสรำ้งหลักประกันว่ำจะมีกำรใช้น้ ำและ
จัดหำน้ ำที่ยั่งยนื เพื่อแก้ไขปัญหำกำรขำดแคลนน้ ำ และลดจ ำนวนประชำกรที่ประสบปัญหำกำร
ขำดแคลนน้ ำ   
* คะแนน ศกพ. ข้อ 4.3 x (25/3)   
** 3 x (25/3) = 25 คะแนน              

25 25 

 6.4 สนบัสนนุและเพิ่มควำมเข้มแข็งในกำรมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นในกำรพัฒนำกำร
จัดกำรน้ ำและสุขำภบิำล 

25 25 

                                                     รวม 100 100 

เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกนัว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได ้เชื่อถือได้ และยั่งยืน 
 7.1 สร้ำงหลักประกนัว่ำมีกำรเข้ำถึงกำรบริกำรพลังงำนสมัยใหมท่ี่เชื่อถือได้ ในรำคำที่
สำมำรถซื้อหำได้   
* คะแนน ศกพ. ข้อ 4.4 x (50/3)  
** 3 x (50/3) = 50 คะแนน 

50 50 

 7.2 เพิ่มสัดส่วนของพลังงำนหมนุเวียนในสดัส่วนพลังงำนของโลก   
- สัดส่วนกำรใช้พลังงำนหมุนเวียนต่อกำรใช้พลังงำนขัน้สุดทำ้ย  

** 3 x (50/3) = 50 คะแนน 
 

50 50 

                                                                  รวม 100 100 
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เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจทีต่่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ และมีผลติภาพ 
และการมีงานที่มีคุณค่าส าหรับทุกคน 
 8.1 บรรลุกำรมีผลิตภำพทำงเศรษฐกิจในระดับทีสู่งขึ้นผำ่นกำรสร้ำงควำมหลำกหลำย กำร
ยกระดับเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงกำรมุ่งเน้นภำคกำรผลิตที่มีมูลค่ำเพิ่มสูง และใช้แรงงำน
เป็นหลัก   
 8.2 ส่งเสริมนโยบำยที่มุ่งเนน้กำรพัฒนำที่สนบัสนุนกิจกรรมที่มผีลิตภำพ กำรสร้ำงงำนที่มี
คุณค่ำ ควำมเป็นผู้ประกอบกำร ควำมสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม และให้กำรสนับสนนุกำรรวมตวั
และกำรเติบโตของวิสำหกิจรำยย่อย ขนำดเล็ก และขนำดกลำง ผ่ำนกำรเข้ำถึงบริกำรทำง
กำรเงิน 
 8.3 บรรลุกำรจ้ำงงำนเต็มที่และมีผลิตภำพ และกำรมีงำนที่มีคณุค่ำส ำหรับหญิงและชำยทุก
คน รวมถึงเยำวชนและผู้มีภำวะทุพพลภำพ และให้มีกำรจ่ำยค่ำจ้ำงที่เท่ำเทียมส ำหรับงำนที่มี
คุณค่ำเท่ำเทียมกัน  

100 100 

* รวมคะแนน ศกพ. ข้อ 7.1+7.2 x (100/15)       
** (7.5+7.5) x (100/15) = 100 คะแนน                      รวม      

 100 100 

เป้าหมายที่ 9  สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุม
และยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

 9.1 พัฒนำโครงสรำ้งพืน้ฐำนที่มคีุณภำพ เชื่อถือได้ยั่งยืนและมีควำมต้ำนทำนและยืดหยุ่นต่อ
กำรเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงโครงสร้ำงพื้นฐำนของภูมิภำคและทีข่้ำมเขตแดนเพื่อสนับสนุนกำร
พัฒนำทำงเศรษฐกิจและควำมเป็นอยู่ที่ดีของมนุษย์ 
 9.2 เพิ่มกำรเข้ำถึงเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำรและมุ่งจัดให้มีกำรเข้ำถึงอินเทอร์เน็ต
โดยถ้วนหนำ้และในรำคำทีส่ำมำรถจ่ำยได้ในประเทศพฒันำน้อยที่สุด 

9.3 สัดส่วนของประชำกรที่อยู่ในพืน้ที่ที่มีสัญญำณโทรศัพท์เคลื่อนที่ จ ำแนกตำมเทคโนโลยี 

100 100 

* รวมคะแนน ศกพ. ข้อ (4.1+4.5) x (100/6) 
** (3+3) x (100/6) = 100 คะแนน                      รวม   

 100 100 

เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 

 10.1 บรรลุกำรเติบโตของรำยได้ของกลุ่มประชำกรร้อยละ 40 ที่มีรำยได้ต่ ำสุด อยำ่ง
ก้ำวหน้ำและยั่งยนื โดยให้มีอัตรำเติบโตสูงกว่ำคำ่เฉลี่ยของประเทศ  

- (ก) อัตรำกำรเติบโตของกำรใช้จ่ำยในครัวเรือน หรือรำยได้ตอ่หัวในกลุ่มประชำกร
ร้อยละ 40 ที่มีรำยได้ต่ ำสุด และ (ข) อัตรำกำรเติบโตของกำรใช้จ่ำยในครัวเรือน หรือรำยได้ตอ่
หัวในกลุ่มประชำกรทั้งหมด พบว่า มีมาตรการที่จะลดความเหลื่อมล้าให้กับกลุ่มประชากร
ยากจน  

20 20 

 10.2 เสริมสร้ำงศักยภำพและสง่เสริมควำมครอบคลุมทำงสังคม เศรษฐกิจ และกำรเมือง
ส ำหรับทุกคน โดยไม่ค ำนึงถึงอำยุ เพศ ควำมพิกำร เชื้อชำติ ชำติพันธุ์แหล่งก ำเนิด
ศำสนำ สถำนะทำงเศรษฐกิจ หรืออ่ืน ๆ  

80 80 
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* รวมคะแนน ศกพ. ข้อ (12.2.2+12.2.3) x (80/13) 
** (10+3) x (80/13) = 80 คะแนน              

                                                                             รวม    100 100 

เป้าหมายที่ 11  ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง และ
ยั่งยืน 

11.1 หลักประกันว่ำทุกคนเข้ำถึงที่อยู่อำศัยและกำรบริกำรพืน้ฐำนที่เพียงพอ ปลอดภัย ใน
รำคำที่สำมำรถจ่ำยได้และยกระดับชุมชนแออัด  

11.2 ยกระดับกำรพัฒนำเมืองและขีดควำมสำมำรถให้ครอบคลุมและยั่งยืนเพื่อกำรวำงแผน
และกำรบริหำรจัดกำรกำรตั้งถิน่ฐำนของมนุษย์อย่ำงมีส่วนร่วม บูรณำกำรและยั่งยืนในทุก
ประเทศ   

11.3 จัดให้ทุกคนเข้ำถึงระบบคมนำคมขนส่งที่ยั่งยืน เข้ำถึงได้ปลอดภัย ในรำคำที่สำมำรถ
จ่ำยได้พฒันำควำมปลอดภัยทำงถนน ขยำยกำรขนส่งสำธำรณะและค ำนึงถึงกลุ่มคนที่อยู่ใน
สถำนกำรณ์ที่เปรำะบำง ผู้หญิง เด็กผู้พิกำร และผู้สงูอำยุ 

11.4 เสริมควำมพยำยำมในกำรปกปอ้งและคุ้มครองมรดกทำงวัฒนธรรม 
11.5 สัดส่วนของประชำกรอำศัยในครัวเรือน ที่เข้ำถึงบริกำรข้ันพื้นฐำน 
11.6 ผลกระทบทำงลบของเมืองต่อสิ่งแวดล้อมต่อหัวประชำกรรวมถึงกำรให้ควำมส ำคัญกับ

คุณภำพอำกำศและกำรจัดกำรขยะมูลฝอย และของเสียอ่ืนๆ 
11.7 จัดให้มีกำรเข้ำถึงพื้นที่สำธำรณะสีเขียวที่ปลอดภัยครอบคลุมและเข้ำถึงได้ โดยถ้วนหนำ้

โดยเฉพำะส ำหรับผู้หญิง เด็ก คนชรำ และผู้พิกำร 

100 100 

* รวมคะแนน ศกพ. ข้อ (11.11+11.9+8.1+6.2.2+11.6+11.4+11.7) x (100/35)  
** (3+3+15+5+3+3+3) x (100/35) = 100 คะแนน   รวม       

 100 100 

เป้าหมายที่ 12  สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 

12.1 บรรลุเรื่องกำรจัดกำรสำรเคมีและของเสียทุกชนิดตลอดวงจรชีวิตของสิ่งเหล่ำนัน้ด้วยวธิี
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตำมกรอบควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศที่ตกลงกันแล้ว และลดกำร
ปลดปล่อยสิ่งเหล่ำนั้นออกสู่อำกำศ น้ ำ และดิน อยำ่งมีนัยส ำคญั เพื่อจะลดผลกระทบทำงลบต่อ
สุขภำพของมนุษย์และสิ่งแวดลอ้มให้มำกที่สุด 

12.2 ลดกำรเกิดของเสียโดยให้มีกำรป้องกันกำรลดปริมำณกำรใช้ซ้ ำและกำรน ำกลบัมำใช้
ใหม่  

12.3 สร้ำงหลักประกันว่ำประชำชนในทุกแห่งมีข้อมูลที่เก่ียวข้องและควำมตระหนักถึงกำร
พัฒนำที่ยั่งยนืและวิถีชีวิตทีส่อดคล้องกับธรรมชำติ  

 
 

100 100 

* รวมคะแนน ศกพ. ข้อ (6.2.2+10.3) x (100/15)  
** (5+10) x (100/15) = 100 คะแนน              รวม       

 100 100 
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เป้าหมายที่ 13  ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบที่เกิดขึ้น 

13.1 เสริมภูมิต้ำนทำนและขีดควำมสำมำรถในกำรปรับตัวต่ออันตรำยและภัยพิบัตทิำง
ธรรมชำติที่เก่ียวข้องกับภูมิอำกำศในทุกประเทศ 

13.2 พัฒนำกำรศึกษำ กำรสรำ้งควำมตระหนักรู้ และขีดควำมสำมำรถของมนุษย์และของ
สถำบนัในเร่ืองกำรลดผลกระทบและกำรปรับตัวต่อกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ และกำร
เตือนภัยล่วงหน้ำ 

100 100 

* รวมคะแนน ศกพ. ข้อ (11.1+11.10) x (100/6)  
** (3+3) x (100/6) = 100 คะแนน     รวม       

 100 100 

เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใชป้ระโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน  
14.1 บริหำรจัดกำรและปกป้อง ระบบนิเวศทำงทะเลและชำยฝัง่อย่ำงยั่งยนื เพื่อหลีกเลี่ยง

ผลกระทบเชงิลบที่ มีนัยส ำคัญและเสริมสร้ำงภูมิตำ้นทำน รวมทั้งปฏิบัติกำรฟื้นฟู เพื่อควำมอุดม
สมบูรณ์และมผีลิตภำพของมหำสมุทร  

N/A N/A 

14.2 ก ำกับกำรประมงและยุติกำร ประมงทีผ่ิดกฎหมำยกำรจับสัตว์น้ ำที่เกินศักยภำพโดยไม่
มีกำรรำยงำนและควบคุม รวมทั้งน ำแผนกำรบริหำรจัดกำรเชิงวิทยำศำสตร์มำปฏิบัติอย่ำงมี
ประสิทธิภำพเพื่อฟื้นฟูมวลสัตวน์้ ำ (fish stock) ในเวลำทีส่ั้นทีสุ่ดที่จะเปน็ไปได้อยำ่งน้อยทีสุ่ดใน
ระดับที่สำมำรถไปถึงระดบัผลผลิตกำรประมงสูงสุดที่ยั่งยนื (maximum sustainable yield) 
ตำมคุณลักษณะทำงชีววิทยำของสัตว์น้ ำเหล่ำนัน้  

N/A N/A 

14.3 เพิ่มควำมรู้ทำงวิทยำศำสตร์พัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำรวิจัยและถ่ำยทอดเทคโนโลยี
ทำงทะเล โดยค ำนึงถึงหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเก่ียวกับกำร ถ่ำยทอดเทคโนโลยีทำงทะเลของ
คณะกรรมำธิกำรสมุทรศำสตร์ระหว่ำงรัฐบำล เพื่อจะพฒันำควำมอุดมสมบูรณ์ของมหำสมุทร
และเพิ่มพูนให้ควำมหลำกหลำยทำงชวีภำพทำงทะเลมีส่วนสนับสนุนกำร พัฒนำของประเทศ
ก ำลังพัฒนำมำกข้ึนเฉพำะอยำ่งยิ่งในรัฐก ำลังพฒันำที่เปน็เกำะขนำดเล็กและประเทศกลุ่มพัฒนำ
น้อยที่สุด  

N/A N/A 

                                                                             รวม    N/A N/A 

เป้าหมายที่ 15  ระบบนิเวศบนบก 
15.1 สร้ำงหลักประกันว่ำจะมีกำรอนุรักษ์ กำรฟื้นฟู และกำรใชร้ะบบนิเวศบนบกและแหล่ง

น้ ำจืดในแผ่นดนิ รวมทั้งบริกำรทำงระบบนิเวศอย่ำงยั่งยนื โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ ปำ่ไม้ พืน้ทีชุ่่มน้ ำ 
ภูเขำและพื้นที่แห้งแล้ง โดยเปน็ไปตำมข้อบังคับภำยใต้ควำมตกลงระหว่ำงประเทศ 

15.2 ส่งเสริมกำรด ำเนนิกำรด้ำนกำรบริหำรจัดกำรปำ่ไมทุ้กประเภทอย่ำงยั่งยนื หยุดยั้งกำร
ตัดไม้ท ำลำยป่ำ ฟื้นฟปู่ำที่เสื่อมโทรม และเพิ่มกำรปลูกป่ำและฟื้นฟูปำ่ทั่วโลกอย่ำงจริงจงั  

15.3 ต่อต้ำนกำรกลำยสภำพเปน็ทะเลทรำย ฟื้นฟทูี่ดินและดนิที่เสื่อมโทรม รวมถึงที่ดินที่
ได้รับผลกระทบจำกกำรกลำยสภำพเป็นทะเลทรำย ภัยแล้ง และอุทกภัย และพยำยำมที่จะบรรลุ
ถึงควำมสมดุลของกำรจัดกำรทรัพยำกรที่ดิน   

100 100 
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15.4 ปฏิบัติกำรที่จ ำเป็นและเร่งด่วนเพื่อลดกำรเสื่อมโทรมของถิ่นที่อยู่ตำมธรรมชำติ หยุดยั้ง
กำรสูญเสียควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ และปกป้องและป้องกันกำรสูญพนัธุ์ของชนิดพันธุ์ที่ถกู
คุกคำม 

* รวมคะแนน ศกพ. ข้อ (11.2+11.3+11.4+11.5+11.10+11.11+11.12) x (100/21) 
** (3+3+3+3+3+3+3) x (100/21) = 100 คะแนน  รวม       

 100 100 

เป้าหมายที่ 16  ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้าง
สถาบันที่มีประสทิธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดบั 

16.1 ลดกำรทุจริตในต ำแหน่งหน้ำที่และกำรรับสนิบนทุกรูปแบบ 
16.2 พัฒนำสถำบันที่มปีระสทิธิผล มคีวำมรับผิดชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ 
16.3 สร้ำงหลักประกันว่ำจะมีกระบวนกำรตัดสินใจที่มีควำมรับผิดชอบ ครอบคลุม            

มีส่วนร่วม และมีควำมเปน็ตัวแทนที่ดี ในทุกระดับกำรตัดสินใจ 

100 86.5 

* รวมคะแนน ศกพ. ข้อ (1.1+1.2+1.3+1.4+1.5+2.1) x (100/52) 
** (10+10+5+8+5+12) x (100/52) = 86.5 คะแนน                 รวม       

 100 86.5 

เป้าหมายที่ 17 เสริมความแข็งแกร่งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก เพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

ยกระดับกำรสนบัสนุนดำ้นกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถให้กับประเทศก ำลงัพัฒนำ รวมถึง
ประเทศพัฒนำน้อยทีสุ่ดและรัฐก ำลังพัฒนำที่เป็นเกำะขนำดเลก็ ให้เพิ่มกำรมีอยู่ของข้อมูลที่มี
คุณภำพ ทันเวลำและเชื่อถือได้ จ ำแนกตำมรำยได้ เพศ อำยุ เชือ้ชำติ ชำติพันธุ์ สถำนะกำร
อพยพ ควำมพิกำร ต ำแหน่งทำงภูมิศำสตร์ และคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตำมบริบทของ
ประเทศ พบว่ามีการเก็บข้อมูลทางสถิติ เพ่ือน าไปใช่ในการวางแผนพัฒนาในเรื่องต่าง ๆ  

100 100 

                                                                                              รวม 100 100 

รวมทั้ง 16 เป้าหมาย 1,600   1,421 
คิดเป็นร้อยละ 100 88.8 

ระดับการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน เข้าถึง 

* หมำยถึง วิธีคิดค ำนวณคะแนน 
** หมำยถึง กำรแทนค่ำคะแนนที่ได้ 
ระดับคะแนนและความหมายตามเกณฑ์การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
 85 คะแนนขึ้นไป  หมำยถึง   เข้ำถึง 
 65 – 84 คะแนน  หมำยถึง   เข้ำใจ 
          51 – 64 คะแนน  หมำยถึง   เข้ำข่ำย 

ต่ ำกว่ำ 50 คะแนน หมำยถึง   ไม่เข้ำข่ำย 


