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ถอดบทเรียนองค์กรแห่งประโยชน์สุข 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางคนท ีอ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ข้อมูลสะท้อนคุณลักษณะต าบล 
ต ำบลบำงคนที อ ำเภอบำงคนที จังหวัดสมุทรสงครำม เดิมเป็นส่วนหนึ่งของอ ำเภอด ำเนินสะดวก 

จังหวัดรำชบุรี  มีพ้ืนที่กว้ำงขวำงไปจรดวัดโชติกำรำม หลักฐำนคือโฉนดที่ดินที่พระบำทสมเด็จพระจุลจอมเกล้ำ
เจ้ำอยู่หัวได้มอบให้ไว้เป็นกรรมสิทธิ์  ในครำวหนึ่งพระองค์ได้เสด็จมำตรวจรำชกำรที่คลองหลังวัดโชติกำรำม
และได้ลืมคณโฑหรือคณฑีน้ ำไว้ จึงได้เรียกกันว่ำ “บำงคณฑ”ี ต่อมำเพ้ียนเป็น “บำงคนท”ี  

ด้วยระยะทำงที่ห่ำงไกลจำกตัวอ ำเภอด ำเนินสะดวกค่อนข้ำงมำก ชำวบ้ำนในต ำบลบำงคนทีจึงได้
ร้องเรียนอยู่บ่อยครั้งว่ำกำรเดินทำงไปติดต่อรำชกำรที่อ ำเภอนั้นไม่สะดวก เป็นผลให้ในเวลำต่อมำได้มีกำรจัดตั้ง
อ ำเภอขึ้นใหม่ เรียกว่ำ "อ ำเภอสี่หมื่น" ตั้งอยู่ปำกคลองแพงพวยแต่ยังสังกัดอยู่กับมณฑลรำชบุรี และเมื่อทำง
รำชกำรได้จัดระบบกำรปกครองใหม่อีกครั้ง  จึงได้ย้ำยสถำนที่ท ำกำรอ ำเภอสี่หมื่นมำปลูกสร้ำงในที่ดินของวัด
ใหม่พิเรนทร์ (วัดร้ำง) อยู่ใต้ปำกคลองบำงคนที โดยปลูกเป็นอำคำรชั้นเดียวหลังคำมุงจำก พร้อมเปลี่ยนชื่อจำก 
“อ ำเภอสี่หมื่น” เป็น "อ ำ เภอบำงคนที "  ตำมชื่อคลองและให้มำขึ้นตรงต่อจังหวัดสมุทรสงครำม   
โดยประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 28 หน้ำ 489 ลงวันที่ 11 มิถุนำยน ร.ศ. 130  ตั้งเป็นอ ำเภอบำงคนทึ 
จังหวัดสมุทรสงครำม เมื่อวันที่ 3 มิถุนำยน พ.ศ. 2454   

ในอดีต พ้ืนทีต่ ำบลบำงคนทีและต ำบลยำยแพงซึ่งเป็นพื้นที่ปฏิบัติกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำง
คนท ีพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นสวนยกร่อง ชำวบ้ำนประกอบอำชีพเกษตรกรรม รับจ้ำงทั่วไป เช่น ขึ้นมะพร้ำวและเค่ียว
ตำล  เป็นต้น  ในสวนผลไม้มีผลไม้หลำกหลำยผสมผสำนทั้งมะม่วงหนังกลำงวัน อกร่อง ทองด ำ กำละแม และ
ผลไม้อย่ำงอ่ืน เช่น ส้ม ล ำไย กระท้อน ช ำมะเลียงด ำ ชมพู่มะเหมี่ยว ชมพู่น้ ำดอกไม้ ชมพู่แขกด ำ ละมุด มะปรำง
หวำน มะกอกน้ ำ มะกอกบก มะดัน มะพร้ำวหมูสี ฯลฯ ปัจจุบันเกือบทุกบ้ำนยังมีสวนปลูกผักพ้ืนบ้ำน สวน
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สมุนไพร  ผักสวนครัว เช่น พริก ข่ำ ขม้ิน ตะไคร้ มะกรูด มะนำว ขี้เหล็ก ไพล ฯลฯ ส ำหรับประกอบอำหำรและ
ใช้เป็นยำรักษำโรค   

กำรท ำสวนหรือปลูกพืชผักในอดีตไม่ใช้สำรเคมีและยำฆ่ำแมลง ถ้ำมีกำรระบำดก็จะใช้ภูมิปัญญำที่สั่งสม
มำแตค่รั้งบรรพกำล เช่น น ำ “เถำโล่ติ๊น” ซึ่งเป็นพืชสมุนไพรที่ไม่เป็นอันตรำยต่อคนมำต ำผสมน้ ำเพ่ือใช้ไล่แมลง  
หรือใช้ใบยำสูบหั่นเส้นหมักกับน้ ำกรองเอำกำกออกแล้วน ำมำฉีดไล่แมลง ส่วนกำรบ ำรุงดินบ ำรุงพืชในสมัยนั้น 
ไม่มีจุลินทรีย์น้ ำหมัก ก็ใช้วิธีกำรพรวนดินและใช้เกลือด ำบ ำรุงต้นไม้ โดยที่ไม่ต้องใช้ยำฆ่ำหญ้ำเพรำะหญ้ำจะไม่
ขึ้นถ้ำใช้ใบมะพร้ำวคลุมโคนต้นมะพร้ำวไว้ เป็นต้น  

กำรเปลี่ยนแปลงครั้งส ำคัญที่กระทบต่อวิถีชีวิตและควำมเป็นอยู่ของชำวบำงคนทีทั้งอ ำเภอรวมถึง
จังหวัดสมุทรสงครำมได้เกิดขึ้นเมื่อชำวบ้ำนขำยผลไม้พ้ืนบ้ำนไม่ได้ เพรำะตลำดภำยในพ้ืนที่ไม่ใหญ่พอในขณะที่
ตลำดภำยนอกไม่นิยม เกษตรกรบำงส่วนจึงเริ่มเปลี่ยนจำกกำรปลูกผลไม้พ้ืนบ้ำนไปปลูกผลไม้พันธุ์ที่เป็นควำม
ต้องกำรของตลำดแทน เช่น มะม่วงน้ ำดอกไม้และมะม่วงมันขุนศรี แทนมะม่วงอกร่องและหนังกลำงวัน ฯลฯ 
ต่อมำกำรเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่เกิดขึ้นอีกครั้งเมื่อมีกำรขยำยตัวของภำคอุตสำหกรรม ท ำให้คนหนุ่มสำวละทิ้ง
อำชีพเกษตรกรรมเข้ำไปเป็น “แรงงำน” ในโรงงำนทั้งโรงงำนทอผ้ำ เครื่องประดับ อำหำรทะเล ปลำกระป๋อง 
ฯลฯ   ซึ่งสถำนประกอบกำรเหล่ำนี้ต้องกำรแรงงำนที่มีวุฒิกำรศึกษำเพียงระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 เด็ก
นักเรียนหนุ่มสำวที่ส ำเร็จกำรศึกษำแล้วจึงมุ่งหน้ำหำงำนท ำในโรงงำนดังกล่ำว 

อย่ำงไรก็ตำมประมำณปี พ.ศ.2551 หลำยคนเริ่มทยอยกลับมำอยู่ในหมู่บ้ำนและชุมชนเดิมของตนเอง
และพยำยำมปรับเปลี่ยนมำใช้ชีวิตชำวสวนแบบเดียวกับบรรพบุรุษ เพรำะเมื่อเทียบกับชีวิตรับจ้ำงใน
ภำคอุตสำหกรรมแล้วพวกเขำพบว่ำบ้ำนสวนและงำนสวนให้คุณภำพชีวิตที่ดีกว่ำ อันเนื่องมำจำกสภำพแวดล้อม
ที่คุ้นเคย อำหำร อำกำศและควำมรู้สึกปลอดภัยในชีวิต   

1.1 ลักษณะทางกายภาพ อ ำเภอบำงคนที จังหวัดสมุทรสงครำมมีพ้ืนที่รวม 68.89 ตร.กม. ทิศเหนือ
ติดอ ำเภอด ำเนินสะดวก จังหวัดรำชบุรี ทิศตะวันออกจรดอ ำเภอเมืองสมุทรสงครำม ทิศใต้ติดกับอ ำเภออัมพวำ
และทิศตะวันตกจรดอ ำเภอวัดเพลงและอ ำเภอเมืองรำชบุรี   

ส ำหรับพ้ืนที่บริกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงคนทีซึ่งเป็นหน่วยกำรวิเครำะห์ที่ใช้ในกำรศึกษำ
ครั้งนี้ ประกอบด้วย ต ำบลยำยแพงทั้งต ำบล คือ หมู่ 1-5 และบำงส่วนของต ำบลบำงคนที คือ หมู่ 1-5 และหมู่ 
7-9 รวมทั้งสิ้น 13 หมู่บ้ำน 

สภำพพ้ืนที่โดยทั่วไปเป็นที่รำบลุ่ม สภำพดินเป็นดินร่วน แม่น้ ำส ำคัญที่ไหลผ่ำน คือ แม่น้ ำแม่กลองซึ่ง
ไหลไปออกทะเลอ่ำวไทยที่บริเวณปำกแม่น้ ำแม่กลองในเขตอ ำเภอเมืองสมุทรสงครำม และมีล ำคลองใหญ่น้อย
มำกมำยกระจำยอยู่ทั่วไป ลักษณะพิเศษคือ พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นร่องสวนส่งผลให้มีสภำพชุ่มน้ ำ มีควำมอุดม
สมบูรณ์เหมำะแก่กำรเพำะปลูกพืชผลทำงกำรเกษตร โดยเฉพำะมะพร้ำว กล้วย ส้มโอ ลิ้นจี่ ทั้งยังเหมำะที่จะ
เป็นสถำนที่ท่องเที่ยวเชิงเกษตรด้วยมีทรัพยำกรธรรมชำติที่สมบูรณ์ มีแหล่งน้ ำตำมธรรมชำติที่พอเพียงต่อกำร
อุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี 

ในอดีต ผู้คนใช้กำรสัญจรทำงน้ ำเป็นหลัก เพรำะมีล ำคลองหลำยสำยที่เชื่อมต่อกับแม่น้ ำแม่กลอง แต่มี
ถนนสำยหลักเพียงสำยเดียว สภำพเป็นถนนดินแคบ ๆ เหมำะกับกำรใช้รถจักรยำนยนต์เท่ำนั้น แต่ปัจจุบันมีทำง
หลวงหมำยเลข 6002 เป็นถนนสำยหลัก  มีถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 8 สำย  ถนนลำดยำง 27 สำย  ถนนหิน
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คลุก 4 สำย แผ่นปูนทำงเดินเท้ำ 66 แห่ง และสะพำนคอนกรีตเสริมเหล็ก 48 แห่ง ท ำให้กำรคมนำคมทำงถนน
สะดวกมำกขึ้น  ในขณะที่ล ำคลองต่ำง ๆ หลำยแห่งตื้นเขินจนไม่สำมำรถสัญจรได้   
 1.2 การปกครอง อ ำเภอบำงคนทีแบ่งพ้ืนที่กำรปกครองเป็น 13 ต ำบล ประกอบด้วย ต ำบลกระดังงำ 
บำงสะแก บำงยี่รงค์ โรงหีบ บำงคนที ดอนมะโนรำ บำงพรม บำงกุ้ง จอมปลวก บำงนกแขวก ยำยแพง บำง
กระบือและบ้ำนปรำโมทย์ รวม 101 หมู่บ้ำน  มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 11 แห่ง คือ เทศบำลต ำบล
กระดังงำ เทศบำลต ำบลบำงนกแขวก เทศบำลต ำบลบำงยี่รงค์ เทศบำลต ำบลบำงกระบือ องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลกระดังงำ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงสะแก องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโรงหีบ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
บำงคนที องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนมะโนรำ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงพรมและองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลจอมปลวก 
 ประชำกรในต ำบลบำงคนทีที่อยู่ในควำมรับผิดชอบขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงคนทีมี 1,820 คน 
702 ครัวเรือน ส่วนต ำบลยำยแพงมีประชำกรที่อยู่ในควำมรับผิดชอบจ ำนวน 1,517 คน 514 ครัวเรือน       
สัดส่วนจ ำนวนประชำกรผู้สูงอำยุทุกประเภท คิดเป็นร้อยละ 22.8  ส่วนคนพิกำรทุกประเภทคิดเป็นร้อยละ 4.3  

1.3 บริบททางเศรษฐกิจ ประชำกรส่วนใหญ่ประกอบอำชีพกสิกรรม ปลูกมะพร้ำว กล้วย  ส้มโอ 
มะม่วง ลิ้นจี่ ผลไม้ตำมฤดูกำลและท ำประมงพ้ืนบ้ำน ได้แก่ จับปลำ ตกกุ้ง ในแม่น้ ำแม่กลองและล ำคลอง
ธรรมชำติที่ไหลผ่ำนในต ำบล ส ำหรับภำคอุตสำหกรรมนั้นเป็นอุตสำหกรรมแปรรูปทำงกำรเกษตร เช่น  
“ล้งมะพร้ำว” คือ อุตสำหกรรมขนำดย่อมในชุมชน แปรรูปมะพร้ำวในท้องถิ่นและมะพร้ำวจำกต่ำงประเทศ
ก่อนที่จะส่งไปยังโรงงำนอุตสำหกรรมขนำดใหญ่นอกพ้ืนที่ นอกจำกนี้ยังมีธุรกิจรีสอร์ทและโฮมสเตย์ ให้บริกำรที่
พักแก่นักท่องเที่ยวที่นิยมกำรท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  

 ครัวเรือนที่เป็นเกษตรกรในต ำบลบำงคนทีมี 302 ครัวเรือน ต ำบลยำยแพง 200 ครัวเรือน (ส ำนักงำน
เกษตรอ ำเภอบำงคนท,ี 2562) 

ธุรกิจกำรให้บริกำรในพ้ืนที่ มีสถำนที่ให้บริกำรที่พัก รีสอร์ท โฮมสเตย์ บ้ำนเช่ำ จ ำนวน 8 แห่ง แบ่งเป็น 
รีสอร์ท 3 แห่ง โฮมสเตย์ 1 แห่ง ที่เหลือเป็นบ้ำนพัก บ้ำนเช่ำ อพำร์ทเมนต์ ฯลฯ 

กำรท่องเที่ยว มีสถำนที่ท่องเที่ยว 1 แห่ง คือ ศำลเจ้ำแม่กวนอิมปำงพันมือ ตั้งอยู่  ณ วัดบำงคนทีใน    
หมู่ 8 ต ำบลบำงคนท ี

อุตสำหกรรม มีอุตสำหกรรมขนำดเล็ก  จ ำนวน 2 แห่ง คือ โรงงำนกล่องกระดำษ และโรงงำนกระบะ
ปลูกกล้วยไม้จำกกำบมะพร้ำว 

โดยภำพรวมแล้วระบบเศรษฐกิจในพ้ืนที่ค่อนข้ำงมีควำมหลำกหลำย ทั้งระบบธุรกิจทำงกำรเกษตร  
ธุรกิจกำรให้บริกำร กำรท่องเที่ยวชุมชน รวมถึงโรงงำนอุตสำหกรรมขนำดเล็ก จึงท ำให้วิถีชีวิตของประชำกร  
สำมำรถพ่ึงพำตนเองในด้ำนเศรษฐกิจและด ำรงชีวิตอยู่อย่ำงพอเพียง  

1.4 บริบททางสังคม ปัจจุบัน อบต.บำงคนที มีไฟฟ้ำใช้ทุกครัวเรือน แต่ปัญหำส่วนใหญ่คือ ไฟส่อง
สว่ำงทำงสำธำรณะยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เนื่องจำกพ้ืนที่ดังกล่ำวยังไม่เป็นที่สำธำรณะ องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลบำงคนทีจึงไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้เช่นเดียวกับถนน กำรแก้ปัญหำคือ กำรประสำนงำนควำมร่วมมือกับ
ส่วนรำชกำรทีเ่กี่ยวข้องท ำงำนแบบบูรณำกำร น้ ำประปำเป็นระบบประปำหมู่บ้ำน 14 แห่ง ประปำผิวดิน 1 แห่ง
และประปำบำดำล 13 แห่ง ทุกหมู่บ้ำนสำมำรถเข้ำถึงบริกำรได้ครบทุกหลังคำเรือน   



4 
 

 ส ำหรับกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองที่ดินในพ้ืนที่พบว่ำมีมำกขึ้นในช่วงหลำยปีที่ผ่ำนมำ เนื่องจำกกำร
เป็นครอบครัวขยำย เกษตรกรมีหนี้สินจำกกำรท ำเกษตรจึงจ ำเป็นต้องขำยที่ดินเพ่ือใช้หนี้ ประกอบกับเหตุกำรณ์
น้ ำท่วมใหญ่เมื่อปี พ.ศ. 2554  มีคนเมืองหลบอุทกภัยมำพักอยู่โฮมสเตย์ในจังหวัดสมุทรสงครำม เห็นว่ำต ำบล
บำงคนทีเป็นเมืองน่ำอยู่และน้ ำไม่ท่วม ภำยหลังจึงเข้ำมำซื้อที่ดินเพ่ือใช้เป็นที่อยู่อำศัยและบ้ำนพักตำกอำกำศ
จ ำนวนมำก  จึงท ำให้รำคำที่ดินสูงขึ้นและอัตรำกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองที่ดินก็สูงขึ้นตำมไปด้วย  

1.5 บริบททางการศึกษาและวัฒนธรรม  มีสถำนศึกษำที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของ อบต. จ ำนวน 2 
แห่ง คือ โรงเรียนวัดบำงคนทีใน มีนักเรียน 52 คน บุคลำกรกำรศึกษำ 8 คน และศูนย์พัฒนำเด็กเล็กจ ำนวน 1 
แห่ง  มีเด็กเล็กทั้งหมด 17 คน ครู 1 คนและผู้ดูแลเด็ก 1 คน 

ประชำกรในพ้ืนที่ของต ำบลบำงคนทีและต ำบลยำยแพงส่วนใหญ่ร้อยละ 98 นับถือศำสนำพุทธ  มี 
ศำสนสถำน 2 แห่ง คือ วัดบำงคนทีใน หมู่ที่ 8 และวัดสินวิเศษศรัทธำรำม หมู่ที่ 7   

ประเพณีและงำนประจ ำปีที่ส ำคัญ ได้แก่ งำนบุญเนื่องในวันส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ เช่น วัน
มำฆบูชำ วิสำขบูชำ เข้ำพรรษำ ฯลฯ และประเพณีต่ำง ๆ ได้แก่ สงกรำนต์ ลอยกระทง ฯลฯ 

ภูมิปัญญำท้องถิ่น ได้แก่ กำรเย็บกระทงใบตองแห้ง หัตถกรรมจักสำน มีกำรประดิษฐ์ของใช้จำก
ทำงมะพร้ำวโดยน ำมำจักสำนท ำตะกร้ำ ชะลอม ไม้กวำด ของเล่น ฉำกประดับตกแต่งอำคำรสถำนที่ และลูก
ประคบสมุนไพร ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ OTOP ในพ้ืนที่  ส่วนสินค้ำพ้ืนเมืองและของฝำก ของที่ระลึก ได้แก่ น้ ำตำล
มะพร้ำว มะพร้ำวกะทิ ข้ำวหลำม และผลไม้ตำมฤดูกำล   

นอกจำกนี้ ในชุมชนยังมีสิ่งก่อสร้ำงที่มีประวัติศำสตร์มำยำวนำน นั่นก็คือ “หลักแปด” เป็นหลักหินที่
บอกระยะกิโลเมตรที่ 36 ของคลองด ำเนินสะดวก ซ่ึงเริ่มนับมำจำกแม่น้ ำท่ำจีนก่อนถึงแม่น้ ำแม่กลอง เมื่อครั้งที่
พระบำทสมเด็จพระจอมเกล้ำเจ้ำอยู่หัวทรงมีพระรำชประสงค์ให้ท ำกำรขุดคลองด ำเนินสะดวก แต่ปัจจุบัน 
เสำหินดังกล่ำวถูกทิ้งร้ำงอยู่ริมน้ ำ และยังพบว่ำมีสะพำนทำงเดินเท้ำโบรำณที่สร้ำงในช่วงปี พ.ศ. 2480  ข้ำม
คลองลัดหลักแปด ตัวสะพำนมีสถำปัตยกรรมลวดลำยปูนปั้นที่สวยงำม แต่ปัจจุบันช ำรุดทรุดโทรมจนไม่สำมำรถ
ใช้งำนได้ รวมถึงมีประวัติศำสตร์ประตูระบำยน้ ำบำงนกแขวก สร้ำงในสมัยพระบำทสมเด็จพระจุลจอมเกล้ำ
เจ้ำอยู่หัว และประวัติศำสตร์สงครำมโลกครั้งที่ 2 ที่ทหำรฝ่ำยสัมพันธมิตรทิ้งระเบิดถล่มเส้นทำงล ำเลียงของ
ทหำรญี่ปุ่นในกำรล ำเลียงเสบียง ยุทโธปกรณ์และวัสดุอุปกรณ์ในกำรสร้ำงสะพำนข้ำมแม่น้ ำแควจังหวัด
กำญจนบุรี แต่ปัจจุบันประวัติศำสตร์เหล่ำนี้ก ำลังเลือนหำยไป 

1.6 บริบททางการเมือง  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงคนทีปัจจุบัน คือ นำงสำวเรณู เล็กนิมิตร 
อำยุ 56 ปี ประกอบอำชีพธุรกิจส่วนตัว ผู้จัดกำรห้ำงหุ้นส่วน จ ำกัด เหรียญทองบรรจุภัณฑ์ (โกลด์)  
ด ำรงต ำแหน่งนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเป็นสมัยที่สอง  ในระหว่ำงกำรด ำรงต ำแหน่งได้เป็นผู้ที่มีบทบำท
ส ำคัญต่อกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชนหลำยด้ำน  เช่น เป็นประธำนคณะกรรมกำรพัฒนำสตรีอ ำเภอ
บำงคนที  ประธำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรีต ำบลบำงคนที  กรรมกำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคม 
กรรมกำรบริหำรศูนย์กำรเรียนรู้ ในชุมชนเพ่ือกำรฟ้ืนฟูและพัฒนำคนพิกำรโดยชุมชน  และประธำน
คณะกรรมกำรประสำนแผนพัฒนำท้องถิ่นระดับอ ำเภอ เป็นต้น 
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2. ข้อมูลสะท้อนคุณลักษณะองค์กร 
ที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงคนที เป็นอำคำรไม้สองชั้น ตั้งอยู่ ณ หมู่ที่ 7 ต ำบลบำงคนที 

อ ำเภอบำงคนที จังหวัดสมุทรสงครำม รหัสไปรษณีย์ 75120 อยู่ห่ำงจำกศำลำกลำงจังหวัดสมุทรสงครำม 15 
กิโลเมตรและห่ำงจำกที่ว่ำกำรอ ำเภอบำงคนที 3 กิโลเมตร    

 

 
 

ภาพที่ 1   ที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงคนที 
 

  ผลกำรประเมินประสิทธิภำพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: 
LPA)  ผ่ำนในระดับดีมำกและมีพัฒนำกำรที่ดีขึ้นจำกคะแนนรวมร้อยละ 80.21 ในปี 2562 เป็นร้อยละ 86.35 
ในปี 2563 

2.1 ผู้บริหารและคณะท างาน  กำรทีน่ำงสำวเรณู เล็กนิมิตร ได้รับเลือกตั้งเป็นสมัยที่สองย่อมแสดงให้
เห็นถึงควำมนิยมของประชำชนที่มีต่อผลงำนที่ผ่ำนมำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต กำร
จัดกำรขยะ กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม   

“สุขภาวะที่ดี คือการอยู่กับการอนุรักษ์ภายใต้การพัฒนา คือเรา
ต้องมีการพัฒนาควบคู่ไปกับการอนุรักษ์ด้วย ยกตัวอย่างโครงการ
ที่เราท้า เช่น เรื่องของการลงแขกลงคลอง เป็นการอนุรักษ์แม่น ้า
ล้าคลอง แต่ละครั งมีประชาชนเข้าร่วมประมาณร้อยกว่าคน 
ก่อให้เกิดจิตส้านึกเรื่องการอนุรักษ์ ผลลัพธ์ที่ได้ก็คือ แม่น ้าล้า
คลองสะอาดขึ น สามารถสร้างจิตส้านึกในการรักษาความสะอาด
ให้เกิดขึ นกับผู้คนในชุมชน ท้าให้ผู้คนในชุมชนอยากเห็นวิถีชีวิต
แบบดั งเดิมควบคู่ไปกับการด้ารงชีวิตแบบที่อยู่ในยุคที่มีการพัฒนา

ในปัจจุบัน และเกิดความสามัคคีด้วย จะเห็นว่าการด้าเนินการของเรานั นไม่ได้มองเรื่องของการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมอย่างเดียว แต่จะมองแบบองค์รวม  เราอยากเห็นชุมชนพ่ึงตนเองได้ เมื่อมีผู้มาเยือนหรือนักท่องเที่ยว
เข้ามาในพื นที่ หากเขาได้เห็นภาพวิถีชีวิตที่ดี สะอาด สงบ ก็จะท้าให้เขาอยากกลับมาอีก” (Piyawan-on, 
2556) 
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2.2 วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์และยุทธศาสตร์องค์กร  วิสัยทัศน์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงคนที 
คือ “บางคนทีเมืองคนดี ทุกภาคีมีส่วนร่วม เป็นศูนย์รวมแห่งภูมิปัญญา น้อมน้าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง" 

     เป้ำประสงค์ คือ 1) ปรับปรุงระบบโครงสร้ำงพ้ืนฐำน กำรคมนำคมขนส่งและสำธำรณูปโภคต่ำง ๆ 
ให้มีมำตรฐำน  2) ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชนให้มีควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้นทั้งทำงด้ำน
กำรศึกษำและสำธำรณสุข 3) ส่งเสริมสนับสนุนชุมชนให้มีควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย มีควำมปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน ห่ำงไกลจำกยำเสพติดและอำชญำกรรม 4) ส่งเสริมกำรลงทุนด้ำนพำณิชยกรรม กำรท่องเที่ยว 
ส่งเสริมอำชีพให้ประชำชนมีรำยได้จำกกำรพัฒนำแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ 5) ส่งเสริมด้ำนกำรบริหำรจัดกำร
องค์กรให้มีประสิทธิภำพ ประชำชนมีจิตส ำนึกรักษำธรรมชำติสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในสภำพที่สมบูรณ์ และ 6)  
ส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนด้ำนศิลปะ วัฒนธรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ มี 6 ด้ำน ประกอบด้วย  
2.2.1 โครงสร้ำงพื้นฐำน ได้แก่ 1) กำรคมนำคม และกำรขนส่ง2) สำธำรณูปโภคและสำธำรณูปกำร 

และ 3) กำรจัดท ำผังเมือง และกำรควบคุมอำคำร 
2.2.2 กำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต ได้แก่  1) กำรส่งเสริมอำชีพ  2)  สวัสดิกำรสังคม  3) กำรศึกษำ 

และ 4) กำรสำธำรณสุข 
2.2.3 กำรจัดระเบียบชุมชน/สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย ได้แก่ 1) กำรส่งเสริม

ประชำธิปไตย 2) กำรป้องกันและกำรบรรเทำสำธำรณภัย และ 3) กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
2.2.4 กำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุน พำณิชยกรรม และท่องเที่ยว ได้แก่ 1) กำรส่งเสริมกำร

ลงทุน 2) กำรพำณิชยกรรม และ 3) กำรท่องเที่ยว 
2.2.5 กำรบริหำรจัดกำรและอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม ได้แก่ 1) กำรพัฒนำบุคลำกร

และหน่วยงำนให้มีประสิทธิภำพ 2) กำรเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรจัดกำรขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและ           น้ ำ
เสีย และ 3) กำรสร้ำงจิตส ำนึก ป้องกัน บ ำบัด ฟื้นฟูทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อมและพัฒนำระบบนิเวศน์ 

2.2.6 ศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น ได้แก่ กำรส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม 
จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น 

2.3 รางวัลที่ได้รับ รำงวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับประเทศตำมโครงกำรประกวดรำงวัล Thailand 
Rabies Awards 2020 ภำยใต้ “โครงกำรสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จำกโรคพิษสุนัขบ้ำ” ตำมพระปณิธำนใน
ศำสตรำจำรย์ ดร.สมเด็จพระเจ้ำน้องนำงเธอ เจ้ำฟ้ำจุฬำภรณวลัยลักษณ์ อัครรำชกุมำรี กรมพระศรีสวำงควัฒน 
วรขัตติยรำชนำรี ในกิจกรรม "วันป้องกันโรคพิษสุนัขบ้ำโลก ประจ ำปี 2563"   
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3. จุดเด่นการประยุกต์ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
จำกกำรศึกษำระดับควำมเป็นเศรษฐกิจพอเพียงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงคนที พบว่ำอยู่ใน

ระดับ “เข้ำถึง” สะท้อนกำรเป็น “องค์กรแห่งประโยชน์สุข” ดังคะแนนกำรประเมินตำมตำรำงที่ 1 ซึ่งกล่ำวได้
ว่ำมีกำรน้อมน ำ “ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” มำประยุกต์ในกำรบริหำรงำนองค์กรเพ่ือพัฒนำไปสู่เป้ำหมำย
ตำมวิสัยทัศน์ที่จะเป็น “... ศูนย์รวมแห่งภูมิปัญญา น้อมน้าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  จุดเด่นของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงคนที  ปรำกฏอยู่ในตัวชี้วัดด้ำนต่ำง ๆ สรุปได้ดังนี้ 

3.1 การบริหารงานอย่างโปร่งใส มีธรรมาภิบาล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงคนทีมีนโยบำยกำร
ก ำกับดูแลองค์กรที่ดี มีแผนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน วินัยคุณธรรมจริยธรรมและกำรป้องกันกำรทุจริต มำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินงำน รวมถึงนโยบำยป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน ส่งผลให้ อบต.  
มีคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ดีขึ้นจำก 72.08  ในปี 2561 เป็น 72.65  ในปี 2562  แม้ว่ำคะแนนจะยัง
อยู่ในระดับ C แต่ก็นับว่ำมีพัฒนำกำรที่ดีขึ้น  นอกจำกนี้ในกำรบริหำรงำนยังยึดหลักกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบทุจริตกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  เช่น ในกำรก่อสร้ำงหรืองำนซ่อมแซมต่ำง ๆ ก็จะขอให้ มีตัวแทนประชำคม
ที่มำจำกกำรเลือกตั้งของชำวบ้ำนช่วยสังเกตกำรณ์กำรท ำงำนของผู้รับเหมำ  ส่วนกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ตรวจรับกำรจ้ำงก็จะมีบุคคลภำยนอกร่วมด้วย เช่น ผอ.กองช่ำง หรือนำยช่ำงโยธำช ำนำญงำนจำกองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลใกล้เคียงมำร่วมเป็นกรรมกำรเพื่อควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ส ำหรับกำรแก้ปัญหำเรื่องรำวร้องทุกข์ ส่วนมำกประชำชนมักแจ้งปัญหำ ปรับทุกข์ในเรื่องทั่ว ๆ ไป   
เช่น กำรแจ้งสภำพบ้ำนของผู้ยำกไร้ที่อยู่ในภำวะเสื่อมโทรม ซึ่ง อบต.สำมำรถจัดกำรปัญหำที่ได้รับกำรร้องเรียน
ให้ได้ทั้งหมด ส่วนในกรณีที่จัดกำรก็ไม่ได้เพรำะไม่ได้อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ก็จะแจ้งให้ทรำบว่ำติดขัดอย่ำงไรและ
พยำยำมประสำนงำนให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรต่อไป   

3.2 การวางแผนแบบมีส่วนร่วม องค์กำรบริกำรส่วนต ำบลบำงคนทีเปิดโอกำสให้ตัวแทนของภำค
ประชำชนจ ำนวน 2 คน ซึ่งมำจำกกำรคัดเลือกของชำวบ้ำน ซึ่งส่วนใหญ่ก็จะเป็นผู้ใหญ่บ้ำนในแต่ละหมู่ จำก 9 
หมู่ คัดเลือกให้เหลือ 2 คน เข้ำมำเป็นคณะกรรมกำรพัฒนำแผนแบบมีส่วนร่วม หำกแผนพัฒนำที่จัดท ำ
เกี่ยวข้องกับครูหรืออนำมัยก็จะให้บุคลำกรดังกล่ำวเข้ำมำมีส่วนร่วมตั้งแต่เริ่มต้นจนกระทั่งถึงกำรตัดสินใจขั้น
สุดท้ำย โดย อบต. ได้ลงพ้ืนที่ท ำประชำคมทุกหมู่บ้ำนในช่วงเดือนกุมภำพันธ์ถึงมีนำคมของทุกปี ทบทวนแผน
ร่วมกับชำวบ้ำนว่ำแผนพัฒนำต ำบลฉบับเดิมยังใช้ได้หรือไม่ ต้องกำรเปลี่ยนแปลงสิ่งใด หำกมีควำมต้องกำรมำก
ก็จะให้ชำวบ้ำนจัดล ำดับควำมส ำคัญก่อนหลังด้วยตนเอง และเมื่อจัดท ำแผนพัฒนำเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงจัดให้มี
เวทีรับฟังควำมคิดเห็นว่ำแผนฯ ดังกล่ำวครบถ้วนถูกต้องหรือไม่ จำกนั้นก็จะด ำเนินกำรตำมข้ันตอนต่อไป 

3.3 ด้านการวางแผนการท างานเพื่อส่งต่อจากรุ่นสู่รุ่น  องค์กำรบริกำรส่วนต ำบลบำงคนทีให้

ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำเด็กและเยำวชนอย่ำงต่อเนื่องผ่ำนกำรจัดกิจกรรมของสภำเด็กและเยำวชน รวมถึง

สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมของนักเรียนในโรงเรียน ปัจจุบันใน อบต. มีเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยกำรเงินคนหนึ่งเคยเป็น

ประธำนสภำเด็กและเยำวชนมำก่อน แม้ว่ำสิ่งนี้จะไม่ได้อยู่ในแผนกำรท ำงำนระยะยำวหรือเป็นควำมคำดหวัง
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ของ อบต. มำก่อน แต่ผลที่เกิดขึ้นกลับท ำให้มีผลดีในแง่ที่ท ำให้เกิดควำมรักควำมผูกพันในองค์กรและเกิดส ำนึก

รักบ้ำนเกิดมำกข้ึน 

3.4  ด้านการบริหารงานภายในให้เป็นองค์กรแห่งความสุข จำกกำรศึกษำควำมสุข ควำมรักและ
ควำมสำมัคคีของบุคลำกร พบว่ำ บุคลำกรส่วนใหญ่มีควำมรู้สึกที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงำน มีบรรยำกำศกำรท ำงำนที่
อบอุ่น เอ้ือเฟ้ือเหมือนเป็นครอบครัวเดียวกัน ทุกคนช่วยกันท ำงำน ไม่นิ่งดูดำยและต่ำงก็ได้รับกำรปฏิบัติด้วย
มำตรฐำนเดียวกัน ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลที่ได้รับจำกผู้น ำชุมชนและบุคคลภำยนอก โดยทุกคนกล่ำวเป็นเสียง
เดียวกันว่ำ เจ้ำหน้ำที่ของ อบต.มีจิตอำสำให้บริกำรและให้ควำมร่วมมือกับชุมชนเป็นอย่ำงดี 

ส ำหรับเรื่องอบำยมุข บุคลำกรทุกคนไม่ได้เกี่ยวข้องกับอบำยมุข แต่ประมำณร้อยละ 80 มีภำระหนี้สิน
จ ำเป็นอยู่บ้ำง เช่น ผ่อนบ้ำน ผ่อนรถ ฯลฯ แต่ก็เป็นหนี้ในระดับที่สำมำรถบริหำรจัดกำรได้ 

3.5 ด้านการบริหารงานภายในให้เป็นองค์กรแห่งประโยชน์สุข องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงคนทีมี
งบประมำณรำยรับประมำณ 21,031,865 บำท/ปี  จำกรำยงำนกำรรับ - จ่ำยเงิน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
ประจ ำเดือนกันยำยน พบว่ำ เป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 9.1.1 คือเป็นค่ำใช้จ่ำยด้ำนเงินเดือนและค่ำจ้ำงบุคลำกร
ประจ ำ จ ำนวนไม่ถึงร้อยละ 30 ท ำให้มีเงินเหลือมำใช้ส ำหรับโครงกำรพัฒนำต่ำง ๆ ในพื้นที่มำกข้ึน 

3.6 ด้านการจัดการกิจกรรมลดปัญหาสังคมและเพิ่มสวัสดิการสังคมเท่าที่สามารถท าได้  พบว่ำ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงคนที มีนโยบำย แผนปฏิบัติกำร และโครงกำรรูปธรรมเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิต
อย่ำงหลำกหลำย เช่น กิจกรรม “ปันผัก ปันสุข” แก่ผู้เปรำะบำงในช่วงสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคโค
วิด-19 ทุกวันศุกร์เว้นศุกร์ กิจกรรมนี้เกิดขึ้นในช่วงสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคโควิด-19  โดยบุคลำกร
ของ อบต. ร่วมกับคนพิกำร น ำผักที่ตนเองปลูกเองและไข่ไก่ในชุมชน ที่จัดซื้อจำกเงินบริจำคของผู้พิกำร  
ไปรวมกันที่วัดแล้วช่วยกันจัดแบ่งให้แกผู่้ที่เดือดร้อนจำกพิษภัยโรคระบำด อันท ำให้พวกเขำได้เปลี่ยนสถำนภำพ
จำกกำรที่เคยเป็น “ผู้รับ” ในฐำนะคนพิกำร มำเป็น “ผู้ให้” ท ำให้เกิดควำมภำคภูมิใจที่ได้มีส่วนช่วยเหลือผู้อื่น  

ควำมโดดเด่นอีกประกำรหนึ่ง คือ กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำรและผู้สูงอำยุที่อยู่ในภำวะพ่ึงพิงให้มี
คุณภำพชีวิตที่ดีและอยู่อย่ำงมีศักดิ์ศรี รวมทั้งส่งเสริมให้บุคคลในครอบครัวได้รับกำรพัฒนำให้มีศักยภำพ  
มีองค์ควำมรู้และทักษะต่ำง ๆ ในกำรดูแลผู้ป่วยติดเตียง แก้ไขปัญหำด้ำนสุขำภิบำลและสิ่งแวดล้อมที่บ้ำนของ
ผู้ป่วยติดเตียง คนพิกำร หรือผู้สูงอำยุอย่ำงเหมำะสม รวมถึงมีกองทุนปันน้ ำใจไว้ดูแลผู้ด้อยโอกำสในชุมชน  
มีโครงกำรควำมร่วมมือกับมูลนิธินวัตกรรมทำงสังคม และกำรจ้ำงงำนผู้พิกำรตำมมำตรำ 33 และ 35 ตำม
มำตรำ 33 จ ำนวน 17 คน เป็นชำย 10 คน หญิง 7 คน และมำตรำ 35 จ ำนวน 15 คน เป็นชำย 5 คน และหญิง 
10 คน อันเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและศักยภำพให้กับคนพิกำร ท ำให้พวกเขำได้เห็นถึงคุณค่ำในตนเอง 
ไม่เป็นภำระให้กับครอบครัวและสังคม มีคุณภำพชีวิตที่ดีข้ึน  มีอำชีพและมีรำยไดเ้ป็นของตนเอง เกิดควำมมั่นใจ
ในตนเองและกล้ำที่เข้ำไปมีบทบำทในสังคมมำกขึ้น เช่น พนักงำนรำยหนึ่งซึ่งเป็นชำยวัยยี่สิบปีเศษ พิกำรทำง  
สติปัญญำแต่สำมำรถที่จะสื่อสำรและท ำงำนได้ในระดับหนึ่ง เช่น กำรจัดเตรียมสถำนที่ส ำหรับประชุม กำรเดิน
หนังสือ ฯลฯ จำกกำรสังเกตและสอบถำมพบว่ำ เขำมีควำมสุขกับงำนที่ได้รับมอบหมำย และมีควำมภูมิใจที่ได้
ท ำงำนเก็บเงินให้แม่   
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ตารางท่ี 1   ระดับควำมเป็นเศรษฐกิจพอเพียงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงคนที จ ำแนกตำมตัวชี้วัด 
 

ประเด็นตัวชี้วัด คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
กำรบริหำรงำนอยำ่งโปร่งใส มีธรรมำภิบำล และไม่มีกำรท ำผดิกฎหมำย 50 50 
กำรวำงแผนและจัดท ำแผนแบบมีส่วนร่วม 20 20 
กำรวำงแผนกำรท ำงำนเพื่อส่งตอ่จำกรุ่นสู่รุ่น 15 15 
งำนโครงสร้ำงพืน้ฐำนดำ้นกำยภำพ   15 14 
กำรบริหำรงำนภำยในให้เป็นองค์กรแห่งควำมสุข    50 41 
งำนโครงสร้ำงพืน้ฐำนทำงสงัคม 20 13 
ส่งเสริมอำชีพเกษตรกรรมและวสิำหกิจชุมชน  15 12.5 
สังคมและวฒันธรรม 15 15 
กำรบริหำรงำนภำยในให้เป็นองค์กรแห่งประโยชนส์ุข   30 29 
กำรจัดกำรศึกษำ สำธำรณสุข และกำรจัดกำรขยะ ในระดับทีสู่งขึ้น   20 20 
ด้ำนกำรพฒันำทรัพยำกรธรรมชำติและสภำพแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น 20 20 
ด้ำนกำรจัดกำรกิจกรรมลดปัญหำสังคมและเพิ่มสวสัดิกำรสงัคมเท่ำที่สำมำรถท ำได้   30 25 

รวมทั้ง 12 ด้าน 300 274.5 
ระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียง เข้าถึง 

 

จำกตำรำงที่ 1 มีรำยละเอียดแต่ละด้ำนดังนี้  
กำรบริหำรงำนอย่ำงโปร่งใส มีธรรมำภิบำล และไม่มีกำรท ำผิดกฎหมำย อบต.บำงคนทีได้เปิดโอกำสให้

ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เช่น ในกำรก่อสร้ำงหรืองำนซ่อมแซมต่ำง ๆ ก็จะ
ขอให้ตัวแทนประชำคมที่มำจำกกำรเลือกตั้งของชำวบ้ำนช่วยสังเกตกำรณ์ และสำมำรถแก้ปัญหำควำม
เดือดร้อนได้ทั้งหมด 

กำรวำงแผนและจัดท ำแผนแบบมีส่วนร่วม อบต.บำงคนทีมีกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น และกำร
ปรับปรุงแผนทุกปี โดยมีผู้เข้ำร่วมทั้งหมด 4 ฝ่ำย คือ ฝ่ำยบริหำร ฝ่ำยสภำ ข้ำรำชกำรประจ ำ และภำคประชำชน 
ส ำหรับกำรตัดสินใจขั้นสุดท้ำยของกำรจัดท ำข้อบัญญัติ มีกำรเปิดโอกำสให้ตัวแทนที่มำจำกภำคประชำชน  
เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรสังเกต รับฟัง และร่วมสนับสนุนทรัพยำกรทั้งด้ำนแรงงำน และเครื่องมือ ตำมโอกำสและ
วำระ 
 กำรวำงแผนกำรท ำงำนเพ่ือส่งต่อจำกรุ่นสู่รุ่น อบต.บำงคนที มีควำมเป็นรูปธรรมในกำรสนับสนุนกำร
ท ำงำนของนำงสำวรุ่งทิพย์ ทองใบ (น้องพริก) ซึ่งเป็นเยำวชนในพ้ืนที่ ให้เป็นประธำนสภำเด็กและเยำวชน และ
สนับสนุน ให้ค ำปรึกษำในกำรสอบบรรจุ เมื่อมีกำรเปิดสมัครสอบน้องพริกก็สอบบรรจุได้ ปัจจุบันเป็นเจ้ำหน้ำที่
ฝ่ำยกำรเงินของ อบต. และสนับสนุนให้มีกำรจัดตั้งสภำเด็กและเยำวชนของต ำบล มีสมำชิกประมำณ 50 คนโดย
ในแต่ละปีจะให้สภำเด็กฯ คิดกิจกรรมด้ำนจิตอำสำกันเอง ใน 1 ปี มีประมำณ 3 กิจกรรม เช่น ให้ก ำลังใจ
ผู้สูงอำยุ ลูกน้ ำ ยุงลำย เก็บขยะ วัยใสใส่ใจสุขภำพ ยำเสพติด สภำเด็กฯ มีบทบำทในกำรก ำหนดนโยบำย 
แผนงำนของ อบต. ด้วย เช่น โครงกำรทักษะกำรช่วยเหลือตนเองจำกกำรจมน้ ำ   
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 งำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนกำยภำพ ในอดีตมีบ้ำงที่ เป็นถนนหินคลุก แต่ปัจจุบัน อบต. ได้ท ำ
ถนนลำดยำงให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้ำนแล้ว มีน้ ำเพ่ือกำรอุปโภคบริโภคเพียงพอต่อควำมต้องกำร และมีไฟฟ้ำใช้
ทุกบ้ำน เมื่อเกิดปัญหำเรื่องกำรขยำยเขตกำรใช้ไฟฟ้ำ อบต. ก็เป็นผู้ประสำนงำนให้  
 กำรบริหำรงำนภำยในให้เป็นองค์กรแห่งควำมสุข พบว่ำ อบต. มีกำรประชุมพนักงำนเป็นประจ ำทุก
เดือน (ช่วงสิ้นเดือน) นำยก อบต. ก็จะถำมปัญหำกำรท ำงำน และควำมเป็นอยู่ของพนักงำน เรียงล ำดับไปทีละ
แผนก หำกมีปัญหำก็จะมำปรึกษำหำรือกันแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น หำทำงออกร่วมกัน น ำไปสู่กำรแก้ปัญหำ
แบบมีส่วนร่วม ไม่มีกำรแบ่งเป็นฝักฝ่ำย ได้รับควำมร่วมมือจำกบุคลำกรฝ่ำยต่ำง ๆ เป็นอย่ำงดี บุคลำกรมีจิต
อำสำช่วยงำนไม้ไม่ได้ร้องขอ ที่ผ่ำนมำ อบต. ได้รับรำงวัลควำมสะอำดระดับจังหวัด ส่วนหนึ่งเป็นผลมำจำกกำร
ช่วยหำข้อมูล ภำพถ่ำย เอกสำรประกอบ ของพนักงำนฝ่ำยต่ำง ๆ  
 งำนโครงสร้ำงพื้นฐำนทำงสังคม มีศูนย์พัฒนำเด็กเล็กก่อนวัยเรียน อบต.บำงคนที มีนักเรียน 17 คน ครู 
1 คน ลูกจ้ำง 1 คน ธุรกำร 1 คน มีเครื่องเล่น สื่อกำรเรียนรู้ จัดอำหำรตำมหลักโภชนำกำรอย่ำงเพียงพอ  
ในวันส ำคัญต่ำง ๆ หรือวันเด็ก มีแกนน ำชุมชน ประชำชน เข้ำมำมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมต่ำง ๆ ในเรื่องกำรดูแลสุข
ภำวะของคนในชุมชนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรส่งเสริมกิจกรรมทำงกำยและกำรออกก ำลังกำย กำร
จัดกำรขยะ อปท. มีกำรให้ควำมรู้เรื่องกำรคัดแยกขยะแก่ประชำชนในพ้ืนที่อยู่เสมอ ๆ 
 กำรส่งเสริมอำชีพเกษตรกรรมและวิสำหกิจชุมชน มีโครงกำรส่งเสริมให้ชำวบ้ำนปลูกผักเพ่ือลดรำยจ่ำย
ในครัวเรือน มีกำรประกวดครัวเรือนต้นแบบเพ่ือเป็นกำรให้ก ำลังใจและสร้ำงแรงจูงใจให้กับประชำชน มีกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนกำรของผู้เข้ำร่วมโครงกำร และส่งเสริมกำรรวมกลุ่มในชุมชน เช่น กลุ่มอนุรักษ์
มะพร้ำวซอ กลุ่มเกษตรแปลงใหญ่ แต่ยังไม่ถึงขั้นเป็นศูนย์เรียนรู้ นอกจำกนี้ อบต.ได้สนับสนุนให้เกิดกลุ่ม
วิสำหกิจชุมชน 2 กลุ่ม ได้แก่กลุ่มแปรรูปกล้วยฉำบ กลุ่มที่พ่ึงจัดตั้ง และมีกลุ่มวิสำหกิจชุมชนปุ๋ยยำยแพง 
จ ำนวน 1 กลุ่ม ที่เกิดขึ้นเพรำะควำมเข้มแข็งของกลุ่มเอง นอกจำกนี้ อบต. สนับสนุนกลุ่มต่ำง ๆ ขนำดเล็ก เช่น 
กลุ่มปลูกผัก กลุ่มผ้ำมัดย้อม กลุ่มไส้เดือน 
 สังคมและวัฒนธรรม ส่งเสริมควำมรัก ควำมสำมัคคีและสัมพันธภำพที่ดีระหว่ำงชุมชนกับวัดใน
พระพุทธศำสนำ เช่น งำนแห่เทียนวัดบำงคนทีในและวัดสินวิเศษฯ มีจัดงำนสงกรำนต์ปีใหม่ มีผู้เข้ำร่วมงำนทั้ง
ในต ำบลบำงคนที ยำยแพง และต ำบลใกล้เคียงจ ำนวนมำก อีกกิจกรรมหนึ่งที่ถือประเพณีที่ส่งเสริมควำมรัก
ควำมสำมัคคีและสัมพันธภำพของคนในชุมชนและวัดคือกิจกรรม “ลงแขกลงคลอง” คือ อบต. และชำวบ้ำน 
ร่วมกันพัฒนำล ำคลอง เก็บสำหร่ำย ผักตบชวำ โดยมีเจ้ำอำวำสวัดบำงคนทีในมำร่วมกิ จกรรมและเป็น
ผู้สนับสนุนน้ ำดื่ม อุปกรณ์ต่ำง ๆ เช่น เลื่อย มีด เป็นประจ ำทุกเดือน และมีกิจกรรมส่งเสริมสุขภำพจิต อบรม
คุณธรรมจริยธรรมให้พนักงำนทุกปี มีกำรส่งเสริมให้ผู้สูงอำยุได้เข้ำวัด ฟังเทศน์ ฟังธรรม เป็นประจ ำทุกปี 

กำรบริหำรงำนภำยในให้เป็นองค์กรแห่งประโยชน์สุข กำรจัดสรรงบประมำณสำมำรถประหยัด
ค่ำใช้จ่ำยด้ำนเงินเดือนและค่ำจ้ำงบุคลำกรประจ ำ และมีเงินเหลือน ำไปใช้พัฒนำชุมชนในด้ำนอ่ืน ๆ ได้  

ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ สำธำรณสุข และกำรจัดกำรขยะ ในระดับท่ีสูงขึ้น ไม่มีกำรจัดกำรศึกษำในระดับที่
สูงกว่ำกำรศึกษำปฐมวัย เนื่องจำกเป็น อบต. ขนำดกลำง ประชำกรไม่มำก ประกอบกับมีโรงเรียนของกระทรวง
ศึกษำและของเอกชนอยู่แล้ว อย่ำงไรก็ตำม อบต. ได้ริเริ่มประสำนหรือช่วยหำแหล่งทุนกำรศึกษำแก่เยำวชนใน
พ้ืนที่เพ่ือลดปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำ เช่น ขอทุนจำกเจ้ำอำวำสวัดอินทำรำม ทุนละ 500 บำท จ ำนวน 2 ทุน เป็น
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ประจ ำทุกเดือน ขอทุนจำกบ้ำนพักเด็กฯ กระทรวงพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ เด็กที่มีพ่ออยู่ใน
เรือนจ ำก็ได้รับทุนทุกเดือน เงินท ำบุญจำกงำนวัดต่ำง ๆ ก็ได้ประสำนให้เด็กไปรับทุน 

กำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติและสภำพแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น อบต. ได้บรรเทำควำมทุกข์ยำกของ
ประชำชนในพ้ืนที่จำกวำตภัย จ ำนวน 6 รำย โดยกำรให้วัสดุซ่อมบ้ำน ในปี 2562 มีโครงกำรคัดแยกขยะ 
ส่งเสริมให้แต่ละบ้ำนรักษำควำมสะอำด น่ำอยู่ และปลอดภัย ร่วมดูแลและป้องกันอุบัติภัยทำงถนนภำยในพ้ืนที่ 
เช่น ติดป้ำยเตือนต่ำง ๆ ท ำลูกระนำดชะลอควำมเร็ว ไฟกระพริบ รณรงค์ไม่ให้ใช้ยำฆ่ำหญ้ำ ยำฆ่ำแมลง ลดกำร
ใช้ปุ๋ยเคมี เพ่ือเป็นกำรคุ้มครองควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 

กำรจัดกำรกิจกรรมลดปัญหำสังคมและเพ่ิมสวัสดิกำรสังคมเท่ำที่สำมำรถท ำได้  มีนโยบำยที่จะขจัดหรือ
ลดสำรเสพติดร้ำยแรงเหล่ำนี้ในพ้ืนที่ มีมำตรกำรที่จะขจัดหรือลดสำรเสพติดในพ้ืนที่ มีกำรช่วยเหลือคนไร้บ้ำน
ในพ้ืนที่ ให้สำมำรถด ำรงชีพอยู่ได้ ปัจจุบัน ไม่มีคนที่ตกเกณฑ์ตำม จปฐ. เพรำะบำงคนได้รับเบี้ยสวัสดิกำรต่ำง ๆ 
ของรัฐแล้วมีควำมพึงพอใจคิดว่ำอยู่ได้ ใช้จ่ำยอย่ำงพอเพียง มีควำมสุข 
 
4. นวัตกรรมสังคมและวิสาหกิจเพื่อสังคม 

4.1 ที่มาของการก่อเกิดนวัตกรรม “สร้างงาน สร้างอาชีพคนพิการ”  ประเทศไทยมีคนพิกำรรวมทุก
ประเภท 1.9 ล้ำนคน  เป็นคนพิกำรวัยท ำงำน (15-60 ปี) ที่มีงำนท ำเพียงร้อยละ 27  คนพิกำรที่ท ำงำนไม่ได้ 
ร้อยละ 17 ส่วนคนพิกำรวัยท ำงำนที่ท ำงำนได้แต่ไม่มีงำนท ำมีมำกถึงร้อยละ 56  หรือมำกกว่ำ 350,000 คน คน
พิกำรในวัยท ำงำนส่วนใหญ่คือร้อยละ 90 มีกำรศึกษำเพียงระดับประถมศึกษำหรือต่ ำกว่ำและอำศัยอยู่ใน พ้ืนที่
ชนบทซึ่งไม่มีแหล่งงำน  ขณะเดียวกันก็ไม่มีควำมพร้อมที่จะเข้ำมำท ำงำนในเมือง อันเนื่องมำจำกข้อจ ำกัดทำง
กำยภำพ กำรเดินทำงและทักษะควำมรู้  

ตำมพระรำชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำร พ.ศ.2550  สถำนประกอบกำรในประเทศ
ไทยมีหน้ำทีจ่ะต้องกำรจ้ำงคนพิกำรเข้ำท ำงำนในอัตรำส่วน 100:1 โดยภำคธุรกิจเอกชนทั้งระบบ จะต้องจ้ำงงำน
คนพิกำรรวมทั้งสิ้นประมำณ 55,000 อัตรำ แต่ในระหว่ำงปี พ.ศ.2557-2559 เกิดกำรจ้ำงงำนและส่งเสริมอำชีพ
คนพิกำรเพียงปีละประมำณ 35,000 อัตรำ จ ำนวนที่เหลืออีกกว่ำ 20,000 อัตรำที่จ้ำงได้ไม่ครบ บริษัทต่ำงๆ 
ต้องน ำส่งเงินเข้ำกองทุนส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำรในอัตรำ 109,500 บำทต่อคน ต่อปี ท ำให้มีเงิน
เข้ำไปสะสมในกองทุนปีละกว่ำ 2,000 ล้ำนบำท (ปัจจุบันกองทุนมีเงินอยู่แล้วกว่ำ 10,000 ล้ำนบำท และเพ่ิมข้ึน
ทุกปี) แต่ในสถำนกำรณ์จริงของสังคมยังมีคนพิกำรในวัยท ำงำนทั่วประเทศจ ำนวนกว่ำ 350,000 คน ต้องกำร
โอกำสมีอำชีพและมีงำนท ำ เพรำะพวกเขำไม่มีควำมพร้อมที่จะเข้ำมำท ำงำนในเมืองซึ่งเป็นแหล่งงำน  มูลนิธิ
นวัตกรรมทำงสังคม โดยกำรสนับสนุนของ สสส. ได้น ำร่องร่วมกับบริษัท 88 แห่ง จ้ำงงำนคนพิกำรเพ่ือท ำงำน
ในชุมชนและส่งเสริมอำชีพคนพิกำรกว่ำ 1,277 คนทั่วประเทศ (ทดแทนกำรน ำเงินส่งเข้ำกองทุน) ส่งผลให้เม็ด
เงินกว่ำ 120 ล้ำนบำทไปถึงมือคนพิกำรโดยตรงผ่ำนกำรท ำงำนและประกอบอำชีพที่สอดคล้องกับบริบทชีวิตใน
ภูมิล ำเนำของคนพิกำร ท ำให้พ่ึงพำตนเองได้อย่ำงมีเกียรติศักดิ์ศรีทัดเทียมบุคคลทั่วไป โดยมีบริษัทจดทะเบียน
ร่วมน ำร่องหลำยแห่ง 
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องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงคนทีเป็นหนึ่งในองค์กรที่ได้น ำร่องขับเคลื่อนงำนสร้ำงอำชีพให้กับคน
พิกำรในชุมชน โดยองค์กรจ้ำงเองส่วนหนึ่งและสนับสนุนให้ภำคเอกชนในพ้ืนที่จ้ำงอีกส่วนหนึ่ง โดย อบต.  
มีหน้ำที่เป็นพี่เลี้ยงและร่วมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนคนพิกำร 

4.2 กลไกและกระบวนการ จำกข้อมูลคุณลักษณะต ำบล จะเห็นว่ำ จ ำนวนผู้สูงอำยุและคนพิกำรใน
พ้ืนที่มีสัดส่วนที่ค่อนข้ำงสูง กลุ่มผู้สูงอำยุและคนพิกำรจึงเป็นกลุ่มเป้ำหมำยที่ส ำคัญของ อบต. เพ่ือให้พวกเขำ
ช่วยเหลือตนเองได้ตำมศักยภำพ ได้รับกำรอนุเครำะห์อย่ำงเหมำะสมและด ำรงชีวิตอย่ำงมีศักดิ์ศรี  ดังนั้นเมื่อ 
อบต.ท ำควำมร่วมมือกับมูลนิธินวัตกรรมทำงสังคม จึงเกิดแรงเหวี่ยงในกำรหนุนเสริมเรื่องกำรจ้ำงงำนคนพิกำร
ในพ้ืนที่อย่ำงเต็มที่  กลไกหลักในกำรด ำเนินงำน คือ อบต. โดยมีนำยกเป็นผู้สนับสนุน ประกอบกับกำรที่นำยก
ได้รับเลือกให้เป็นกรรมกำรในต ำแหน่งต่ำง ๆ เช่น ประธำนคณะกรรมกำรพัฒนำสตรีอ ำเภอบำงคนที ประธำน
กองทุนพัฒนำบทบำทสตรีต ำบลบำงคนที กรรมกำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคม กรรมกำรบริหำรศูนย์กำร
เรียนรู้ในชุมชนเพ่ือกำรฟ้ืนฟูและพัฒนำคนพิกำรโดยชุมชน เป็นต้น  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยให้เกิดเครือข่ำยกำร
ท ำงำนในพ้ืนที่อย่ำงบูรณำกำรมำกข้ึน 
  4.3 ผลลัพธ์และผลในที่สุดจากนวัตกรรม ผลจำกกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนสร้ำงโอกำสและอำชีพ
ให้กับคนพิกำรที่อยู่ในวัยท ำงำนตำมโครงกำรควำมร่วมมือกับมูลนิธินวัตกรรมทำงสังคมส่งผลให้คนพิกำรทั้งหมด
ที่อยู่ในวัยท ำงำนและสำมำรถท ำงำนได้อย่ำงเหมำะสมกับสภำพร่ำงกำย มีงำนท ำ มีรำยได้เลี้ยงชีพ ตำมมำตรำ 
33 จ ำนวน 16 คน โดย อบต. เป็นผู้ประสำนกับบริษัทต่ำง ๆ ให้ จ้ำงคนพิกำรที่มีรถโยกเก็บขยะตำมถนนใน
หมู่บ้ำน โดย ให้จ้ำง มำตรำ 35 จ้ำงเหมำ 10 คน ได้เงินเดือนละประมำณ 9,100 บำท ต่อคน จ้ำงให้ดูแลคนพิกำร
ในบ้ำนตนเองและบ้ำนใกล้เคียง เช่น อำบน้ ำ ท ำควำมสะอำด ตัดผม ป้อนยำ ป้อนข้ำว ฯลฯ ทุกวัน นอกจำกนี้ยัง
จ้ำงให้มำช่วยเหลือดูแลงำนของ อบต. ด้วย  เช่น นำยพงพัฒน์ สมทัด อำยุ 24 ปี เป็นผู้พิกำรทำงสติปัญญำ 
รับผิดชอบดูแลควำมสะอำด จัดห้องประชุม ของอบต. สำมำรถช่วยงำนได้เป็นอย่ำงดี ทั้งยังเป็นที่รักใคร่ของ
บุคลำกรทุกคน และด้วยควำมส ำเร็จนี้ อบต.บำงคนที จึงได้เป็น “ต้นแบบด้ำนกำรจ้ำงงำนแบบ CSR” มีหน่ยงำน
ต่ำง ๆ มำศึกษำดูงำนเป็นจ ำนวนมำก   

นอกจำกกำรสร้ำงงำน  สร้ำงอำชีพให้กับคนพิกำรอย่ำงยั่งยืนแล้ว ยังสร้ำงอำชีพให้กับคนว่ำงงำนหรือ
คนที่ตกงำนอีกด้วย เช่น กำรรวมกลุ่มท ำไม้กวำดทำงมะพร้ำว กลุ่มมัดย้อม กลุ่มกล้วยฉำบ เป็นต้น 

 
 

5. แนวโน้มความยั่งยืน  
ควำมยั่งยืนในกำรเป็นองค์กรแห่งประโยชน์สุขขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงคนที รวมทั้งกำรน ำใช้

นวัตกรรมข้ำงต้น นับได้ว่ำมีโอกำสของควำมยั่งยืนสูง   เพรำะผลงำนนี้เป็นที่ประจักษ์ชัดว่ำท ำให้คุณภำพชีวิต
และสุขภำวะของคนพิกำรและครอบครัวดีขึ้น  อีกทั้งบริษัทผู้จ้ำงงำนก็มี “ภำพลักษณ์” ที่ดีในกำรมีส่วน
ช่วยเหลือชุมชน และ อบต.เองก็มีควำมโดดเด่นเรื่องกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต โดยสิ่งที่กำรันตีล่ำลุดก็คือ รำงวัล
รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับประเทศ ในเรื่องกำรจัดกำรโรคพิษสุนัขบ้ำ 

ส่วนแนวโน้มควำมยั่งยืนตำมเกณฑ์กำรชี้วัดเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) พบว่ำ จำกกำรประเมิน
ทั้งหมด 16 เป้ำหมำย ได้ 1,450.5 คะแนน จำกคะแนนเต็ม 1,600 คะแนน เมื่อแปลงเป็นค่ำคะแนน SDGs ได้
เท่ำกับ 90.7 คะแนน จัดได้ 16 ล ำดับดังตำรำงที่ 2   



13 
 

ล ำดับที่ 1 คะแนนสูงสุดมี 7 เป้ำหมำย ประกอบด้วย เป้าหมายที่ 7 สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนเข้ำถึง
พลังงำนสมัยใหม่ในรำคำที่สำมำรถซื้อหำได้ เชื่อถือได้ และยั่งยืน เป้าหมายที่ 9 สร้ำงโครงสร้ำงพ้ืนฐำนที่มีควำม
ยืดหยุ่นต่อกำรเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมกำรพัฒนำอุตสำหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม  
เป้าหมายที่ 10 ลดควำมไม่เสมอภำคภำยในและระหว่ำงประเทศ เป้าหมายที่ 13 ปฏิบัติกำรอย่ำงเร่งด่วนเพ่ือ
ต่อสู้กับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ และผลกระทบที่เกิดขึ้น เป้าหมายที่ 15 ระบบนิเวศบนบก เป้าหมาย
ที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้ำถึงควำมยุติธรรม และสร้ำง
สถำบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ และเป้าหมายที่ 17 เสริมควำมแข็งแกร่งให้แก่
กลไกกำรด ำเนินงำนและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนควำมร่วมมือระดับโลก เพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

ล ำดับที่ 8  ได้แก่ เป้าหมายที่ 11 ท ำให้เมืองและกำรตั้งถิ่นฐำนของมนุษย์ มีควำมครอบคลุม ปลอดภัย 
ยืดหยุ่นต่อกำรเปลี่ยนแปลง และยั่งยืน 
 ล ำดับที่ 9 ได้แก่ เป้าหมายที่ 3 สร้ำงหลักประกันกำรมีสุขภำวะที่ดี และส่งเสริมควำมเป็นอยู่ที่ดีส ำหรับ
ทุกคนในทุกช่วงวัย 
 ล ำดับที่ 10 ได้แก่ เป้าหมายที่ 6 สร้ำงหลักประกันเรื่องน้ ำและกำรสุขำภิบำล ให้มีกำรจัดกำรอย่ำง
ยั่งยืนและมีสภำพพร้อมใช้ ส ำหรับทุกคน 
 ล ำดับที่ 11 ได้แก่ เป้าหมายที่ 5 บรรลุควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ และเพ่ิมบทบำทของสตรีและ
เด็กหญิงทุกคน 

ล ำดับที่ 12 ได้แก่ เป้าหมายที่ 12 สร้ำงหลักประกันให้มีแบบแผนกำรผลิตและกำรบริโภคท่ียั่งยืน 
ล ำดับที่ 13 ได้แก่ เป้าหมายที่ 2 ยุติควำมหิวโหย บรรลุควำมม่ันคงทำงอำหำรและยกระดับโภชนำกำร

และส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน  
ล ำดับที่ 14 ได้แก่ เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน 

กำรจ้ำงงำนเต็มท่ี และมีผลิตภำพ และกำรมีงำนที่มีคุณค่ำส ำหรับทุกคน 
ล ำดับที่ 15 ได้แก่ เป้าหมายที่ 1 ยุติควำมยำกจนทุกรูปแบบในทุกที่ และล ำดับที่ 16 ที่ได้คะแนนน้อย

ที่สุด คือ เป้าหมายที่ 4 สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทียม และ
สนับสนุนโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กำรบรรลุควำมส ำเร็จตำมเกณฑ์กำรชี้วัด SDGs ดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ช่วยสะท้อนแนวโน้ม
ควำมยั่งยืนของกำรเป็นองค์กรแห่งประโยชน์สุขขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงคนที อย่ำงไรก็ตำมเป้ำหมำย
ที่ 1 ยุติควำมยำกจนทุกรูปแบบในทุกที่ และเป้ำหมำยที่ 4 สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพ
อย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทียม และสนับสนุนโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ยังคงเป็นประเด็นที่ อบต.จะต้องให้
ควำมสนใจและวำงแผนกำรบริหำรจัดกำรต่อไป 
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ตารางท่ี 2  ผลกำรประเมินระดับเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) คะแนนเต็ม  คะแนนที่ได ้ ล าดับที ่
เป้าหมายที่ 1 ยุติควำมยำกจนทุกรูปแบบในทุกที ่ 100 75 15 
เป้าหมายที่ 2 ยุติควำมหิวโหย บรรลุควำมมั่นคงทำงอำหำรและ
ยกระดับโภชนำกำรและสง่เสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 

100 85 13 

เป้าหมายที่ 3 สร้ำงหลักประกนักำรมีสุขภำวะที่ดี และส่งเสริมควำม
เป็นอยู่ที่ดีส ำหรับทุกคนในทุกชว่งวัย 

100 92.6 9 

เป้าหมายที่ 4 สร้ำงหลักประกนัว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำง
ครอบคลุมและเท่ำเทียม และสนับสนุนโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

100 50.9 16 

เป้าหมายที่ 5 บรรลุควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ และเพิ่มบทบำทของ
สตรีและเด็กหญิงทุกคน 

100 91 11 

เป้าหมายที่ 6 สร้ำงหลักประกนัเร่ืองน้ ำและกำรสุขำภิบำล ให้มีกำร
จัดกำรอย่ำงยั่งยนืและมสีภำพพร้อมใช้ ส ำหรับทุกคน 

100 91.7 10 

เป้าหมายที่ 7 สร้ำงหลักประกนัว่ำทุกคนเข้ำถึงพลังงำนสมัยใหม่ใน
รำคำที่สำมำรถซื้อหำได้ เชื่อถือได้ และยัง่ยืน 

100 100 1 

เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง 
ครอบคลุม และยั่งยนื กำรจ้ำงงำนเต็มที่ และมีผลิตภำพ และกำรมีงำน
ที่มีคุณค่ำส ำหรับทุกคน 

100 83.3 14 

เป้าหมายที่ 9 สร้ำงโครงสรำ้งพืน้ฐำนที่มีควำมยดืหยุ่นต่อกำร
เปลี่ยนแปลง สง่เสริมกำรพัฒนำอุตสำหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน 
และส่งเสริมนวัตกรรม 

100 100 1 

เป้าหมายที่ 10 ลดควำมไม่เสมอภำคภำยในและระหวำ่งประเทศ 100 100 1 
เป้าหมายที่ 11 ท ำให้เมืองและกำรตั้งถิ่นฐำนของมนุษย์ มีควำม
ครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นตอ่กำรเปลี่ยนแปลง และยัง่ยืน 

100 94.3 8 

เป้าหมายที่ 12 สร้ำงหลักประกันให้มีแบบแผนกำรผลิตและกำรบริโภค
ที่ยั่งยืน 

100 86.7 12 

เป้าหมายที่ 13 ปฏิบัติกำรอย่ำงเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับกำรเปลี่ยนแปลง
สภำพภูมิอำกำศ และผลกระทบที่เกิดขึ้น 

100 100 1 

เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จำกมหำสมุทร ทะเล และ
ทรัพยำกรทำงทะเลอย่ำงยัง่ยืน เพื่อกำรพัฒนำที่ยัง่ยืน 

N/A N/A N/A 

เป้าหมายที่ 15 ระบบนิเวศบนบก 100 100 1 
เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมทีส่งบสุขและครอบคลุมเพื่อกำรพัฒนำที่
ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้ำถึงควำมยุติธรรม และสร้ำงสถำบนัที่มีประสทิธิผล 
รับผิดชอบ และครอบคลุมในทกุระดับ 

100 100 1 
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เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) คะแนนเต็ม  คะแนนที่ได ้ ล าดับที ่
เป้าหมายที่ 17 เสริมควำมแข็งแกร่งให้แก่กลไกกำรด ำเนินงำนและ
ฟื้นฟูหุ้นส่วนควำมร่วมมือระดบัโลก เพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยนื 

100 100 1 

คะแนนรวม SDGs 1,600 1,450.5 
เข้าถึง 

คะแนนเฉลี่ย 100 90.7 
 

 

6. ปัจจัยความส าเร็จการเป็น “องค์กรแห่งประโยชน์สุข”   
6.1 บุคลำกรทั้งในส่วนของท้องที่ ท้องถิ่นและพนักงำนใน อบต. มีควำมเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน มีสำย

สัมพันธ์ที่ดี รักใคร่กลมเกลียวเหมือนครอบครัวเดียวกัน ท ำให้สำมำรถท ำงำนแทนกันได้ ทั้งมีจิตใจดี  ให้กำร
ช่วยเหลือและบริกำรประชำชนได้อย่ำงรวดเร็วและท่ัวถึง 

6.2 คณะผู้บริหำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงคนทีเป็นผู้หญิง ทั้งนำยก รองนำยก และปลัด 
ธรรมชำติของควำมเป็นผู้หญิงท ำให้มีจิตใจละเอียดอ่อน สำมำรถท ำงำนประเภทกำรพัฒนำสุขภำวะในลักษณะ
เชื่อมโยงและประสำนกับชุมชนได้อย่ำงนุ่มนวล เรียบร้อยและประสบควำมส ำเร็จ   

6.3 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงคนทมีีภำคีเครือข่ำยทั้งภำครัฐและภำคประชำสังคมหลำยหน่วยงำน 
เช่น ส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ มูลนิธินวัตกรรมทำงสังคม เครือข่ำยมหำวิทยำลัย และ
องค์กรทำงศำสนำ เป็นต้น ท ำให้มีงบประมำณจำกภำยนอกมำขับเคลื่อนงำนในพ้ืนที่ อีกท้ังเป็นโอกำสของกำร
พัฒนำศักยภำพบุคลำกรให้เรียนรู้กับภำคีเครือข่ำยอีกด้วย 
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ภาคผนวก ก 
ผลการประเมินระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงขององค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที 

 

 

ตารางท่ี 3 ระดับควำมเป็นเศรษฐกิจพอเพียงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงคนที 

ประเด็นตัวชี้วัด ค าอธิบาย 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้รับ 

1. การบริหารงานอย่างโปร่งใส มีธรรมาภิบาล และไม่มีการท าผิดกฎหมาย 
1.1 ไม่มีควำมพยำยำมที่จะร่วมมือกันหำ
ผลประโยชน์ระหว่ำงนำยก, ปลดั, หัวหน้ำ
ช่ำง และหัวหน้ำคลงั อปท. 

     ไม่มีควำมพยำยำมที่จะร่วมมือกันหำผลประโยชน์
ระหว่ำงนำยก, ปลัด, หัวหน้ำช่ำง และหัวหน้ำคลงั 
อปท. เห็นได้จำกกำรศึกษำเอกสำรและจำกค ำ
สัมภำษณ์ทีส่อดคล้องเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
     กำรก่อสร้ำงนั้นจะต้องมำจำกเวทีประชำคมก่อน
เพรำะเป็นควำมต้องกำรของชำวบ้ำน เรำมี
งบประมำณจ ำกัดจึงต้องมำร่วมกันจัดล ำดบั
ควำมส ำคัญก่อน หำกเรำไม่มงีบประมำณก็จะหำ
งบประมำณมำจำกภำยนอก เช่น อบจ. อันนี้ก็จะตดั
ปัญหำเรื่องควำมโปร่งใสไปได้เลย เพรำะหน่วยงำนอ่ืน
มำใช้งบประมำณในพืน้ที่ของเรำ ส ำหรับโครงกำรที่เรำ
ก่อสร้ำงเองขั้นตอนก็จะเป็นไปตำมระเบียบกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง (นำงสำวเรณู เล็กนิมิตร นำยก อบต.บำงคนที) 
เรำมีระเบียบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ได้เชิญคณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำกลำง คณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ซึ่งจะมี
ควำมรู้ควำมช ำนำญเฉพำะดำ้น อบต. ใกล้เคียง มำ
เป็นกรรมกำร ส ำหรับคณะกรรมกำรตรวจงำนจำ้งก็จะ
เป็นอีกชุดหนึ่ง  ส่วนมำก อบต.บำงคนที จะมีกำร
ก่อสร้ำงหรือซ่อมแซมเล็ก ๆ น้อย ๆ ไม่เกินหนึ่งแสน
บำท (นำงสำวนวรัตน์  ผ่องพุทธ ปลัด อบต. บำงคนที) 
     เมื่อมีงำนก่อสร้ำงแจ้งเข้ำมำ กองช่ำงก็จะลงไป
ส ำรวจในพืน้ที่จริงเพื่อประมำณกำรรำคำขึ้นมำ และ
มำดูว่ำอยู่ในแผนงบประมำณหรือไม่ ถ้ำอยู่ในแผนก็จะ
เสนอให้เป็นข้อบัญญัติต่อไป ถ้ำรำคำไม่เกินห้ำแสน
บำทก็เปน็อ ำนำจของนำยกที่จะพิจำรณำ หำกเกินก็
ต้องผ่ำนกระบวนกำรจัดซื้อจัดจำ้งต่อไป (นำยยศศิริ  
ยศวิชัย ผู้อ ำนวยกำรกองชำ่ง) 
     เมื่อคณะกรรมกำรตรวจรับที่มำจำกกำรยืมตัวจำก 
อบต. ใกล้เคียง ซึ่งจะใช้ ผอ.ช่ำง และนำยชำ่งโยธำ

10 10 
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ประเด็นตัวชี้วัด ค าอธิบาย 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้รับ 

ช ำนำญงำน กองคลังก็จะท ำใบตรวจรับให้โดยกำรสั่ง
พิมพ์จำกระบบ และด ำเนินกำรเบิกจ่ำย (นำงสำวปิยะ
นุช  ชุ่มปรีชำ ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง) 
     ท ำงำนตำมขั้นตอนอย่ำงโปร่งใสอย่ำงเป็นระบบ 
เร่ิมต้นจำกมีเวทีประชำคมเป็นประจ ำทุกปีเพื่อรับฟัง
ปัญหำและควำมต้องกำรของประชำชน รบัมำเข้ำเปน็
แผนงำนเพื่อแก้ไขปัญหำ ได้เปดิโอกำสให้ตัวแทน
ประชำคม จ ำนวน 2 คน ที่มำจำกกำรคัดเลือกของ
ชำวบ้ำนเข้ำมำเปน็หูเป็นตำและร่วมตรวจสอบกำร
ท ำงำนของ อบต. อย่ำงเชน่ที่หมู่บ้ำนมีกำรท ำสะพำนก็
จะคอยติดตำมกำรท ำงำนของชำ่งผู้รับเหมำ มีสว่นร่วม
ไปถึงขั้นตอนกำรตรวจรับงำน  (นำงชญำนุช วิมล
ประดิษฐ์ ผู้ใหญ่บำ้น หมู่ 9 : อบต. ) 

1.2 ไม่มีกำรด ำเนนิงำนใดทีผ่ิดกฎหมำย
และไม่ถูกร้องเรียนต่อหน่วยงำนที่มีหน้ำที่
ตรวจสอบ เช่น ส ำนักงำนกำรตรวจเงิน
แผ่นดิน หรือหน่วยงำนทีสู่งกว่ำในระดับ
อ ำเภอและจังหวัดอย่ำงต่อเนื่องนับตั้งแต่
นำยก อปท. คนปัจจบุันด ำรงต ำแหน่ง 

1.2.1 เป็นเวลำ 2 ปี (5 คะแนน) หรือ 
1.2.2 เป็นเวลำ 3 ปี (7 คะแนน) หรือ 
1.2.3 เป็นเวลำ 4 ปี (10 คะแนน) 

     ได้ด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องมำเป็นระยะเวลำ 10 ปี 
ยังไม่เคยถูกร้องเรียนต่อหน่วยงำนที่มีหนำ้ที่ตรวจสอบ 
เช่น ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผน่ดิน หรือหน่วยงำนที่
สูงกว่ำในระดบัอ ำเภอและจังหวดั เคยมีหนังสือให้
ชี้แจงเร่ืองกำรซ่อมสะพำนล่ำช้ำ แต่ก็ได้ชี้แจงกลบัไป
ว่ำสำเหตุที่ยังไม่ได้ซ่อมเกิดจำกอยู่ระหว่ำงกำรขอ
อนุญำตกรมเจ้ำท่ำ ซึง่ทุกเรื่องสำมำรถชี้แจงได้ ถ้ำมี
กำรร้องเรียนจำกประชำชนเรำก็จะรีบแก้ไขให้ แต่ถ้ำ
เป็นเร่ืองที่อยู่นอกเหนืออ ำนำจของ อบต. หรือเป็น
เร่ืองที่ อบต. ท ำไม่ได้ก็จะอธิบำยให้ประชำชนเข้ำใจ 
(นำยก อบต.) 
     ลักษณะของกำรร้องเรียนที่เกิดขึ้นส่วนมำกจะเป็น
กำรโทรศัพท์เข้ำมำแจ้ง หรือแจ้งโดยตรงเมื่อได้พบกนั
ในโอกำสต่ำง ๆ เช่น คุณภำพของน้ ำประปำ เร่ืองเรือ
ขุดของหน่วยงำนอ่ืนจอดขวำงล ำน้ ำ ซึง่ทำง อบต. ก็
ประสำนกับหน่วยงำนที่เก่ียวข้องเพื่อแก้ไข แต่กำรถูก
ร้องเรียนแบบเป็นลำยลักษณ์อักษรและต้องท ำให้ถูก
ตรวจสอบนัน้ยังไม่เคยเกิดขึ้น (ปลัด อบต.) 

10 10 

1.3 “กำรตกลงรำคำ” ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
เป็นไปตำมระเบียบและด ำเนินกำรด้วย
ควำมโปร่งใส (5 คะแนน) 

     กำรตกลงรำคำในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง อบต. ยึด
ระเบียบข้อบังคับของทำงรำชกำรอย่ำงเคร่งครัด 
(นำยก อบต.บำงคนที) 

5 5 
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ประเด็นตัวชี้วัด ค าอธิบาย 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้รับ 

     เรำมีระเบียบกำรจัดซื้อจัดจำ้ง ได้เชญิ
คณะกรรมกำรก ำหนดรำคำกลำง คณะกรรมกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง ซึ่งจะมีควำมรู้ควำมช ำนำญเฉพำะดำ้นจำก 
อบต. ใกล้เคียง มำเป็นกรรมกำร ส ำหรับ
คณะกรรมกำรตรวจงำนจำ้งก็จะเป็นอีกชุดหนึ่ง 
ส่วนมำก อบต.บำงคนที จะมีกำรก่อสร้ำงหรือ
ซ่อมแซมเล็ก ๆ น้อย ๆ ไม่เกินห้ำแสนบำท (ปลัด 
อบต. บำงคนที / ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง) 
     ในกรณีที่วงเงินไม่เกินห้ำแสนบำท ก็จะใช้วิธีกำร
จัดจ้ำงแบบเฉพำะเจำะจง ยกตัวอย่ำงเช่น กำรซ่อม
ระบบประปำ ผู้รับเหมำรำยไหนท ำงำนดไีม่เคยมี
ปัญหำเรำก็จะให้เขำท ำงำน ถ้ำเป็นเร่ืองถนน ไฟฟ้ำ ก็
จะเป็นผู้รบัเหมำเฉพำะทำงในทอ้งถิ่นที่เคยท ำงำนกัน
มำ (ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง) 

1.4 “กำรประกวดรำคำ” ในกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง เป็นไปอยำ่งโปร่งใสโดยตั้งรำคำ
โครงกำรตำมรำคำกลำง 

1.4.1 เป็นระบบกำรประเมินทีไ่ด้รับ
กำรยอมรับจำกทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้องว่ำ
โปร่งใส แต่ไม่มีเงนิเหลือจำกกำรประมูล  
(5 คะแนน) หรือ 

1.4.2 เป็นระบบกำรประเมินที่ได้รับ
กำรยอมรับจำกทุกฝ่ ำยที่ เกี่ ยวข้องว่ำ
โปร่งใส และมีเงินเหลือน้อยกว่ำหรือเท่ำกับ
ร้อยละ 10 ของงบประมำณทั้งหมดของทุก
โครงกำรที่ จั ดประมู ล โดย e-bidding  
(6 คะแนน) หรือ 

1.4.3 เป็นระบบกำรประเมินที่ได้รับ
กำรยอมรับจำกทุกฝ่ ำยที่ เกี่ ยวข้องว่ำ
โปร่งใส และมีเงินเหลือน้อยกว่ำหรือเท่ำกับ
ร้อยละ 20 ของงบประมำณทั้งหมดของทุก
โครงกำรที่ จัดประมูลโดย  e-bidding  
(8 คะแนน) หรือ 

     กำรจัดซื้อจัดจ้ำงนำยกจะให้ฝ่ำยงำนที่เก่ียวข้อง
จัดกำรกันเองตำมหน้ำที่ โดยสว่นตัวแล้วไม่ได้มีญำติพี่
น้องที่มีธุรกิจรับเหมำต่ำง ๆ ไมม่ีลูกหลำนของนำยกที่
ฝำกเข้ำมำท ำงำนใน อบต. (นำยก อบต.บำงคนที)  
     กำรประกวดรำคำในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงมีตรงกับทุก
กรณี คือ 1.4.1, 1.4.2, 1.4.3 ส ำหรับข้อ 1.4.4  ซึ่งมี
เงินเหลือมำกกว่ำร้อยละ 20 นั้นเรำมีเอกสำรทำง
กำรเงินให้ดูเนื่องจำกกรณีที่มีเงินเหลือเรำต้องท ำ
รำยงำนส่ง สตง. (ปลัด อบต. บำงคนท)ี 
     หำกเป็นกำรจัดซื้อจัดจ้ำงทีไ่ม่เกินห้ำแสนบำท ใน
ระเบียบสำมำรถใช้วิธีเฉพำะเจำะจงโดยนำยกเปน็ผู้
ตัดสินใจ หำกเกินห้ำแสนบำทกจ็ะต้องผ่ำนขั้นตอน
กำรประมูลในระบบ e-bidding (ผู้อ ำนวยกำรกอง
ช่ำง) 
     ที่ผ่ำนมำโครงกำรที่จัดประมูลโดย e-bidding มี
อยู่โครงกำรเดียว มีเงินเหลือมำกกว่ำร้อยละ 40 
     สำเหตุที่มีเงินเหลือมำกเนื่องจำกผู้รับเหมำแข่งกัน
ประมูลให้ได้รำคำต่ ำทีสุ่ด (ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง)  
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1.4.4 เป็นระบบกำรประเมินที่ได้รับ
กำรยอมรับจำกทุกฝ่ ำยที่ เกี่ ยวข้องว่ำ
โปร่งใส และมีเงินเหลือมำกกว่ำร้อยละ 20 
ของงบประมำณทั้งหมดของทุกโครงกำรที่
จัดประมูลโดย e-bidding  (10 คะแนน) 
1.5 มีนวัตกรรมที่แสดงถึงกำรด ำเนินงำน
อย่ำงโปร่งใส หรือ กำรป้องกันกำรทุจริต
ภำยในองค์กร ภำยในระยะเวลำ 3 ปีที่ผำ่น
มำ 

1.5.1 เกิดนวัตกรรม อย่ำงน้อย 1 
นวัตกรรม (2 คะแนน) หรือ 

1.5.2 เกิดนวัตกรรม มำกกว่ำ 1 
นวัตกรรม (5 คะแนน) 
 

     ได้เชิญคณะกรรมกำรก ำหนดรำคำกลำง 
คณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ซึ่งจะมีควำมรู้ควำม
ช ำนำญเฉพำะด้ำน อบต. ใกล้เคียง มำเป็นกรรมกำร 
ส ำหรับคณะกรรมกำรตรวจงำนจ้ำงก็จะเปน็อีกชุดหนึ่ง 
(ปลัด อบต. บำงคนที) 
     ในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจำ้ง จะด ำเนนิกำรผำ่น
ระบบประกวดรำคำอิเล็กทรอนกิส์ (e-bidding) และ
ระบบจัดซื้อจัดจำ้งภำครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ของกรมบัญชีกลำง หลังจำกนัน้ก็จะน ำมำลงใน
เว็บไซต์ของ อบต. มีกำรติดประกำศลงบอร์ดของ 
อบต. (นำงสำวเสำวลักษณ์   กนกวรรณ  ผู้ช่วยเจ้ำ
พนักงำนธุรกำร) 
      อบต.ได้ให้ประชำชนมำมีสว่นร่วมในกำร
ตรวจสอบกำรท ำงำน เช่น ในกำรก่อสร้ำงหรือ
ซ่อมแซมต่ำง ๆ ก็จะขอให้ตัวแทนประชำคมที่มำจำก
กำรเลือกของชำวบ้ำนช่วยสังเกตกำรณ์ รำยงำน
ติดตำมกำรท ำงำนของช่ำง ตลอดจนมีส่วนรวมในกำร
ตรวจรับงำนด้วย ซึ่งเขำท ำไดด้มีำกเพรำะอยู่ในพื้นที่ 
มีควำมเข้ำใจในปัญหำมำกกว่ำเจ้ำหน้ำที่ 
(ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง) 

5 5 

1.6 กำรจั ดกำร เรื่ อ ง รำวร้ องทุกข์ที่ มี
ผลกระทบต่อชุมชนเป็นหลักโดยไม่นับรวม
ควำมเดือดร้อนส่วนบุคคลในกรณีเล็กน้อย 
จำกแหล่งข้อมูลทุกชนิดในพื้นที่ 

1.6.1 สำมำรถบรรเทำควำมเดือดร้อน
ของชุมชนได้อย่ำงน้อยร้อยละ 25 ของเรื่อง
ร้องทุกข์ทั้งหมด (2 คะแนน) หรือ 

     เร่ืองนี้ไม่สำมำรถคิดเป็นเปอร์เซ็นต์ได้เนื่องจำกไม่
เคยมีกำรร้องเรียนอย่ำงเป็นทำงกำร (ปลัด อบต. บำง
คนที) 
     ส่วนมำกประชำชนแจ้งปัญหำ ปรับทุกข์ กับนำยก
ในเร่ืองทั่วไป ซึ่งก็ได้แกป้ัญหำให้เกือบครบทุกเร่ือง 
เช่น มีกำรแจ้งว่ำสภำพบ้ำนเสื่อมโทรมไม่สำมำรถอยู่
ได้ ก็ช่วยท ำเร่ืองขอวัสดุในกำรซ่อมบ้ำนให้ หรือแจ้งว่ำ
มีคนพิกำรอยู่ในบ้ำนก็ไดช้่วยหำคนเข้ำไปดูแล
ช่วยเหลือตำมควำมเหมำะสม สนับสนุนให้เกิดรำยได้ 
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1.6.2 สำมำรถบรรเทำควำมเดือดร้อน
ของชุมชนได้ร้อยละ 50 ของเร่ืองร้องทุกข์
ทั้งหมด (4 คะแนน) หรือ 

1.6.3 สำมำรถบรรเทำควำมเดือดร้อน
ของชุมชนได้ร้อยละ 75 ของเร่ืองร้องทุกข์
ทั้งหมด (6 คะแนน) หรือ 

1.6.4 สำมำรถบรรเทำควำมเดือดร้อน
ของชุมชนได้ทั้งหมด (10 คะแนน) 

มีบ้ำงทีบ่ำงกรณีแก้ไขช้ำ หรือ แก้ไขไม่ได้ ทำง อบต. ก็
ได้ชี้แจงกบัประชำชนถึงสำเหตุว่ำติดขัดตรงไหน อยู่
นอกเหนืออ ำนำจตรงไหน โดยรปูแบบกำรร้องเรียน
ส่วนใหญ่ ไม่ได้เป็นกำรร้องเรียนหรือร้องทุกข์แบบเป็น
ทำงกำรแต่เปน็กำรบอกเล่ำ (นำยก อบต.บำงคนที) 

รวม 50 50 

2. การวางแผนและจัดท าแผนแบบมีส่วนร่วม 

2.1 กำรวำงแผนและจัดท ำแผนแบบมีส่วน
ร่วม 

2.1.1 มีกำรวำงแผนและจัดท ำแผน
แบบมีส่วนร่วมทั้ง 4 ฝำ่ย (ฝ่ำยบริหำร ฝ่ำย
สภำ ข้ำรำชกำรประจ ำ ภำคประชำชน) (2 
คะแนน) หรือ 

2.1.2 มีกำรวำงแผนและจัดท ำแผน
แบบมีส่วนร่วมทั้ง 4 ฝำ่ย แต่ในกำร
ตัดสินใจขั้นสุดท้ำย ภำคประชำชนไมไ่ด้มี
ส่วนร่วมในกำรสงัเกตกำรณ์และรับฟัง  
(5 คะแนน) หรือ 

2.1.3 มีกำรวำงแผนและจัดท ำแผน
แบบมีส่วนร่วมทั้ง 4 ฝำ่ย โดยในกำร
ตัดสินใจขั้นสุดท้ำย ภำคประชำชนมีส่วน
ร่วมในกำรสังเกตกำรณ์และรับฟัง  
(9 คะแนน) หรือ 

2.1.4 มีกำรวำงแผนและจัดท ำแผน
แบบมีส่วนร่วมทั้ง 4 ฝำ่ย โดยในกำร
ตัดสินใจขั้นสุดท้ำย ภำคประชำชนมีส่วน
ร่วมในกำรสังเกตกำรณ์ รับฟัง และร่วม
สนับสนนุทรัพยำกร (12 คะแนน)  

     เปิดโอกำสให้ตัวแทนของภำคประชำชนจ ำนวน 2 
คน ซึ่งมำจำกกำรคัดเลือกของชำวบำ้น ซึ่งส่วนใหญ่ก็
จะเป็นผู้ใหญ่บำ้นในแต่ละหมู่ จำก 9 หมู่ คัดเลือกให้
เหลือ 2 คน เข้ำมำเป็นคณะกรรมกำรพัฒนำแผนแบบ
มีส่วนร่วม นอกจำกนี้หำกแผนที่จัดท ำเก่ียวข้องกับครู
หรืออนำมัยก็จะให้บุคลำกรดังกล่ำวเข้ำมำมสี่วนร่วม
ตั้งแต่เริ่มต้นจนกระทั่งกำรตัดสนิใจขั้นสุดทำ้ย รวมไป
ถึงได้รับกำรสนับสนนุทรัพยำกรต่ำง ๆ ด้วย อบต. ได้มี
กำรลงพื้นทีท่ ำประชำคมทุกหมู่บ้ำนในช่วงเดือน ก.พ.-
มี.ค. ของทุกปี ทบทวนแผนร่วมกับชำวบ้ำนว่ำแผนเก่ำ
ยังมีควำมต้องกำรอยู่ไหม หรือต้องกำรเปลี่ยนแปลง
อะไรใหม่ หำกมีควำมต้องกำรมำกก็จะให้ชำวบำ้น
จัดล ำดบัควำมส ำคัญก่อนหลังเอง ในเวทีประชำคมก็
จะแจ้งหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง ได้แก่ เกษตร รพ.สต. 
โรงเรียน พช. ยกตัวอย่ำงเร่ืองไฟฟ้ำก็เชิญตัวแทนจำก
กำรไฟฟ้ำมำร่วมรับฟังปัญหำโดยตรงจำกชำวบำ้น 
บำงปัญหำก็ไม่ต้องใชง้บประมำณของ อบต. ซึ่งกำร
ไฟฟ้ำก็รับไปด ำเนินกำรเอง เมื่อจัดท ำแผนเสร็จ
เรียบร้อยแล้วก็จะมีเวทีรับฟังควำมคิดเห็นว่ำแผนของ
ชำวบ้ำนที่เสนอครบถ้วนถูกต้องหรือไม่ มีกำรเข้ำ
คณะกรรมกำรระดับหมู่บ้ำน คณะกรรมกำรระดับ
ต ำบล ก่อนที่จะน ำเข้ำให้สภำ อบต. เห็นชอบแผน 5 
ปี ชื่อแผนพฒันำท้องถิ่น (ผู้ใหญ่บ้ำน หมู่ 9 : อบต) 
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2.2 มีกำรประกำศแผนพัฒนำประจ ำปี เพื่อ
เผยแพร่ให้สำธำรณะได้ทรำบแผนใน
ข้อบัญญัติ/ เทศบัญญัติลว่งหน้ำ 

2.2.1 มีกำรประกำศแผนพฒันำ
ประจ ำปีให้สำธำรณะไดท้รำบลว่งหน้ำผำ่น
สื่อต่ำง ๆ ที่หลำกหลำย (4 คะแนน) หรือ 

2.2.2 มีกำรประกำศแผนพฒันำ
ประจ ำปีให้สำธำรณะไดท้รำบลว่งหน้ำผำ่น
สื่อต่ำง ๆ ที่หลำกหลำย และมีกำรจัดท ำ
ข้อบัญญัติ/ เทศบัญญัติทีป่ระกอบด้วย
แผนพัฒนำประจ ำปีและเผยแพร่ให้
สำธำรณะไดท้รำบล่วงหนำ้ (6 คะแนน) 
หรือ 

2.2.3 มีกำรประกำศแผนพฒันำ
ประจ ำปีให้สำธำรณะไดท้รำบลว่งหน้ำผำ่น
สื่อต่ำง ๆ ที่หลำกหลำย และมีกำรจัดท ำ
ข้อบัญญัติ/ เทศบัญญัติทีป่ระกอบด้วย
แผนพัฒนำประจ ำปีและเผยแพร่ให้
สำธำรณะไดท้รำบล่วงหนำ้ และมีกำร
ประกำศงบประมำณที่คงเหลือจำกกำร
ด ำเนินงำนตำมข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติ ให้
สำธำรณะทรำบทุกไตรมำศ (8 คะแนน) 

เมื่อได้แผนพัฒนำประจ ำปีแล้วก็จะติดประกำศ 
ประกำศเสียงตำมสำย ลงเวบ็ไซต์ของ อบต. แจ้ง
หน่วยงำนต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น อ ำเภอ จังหวัด ฯลฯ 
 

8 8 

รวม 20 20 
3. การวางแผนการท างานเพื่อส่งต่อจากรุ่นสู่รุ่น     
3.1 ส่งเสริมให้มีกำรรวมกลุ่มเยำวชน อย่ำง
น้อย 1 กลุ่ม ท ำงำนตำมควำมสนใจ (2 
คะแนน) หรือ 
3.2 ส่งเสริมให้มีกำรรวมกลุ่มเยำวชน 
มำกกว่ำ 1 กลุ่ม ท ำงำนตำมควำมสนใจ  
(3 คะแนน) หรือ 
3.3 ส่งเสริมให้มีกำรรวมกลุ่มเยำวชน อย่ำง
น้อย 1 กลุ่ม ท ำงำนตำมควำมสนใจและมี
จิตอำสำ (5 คะแนน) หรือ 

     อบต. สนับสนนุให้มีกำรจัดตั้งสภำเด็กและเยำวชน
ของต ำบล มีสมำชิกประมำณ 50 คนโดยในแต่ละปีจะ
ให้สภำเด็กฯ คิดกิจกรรมด้ำนจิตอำสำกันเอง ใน 1 ปี 
มีประมำณ 3 กิจกรรม เช่น ให้ก ำลังใจผู้สงูอำยุ ลูกน้ ำ 
ยุงลำย เก็บขยะ วัยใสใส่ใจสุขภำพ ยำเสพตดิ สภำเด็ก
ฯ มีบทบำทในกำรก ำหนดนโยบำย แผนงำนของ อบต. 
ด้วย เช่น โครงกำรทักษะกำรช่วยเหลือตนเองจำกกำร
จมน้ ำ นอกจำกนี้ อบต. ยังได้สนับสนุนอดีต
ประธำนสภำเด็กและเยำวชน นำงสำวรุ่งทิพย์  ทองใบ 
(น้องพริก) ซึ่งเป็นเยำวชนในพืน้ที่ ได้สอบเข้ำท ำงำน

15 15 
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3.4 ส่งเสริมให้มีกำรรวมกลุ่มเยำวชน 
มำกกว่ำ 1 กลุ่ม ท ำงำนตำมควำมสนใจ
และมีจิตอำสำ (7 คะแนน) หรือ 
3.5 ส่งเสริมให้กลุ่มเยำวชนอย่ำงน้อย 1 
กลุ่ม ก ำหนดนโยบำย/ แผนงำน/ โครงกำร
ร่ วมกับภำคประชำชนและน ำมำเป็น
นโยบำยของ อปท. (10 คะแนน) หรือ 
3.6 ส่งเสริมให้กลุ่มเยำวชนมำกกว่ำ 1 กลุ่ม 
ก ำหนดนโยบำย/ แผนงำน/ โครงกำร
ร่ วมกับภำคประชำชนและน ำมำเป็น
นโยบำยของ อปท. (12 คะแนน) หรือ 
3.7 รับบุคลำกรใหม่จำกเยำวชนจัดตั้ ง
เหล่ำนี้ เข้ำมำท ำงำนใน อปท. เพื่อสืบทอด
งำนและส่งต่องำนจำกรุ่นสู่รุ่น (15 คะแนน) 

ใน อบต. ตำมระเบียบ ปัจจบุันท ำหน้ำที่ฝ่ำยกำรเงิน
ของ อบต. 

รวม 15 15 
4. งานโครงสร้างพื้นฐานด้านกายภาพ   
4.1 ถนน 

4.1.1 มีโครงข่ำยถนนที่เข้ำถึงทุก
หมู่บ้ำน (2 คะแนน) หรือ 

4.1.2 มีกำรบ ำรุงรักษำโครงข่ำยถนน 
ให้อ ำนวยควำมสะดวกกำรสัญจรทุกฤดูกำล
และประชำชนทุกหมู่บ้ำนมีควำมพึงพอใจ 
(3 คะแนน) 

     ในอดีตมีบ้ำงที่เป็นถนนหินคลุก แต่ปัจจุบนั อบต. 
ได้ท ำถนนลำดยำงให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้ำนแล้ว 
สอดคล้องกับผลกำรวิเครำะห์แบบส ำรวจควำมพงึ
พอใจของประชำชนเร่ืองถนน พบว่ำ อยู่ในระดบั 
“มำก” คือ 2.81 (ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง) 

3 3 

4.2 น้ ำเพื่อกำรบริโภค 
4.2.1 มีน้ ำเพื่อกำรบริโภคทุกหมู่บ้ำน 

(2 คะแนน) หรือ 
4.2.2 ทุกหมู่บ้ำนมีน้ ำเพื่อกำรบริโภค

พอเพียงตลอดปี และประชำชนทุกหมู่บ้ำน
มีควำมพึงพอใจในคุณภำพน้ ำ (3 คะแนน) 

     มีแหล่งจ ำหน่ำยน้ ำดื่มดังต่อไปนี้ 1.) กลุ่มน้ ำดื่ม
ชุมชนของหมู่ 1 2.) มีจุดตู้จ ำหน่ำยน้ ำดื่มตำมจุดตำ่ง 
ๆ ของชุมชน 3.) มีโรงงำนผลิตน้ ำดื่มของเอกชน 4.) 
ประชำชนติดตั้งเคร่ืองกรองน้ ำดืม่จำกน้ ำประปำเอง 
สอดคล้องกับ ผลกำรวิเครำะห์แบบส ำรวจควำมพงึ
พอใจของประชำชนในเร่ืองน้ ำเพื่อกำรบริโภค พบว่ำ 
อยู่ในระดับ “มำก” คือ 2.63 

3 3 

4.3 แหล่งน้ ำเพื่อกำรอุปโภค (กำรเกษตร) 
4.3.1 ส่งเสริมให้มีแหล่งน้ ำเพื่อกำร

อุปโภคมำกกว่ำร้อยละ 50 ของหมู่บ้ำนที่มี
ทั้งหมด (2 คะแนน) หรือ 

     มีแหล่งน้ ำเพื่อกำรอุปโภค จำก 2 แหล่ง คือ 1.) 
น้ ำประปำของกำรประปำส่วนภมูิภำค และ 2) น้ ำ
บำดำล มีทุกหมู่บำ้น ด ำเนินกำรโดย อบต. ซึ่งมีรำคำ

3 2 
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4.3.2 ส่งเสริมให้มีแหล่งน้ ำเพื่อกำร
อุปโภคทุกหมู่บ้ำน (3 คะแนน) 

ถูกกว่ำน้ ำประปำ สำมำรถใช้เพื่อกำรอุปโภคและ
กำรเกษตรได้ มีกำรตรวจคุณภำพน้ ำทุกป ี
แต่ยังมีบำงครัวเรือนที่น้ ำยังเข้ำไม่ถึง ซึ่งอยู่ระหว่ำง
กำรด ำเนินกำร และระบุอยู่ในแผนของอบต. แล้ว 
สอดคล้องกับ ผลกำรวิเครำะห์แบบส ำรวจควำมพงึ
พอใจของประชำชนในเร่ืองน้ ำเพื่อกำรอุปโภค 
(กำรเกษตร) พบว่ำ อยู่ในระดบั “มำก” คือ 2.78 
(ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง) 

4.4 ไฟฟ้ำ 
4.4.1 ส่งเสริม/ สนับสนุน/ 

ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง ให้มี
ไฟฟ้ำใช้ มำกกว่ำร้อยละ 50 ของหมู่บ้ำนที่
มีทั้งหมด (2 คะแนน) หรือ 

4.4.2 ส่งเสริม/ สนับสนุน/ 
ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง ให้
ทุกหมู่บ้ำนมไีฟฟ้ำใช้ (3 คะแนน) 

     ประชำชนมีไฟฟำ้ใช้กันทุกบ้ำน เม่ือเกิดปัญหำ
เร่ืองกำรขยำยเขตกำรใช้ไฟฟ้ำ อบต. ก็เป็นผู้
ประสำนงำนให้ สอดคล้องกับผลกำรวิเครำะห์แบบ
ส ำรวจควำมพงึพอใจของประชำชนในเร่ืองไฟฟ้ำ 
พบว่ำ อยู่ในระดบั “มำก” คือ 2.82 

3 3 

4.5 โทรคมนำคม 
4.5.1 ส่งเสริม/ สนับสนุน/ 

ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เก่ียวข้องให้มี
บริกำรโทรคมนำคมใช้ในหมู่บ้ำน อำทิ 
อินเทอร์เน็ตหมู่บ้ำน โดยมีควำมเร็วและ
ควำมแรงที่เหมำะสมตำมสภำพภูมิสังคม
ของพื้นที่อย่ำงน้อยร้อยละ 20 ของ
ครัวเรือนในต ำบล (1 คะแนน) หรือ 

4.5.2 ส่งเสริม/ สนับสนุน/ 
ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง ให้มี
บริกำรโทรคมนำคมใช้ในหมู่บ้ำน อำทิ 
อินเทอร์เน็ตหมู่บ้ำน โดยมีควำมเร็วและ
ควำมแรงที่เหมำะสมตำมสภำพภูมิสังคม
ของพื้นที่ ตั้งแต่ร้อยละ 21 (2 คะแนน) 

4.5.3 ส่งเสริม/ สนับสนุน/ 
ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง ให้มี
บริกำรโทรคมนำคมใช้ในหมู่บ้ำน อำทิ 
อินเทอร์เน็ตหมู่บ้ำน โดยมีควำมเร็วและ

     อบต. ให้บริกำรสัญญำณอินเทอร์เน็ตฟรีแก่
ประชำชนที่เข้ำมำติดต่อรำชกำร โดยติดตั้งสัญญำณ
อินเทอร์เน็ตไว้ทั้งภำยใน อบต. และบริเวณภำยนอก
โดยรอบ อบต. บริกำรส ำหรับประชำชนทีไ่ม่มี
อินเทอร์เน็ตส่วนตัว แต่ไม่มีอินเทอร์เน็ตหมู่บ้ำนเพรำะ
โดยส่วนใหญ่แล้วส ำหรับกำรใชอิ้นเทอร์เน็ตในระดับ
ครัวเรือนนั้น มีบริษัท TOT ให้บริกำรครอบคลุมทั้ง
ต ำบลอยู่แลว้ ประชำชนไม่ได้มคีวำมต้องกำร
อินเทอร์เน็ตจำก อบต. (หำกประชำชนมีควำม
ประสงค์ใชโ้ดยช ำระค่ำบริกำรรำยเดือนเอง) บ้ำนที่
ไม่ได้ติดตัง้อินเทอร์เน็ตจำก TOT ก็สำมำรถเข้ำถึง
อินเทอร์เน็ตจำกสมำร์ทโฟนของตนเองได้ทุกเครือข่ำย 
สอดคล้องกับผลกำรวิเครำะห์แบบส ำรวจควำมพงึ
พอใจของประชำชนในเร่ืองโทรคมนำคม พบวำ่ อยู่ใน
ระดับ “มำก” คือ 2.77 

3 3 



24 
 

ประเด็นตัวชี้วัด ค าอธิบาย 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้รับ 

ควำมแรงที่เหมำะสมตำมสภำพภูมิสังคม
ของพื้นที่ ทุกบ้ำนในพืน้ที่ (3 คะแนน)  

รวม 15 14 
5. การบริหารงานภายในให้เปน็องค์กรแห่งความสุข    
5.1 กำรจัดกำรควำมรู้ภำยในองค์กรเป็น
ประจ ำ 

5.1.1 ทุกกอง/ แผนก /กลุ่มงำน มีกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภำยใน หรือมีกำรจัดกำร
ควำมรู้ อย่ำงน้อยปลีะ 4 ครั้ง (3 คะแนน) 
หรือ 

5.1.2 โดยภำพรวมทั้งองค์กร มีกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือมีกำรจัดกำรควำมรู้
ทุกเดือน แต่ไม่ได้น ำไปสู่กำรแก้ปัญหำ
อย่ำงสัมฤทธิผล (4 คะแนน) หรือ 

5.1.3 โดยภำพรวมทั้งองค์กร มีกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือมีกำรจัดกำรควำมรู้
ทุกเดือน และควำมรู้นัน้สำมำรถน ำไปสู่กำร
แก้ปัญหำอย่ำงสัมฤทธผิล อย่ำงน้อยร้อย
ละ 50 ของปัญหำ (7 คะแนน) หรือ 

5.1.4 โดยภำพรวมทั้งองค์กร มีกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือมีกำรจัดกำรควำมรู้
ทุกเดือน และควำมรู้นัน้สำมำรถน ำไปสู่กำร
แก้ปัญหำอย่ำงสัมฤทธผิล อย่ำงน้อยร้อย
ละ 50 ของปัญหำ และพนักงำนทุกคน
สำมำรถท ำงำนแทนกนัได้ (10 คะแนน) 

      มีกำรประชุมพนักงำนเป็นประจ ำทุกเดือน (ช่วง
สิ้นเดือน) นำยก อบต. ก็จะถำมปัญหำกำรท ำงำน 
และควำมเปน็อยู่ของพนักงำน เรียงล ำดบัไปทีละ
แผนก หำกมีปัญหำก็จะมำปรึกษำหำรือกันแลกเปลี่ยน
ควำมคิดเห็น หำทำงออกร่วมกัน น ำไปสู่กำรแก้ปัญหำ
แบบมีส่วนร่วม 

10 10 

5.2 ควำมรักสำมัคคีของบุคลำกรภำยใน
องค์กร 

5.2.1 ไม่มีกำรแบ่งแยกเป็นฝักเป็นฝำ่ย  
(2 คะแนน)  

5.2.2 มีกำรช่วยกันท ำงำนเมื่อได้รับ
กำรร้องขอ (3 คะแนน) 

5.2.3 มีกำรอำสำช่วยกนัท ำงำน แม้
ไม่ได้มีกำรร้องขอ (อัตถจริยำ) (5 คะแนน) 

     ถ้ำมองในฐำนะของแกนน ำชุมชนที่มองเข้ำไปใน 
อบต. ไม่มีกำรแบ่งเปน็ฝักฝำ่ย ได้รับควำมร่วมมือจำก
บุคลำกรฝำ่ย   ต่ำง ๆ เป็นอยำ่งดี น้อง ๆ มีจิตอำสำ
ช่วยงำนไมไ้ม่ได้ร้องขอ (ผู้ใหญ่บ้ำน หมู่ 9) 
     เห็นน้อง ๆ ท ำงำนแลว้มีควำมสุขดี ยิ้มแย้มแจ่มใส
ให้บริกำรดี ซึ่งสอดคล้องกับผลกำรสนทนำกลุ่ม
ร่วมกับผู้น ำชุมชน และพนักงำน อบต. ที่ว่ำ “ทำง 
อบต. มีกิจกรรมสัมพันธ์ร่วมกันอย่ำงต่อเนื่อง ตำม
ควำมสนใจของพนักงำน เช่น กจิกรรมท ำควำมสะอำด

10 8 
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ส ำนักงำน (Big cleaning day), ไปท ำบุญที่วัดทุกวัน
พระใหญ,่  กิจกรรมปันผัก ปนัสขุ ทุกวันศุกร์เว้นศุกร์ 
เกิดขึ้นในช่วงสถำนกำรณ์โรคระบำดโควดิ 19 
พนักงำนร่วมกับผู้พิกำรที่เป็นพนักงงำนของ อบต. 
จำกควำมคิดที่ต้องกำรช่วยเหลือผู้ที่ได้รับผลกระทบ
จำกสถำนกำรณ์โรคระบำด โดยกำรน ำผัก ไข่ไก่ ใน
ชุมชนที่จัดซื้อจำกเงินบริจำคของผู้พิกำรไปรวมกันที่
วัดแล้วช่วยกนัจัดแบ่งให้ผู้ที่เดือดร้อนทุกวันศุกร์เว้น
วันศุกร์ เพื่อเป็นกำรให้ก ำลังใจให้ผู้ที่เดือดร้อนเปลี่ยน
จำกผู้รับ (ผู้พิกำร) เปน็ผู้ให้ (ผู้ทีเ่กิดควำมเดือดร้อน
จำกโรคระบำดโควิด 19) ท ำให้ผู้รับกลำยเปน็ผู้ให้ 
สร้ำงควำมภำคภูมิใจและพฒันำควำมคิดด้วยให้กับผู้
พิกำร สอดคล้องกับผลกำรสอบถำมควำมรักและควำม
สำมัคคีของบุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ ำนวน 23 คน ส่วนใหญ่อยู่ในระดับ “ปำนกลำง” คือ 
ร้อยละ 64 ที่เหลืออยู่ในระดับ “มำก” ร้อยละ 33 
และ ในระดบั “น้อย” ร้อยละ 3 (ก ำนัน) 

5.3 พื้นฐำนควำมมีมุทิตำจิตและอุเบกขำ
ของบุคลำกร 

5.3.1 บุคลำกรทุกคนในองค์กรมีมุทิตำ
จิตต่อกัน เช่น มีควำมยินดีต่อรำงวัล/ ค ำ
ชื่นชมที่เพื่อนร่วมงำนของตนได้รับจำกกำร
ปฏิบัติงำน (5 คะแนน) 

5.3.2 ผู้บังคับบัญชำมีมุทิตำจิตและ
อุเบกขำต่อผู้ใต้บังคับบัญชำในสถำนกำรณ์
ที่จ ำเป็น (5 คะแนน) 
 

      จำกแบบสอบถำมควำมสุข ควำมรักและควำม
สำมัคคีของบุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
บุคลำกรทุกคนในองค์กรมีมุทิตำจิตต่อกัน เช่น มีควำม
ยินดีต่อรำงวัล/ ค ำชื่นชมที่เพื่อนร่วมงำนของตนได้รบั
จำกกำรปฏิบัตงิำน พบวำ่ อยู่ในระดับ “ปำนกลำง” 
คือ ร้อยละ 61 ที่เหลืออยู่ในระดับ “มำก” ร้อยละ 39 
และ ระดับ “น้อย” ร้อยละ 0 
    ที่ผ่ำนมำ อบต. ได้รับรำงวัลควำมสะอำดระดับ
จังหวัด ส่วนหนึง่เป็นผลมำจำกกำรช่วยหำข้อมูล 
ภำพถ่ำย เอกสำรประกอบ ของพนักงำนฝ่ำยต่ำง ๆ ก็
ได้ขอบคุณและแสดงควำมยนิดรี่วมกัน ส ำหรับควำม
อุเบกขำนั้น ต้องเข้ำใจว่ำศักยภำพของพนักงำนแต่ละ
คนไม่เท่ำกัน บำงคนเก่ง บำงคนตั้งใจแล้วแต่ก็ยังช้ำอยู่ 
ผู้บริหำรก็มีควำมเข้ำใจในระดับควำมสำมำรถของ
พนักงำนแต่ละคน และมีกำรหนุนเสริมแบบเพื่อนช่วย
เพื่อน คือให้คนที่เก่งกว่ำคอยช่วยเหลือ (นำยก และ
ปลัด อบต.) 
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5.4 มีผลกำรปฏิบัติตำมหลักสังคหวัตถุ คือ
หลักกำรอยู่ร่วมกันในสังคมอย่ำงมีควำมสุข
ในองค์กรอย่ำงครบถ้วน 

5.4.1 มีหลักในเรื่องกำรให้ หรือทำน
ภำยในองค์กร (2.5 คะแนน) และ 

5.4.2 มีหลักในเรื่องกำรใช้วำจำไพเรำะ 
หรือปิย วำจำภำยในองค์กร (5 คะแนน) 
และ 

5.4.3 มีหลักในเรื่องกำรมีควำมสัมพันธ์
กับบุคคลอื่นๆ อย่ำงเสมอต้นเสมอปลำย 
หรือสมำนัตตำภำยในองค์กร (2.5 คะแนน) 

      หลักในเรื่องกำรให้มีหลำยรูปแบบ เชน่ น ำขนม
มำทำนร่วมกัน คือ “เมี่ยงค ำ” เป็นกิจกรรมที่แต่ละคน
ช่วยกันหำวัตถุดบิมำจำกบำ้น รว่มจัดเตรียมและ
รับประทำนด้วยกนั นักวิจัยสังเกตได้ว่ำพนักงำนใน 
อบต. มีกำรใช้วำจำที่สุภำพไพเรำะเป็นกนัเองระหว่ำง
พนักงำนด้วยกัน ในด้ำนควำมสมัพันธ์มีควำมเปน็พี่
เป็นน้อง ใช้ค ำแทนชื่อตนเองว่ำ “พี่” หรือ “น้อง” ใน
กำรสื่อสำรกันในองค์กร 

10 10 

5.5 บุคลำกรในองค์กรเป็นผู้ที่มีควำมสุข 
5.5.1 มีควำมสุขจำกบรรยำกำศของ

กำรท ำงำนในที่ท ำงำนเหมือนเป็นบ้ำนหลัง
ที่สอง (5 คะแนน) และ 

5.5.2 บุคลำกรอย่ำงน้อยหรือเท่ำกับ
ร้อยละ 60 ไม่มีภำระหนี้สินและปลอดจำก
อบำยมุข (2 คะแนน) หรือ 

5.5.3 บุคลำกรมำกกว่ำร้อยละ 60 ไม่มี
ภำระหนี้ สิ นและปลอดจำกอบำยมุข  
(5 คะแนน) 

     บุคลำกรทุกคนไม่ยุ่งเก่ียวกับอบำยมุข แต่มีภำระ
หนี้สิน เชน่ ผ่อนบ้ำน ผ่อนรถ ประมำณร้อยละ 80 
ของบุคลำกรทั้งหมด  
     ที่ผ่ำนมำเคยมีบำงคนเปน็หนี้หลำยอย่ำงทั้งใน
ระบบและนอกระบบ แต่ก็ไดช้่วยแนะน ำให้มำอยู่ใน
ระบบ แนะน ำวิธีกำรใช้เงนิ ปัจจุบันก็ดีข้ึน คือ ส่วน
ใหญ่เป็นหนี้สินจำกกำรสร้ำงเนือ้สร้ำงตัว ในระดบัที่
สำมำรถบริหำรจัดกำรได้ด้วยดอกเบี้ยที่ไม่สูง (นำยก 
อบต.) สอดคล้องกับผลกำรวิเครำะห์แบบสอบถำม
ควำมสุข ควำมรักและควำมสำมัคคีของบุคลำกร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเด็นมีควำมสุขจำก
บรรยำกำศของกำรท ำงำนในทีท่ ำงำนเหมือนเป็นบำ้น
หลังที่สองพบวำ่ อยู่ในระดบั “ปำนกลำง” คือ ร้อยละ 
74 ที่เหลืออยู่ในระดับ “มำก” ร้อยละ 17 และระดับ 
“น้อย”ร้อยละ 9 
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รวม 50 41 
6. งานโครงสร้างพื้นฐานทางสงัคม  
6.1 งำนด้ำนกำรศึกษำ 

6.1.1 มีกำรจัดกำรศึกษำส ำหรบัเด็ก
ปฐมวัย (3 คะแนน) หรือ 

6.1.2 มีกำรจัดกำรศึกษำส ำหรบัเด็ก
ปฐมวัยและมจี ำนวนครูเหมำะสมกับ
จ ำนวนเด็ก (5 คะแนน) หรือ 

     มีศูนย์พัฒนำเด็กเล็กก่อนวัยเรียน อบต. บำงคนที 
มีนักเรียน 17 คน ครู 1 คน ลูกจ้ำง 1 คน ธุรกำร 1 
คน มีเครื่องเล่น สื่อกำรเรียนรู้ จัดอำหำรตำมหลัก
โภชนำกำรอย่ำงเพียงพอ ในวนัส ำคัญต่ำง ๆ หรือวัน
เด็ก มีแกนน ำชุมชน ประชำชน เข้ำมำมีส่วนร่วมจัด
กิจกรรมต่ำง ๆ สอดคล้องกับผลกำรวิเครำะห์แบบ
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6.1.3 มีกำรจัดกำรศึกษำส ำหรบัเด็ก
ปฐมวัย มีจ ำนวนครู เหมำะสมกับจ ำนวน
เด็ก และมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้เด็ก
ได้รับกำรพัฒนำอยำ่งสมวยัและมีควำมสุข 
(10 คะแนน) 
 
 

ส ำรวจควำมพงึพอใจของประชำชนฯ ข้อที่ 2.1-2.3 
พบว่ำ จ ำนวนครูมีควำมเหมำะสมกับกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนกำรสอน อยู่ในระดับ “มำก” คือ 2.72  กำร
จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน  ช่วยให้เด็กมีควำมสุข
และได้รับกำรพัฒนำ อยู่ในระดบั “ปำนกลำง” คือ 
2.38  มีอุปกรณ์ เทคโนโลยี และเครื่องมือในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสม อยู่ในระดับ “ปำน
กลำง” คือ 2.38 

6.2 งำนด้ำนสุขอนำมัยและขยะ 
6.2.1 งำนสุขอนำมัย 
(1) มีกำรก ำจัดยุงลำย และ/หรือมีกำร

ป้องกันกำรระบำดของหนู และ/หรือโรค
พิษสุนัขบ้ำ (3 คะแนน) หรือ 

(2) มีกำรก ำจัดยุงลำย และ/หรือมีกำร
ป้องกันกำรระบำดของหนู และ/หรือโรค
พิษสุนัขบำ้ รวมทั้งพำหะน ำโรคทุกชนิดมำ
สู่ชุมชนอย่ำงได้ผลโดยไม่มีผูป้่วยจำกโรค
ดังกล่ำวเลยในพื้นที่ตลอดระยะเวลำ 3 ปีที่
ผ่ำนมำ (5 คะแนน) 

6.2.2 งำนจัดกำรขยะ  
(1) มีมำตรกำรและวิธีกำรกำรจัดกำร

ขยะในพื้นที่ในระดับหนึ่ง (3 คะแนน) หรือ 
(2) มีกำรก ำจัดขยะในพื้นที่อย่ำงได้ผล

โดยไม่มี เศษขยะตกเกลื่อนกลำดในทุก
หมู่บ้ำนของต ำบล (5 คะแนน) 

     เคยมีผู้ป่วยเป็นโรคไข้เลือดออก เมื่อได้รับกำรแจ้ง
จำกโรงพยำบำลว่ำมผีู้ป่วยโรคไข้เลือดออกในพื้นที่ก็จะ
ฉีดพ่นควันไล่ยุงทันที มีกำรซื้อทรำยอะเบทให้ รพ.สต. 
โดย อสม. จะเป็นผู้น ำทรำยอะเบทและควำมรู้เรื่อง
กำรก ำจัดยุงลำยไปเผยแพร่ในชมุชน ไม่เคยมปีัญหำ
โรคฉี่หนู และโรคพิษสนุัขบำ้ เพรำะมีกำรฉีดวัคซีนโรค
พิษสุนัขบำ้และกำรท ำหมันสุนัข สอดคล้องกับผลกำร
วิเครำะห์แบบส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชนข้อที่ 
2.4 – 2.9 พบว่ำ 
     กำรก ำจัดยุงลำยเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ อยู่ใน
ระดับ “มำก” คือ 2.51 
     กำรป้องกันและกำรก ำจัดพำหะน ำโรคอ่ืน ๆ เช่น 
ไข้หวัดนก พิษสนุัขบ้ำ กำรระบำดของหนู ฯลฯ เปน็ไป
อย่ำงมีประสทิธิภำพ อยู่ในระดบั “มำก” คือ 2.50 
     กำรส่งเสริมกิจกรรมทำงกำยและกำรออกก ำลัง
กำย อยู่ในระดับ “ปำนกลำง” คือ 2.44 
      ส ำหรับกำรจัดกำรขยะ มโีครงกำรคัดแยกขยะ
จำกครัวเรือน 100% น ำร่องโดยหมู่ 9 หำกประสบ
ควำมส ำเร็จก็จะขยำยผลไปหมูอ่ื่น ๆ มีนโยบำยไม่เพิ่ม
ถังขยะหน้ำบำ้นเพื่อประสิทธิภำพในกำรจัดเก็บ 
ครัวเรือนที่ไม่มีถังขยะหน้ำบำ้นสำมำรถรวบรวมขยะ
ไปทิ้งในสถำนที่ใกล้เคียงไดทุ้กที ่สอดคล้องกับผล
ส ำรวจควำมพงึพอใจ พบวำ่ 
     พื้นที่ในชุมชนส่วนใหญ่สะอำด ร่มรื่นปรำศจำก
ขยะและกลิ่นเหม็น อยู่ในระดบั “มำก” คือ 2.73 
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     อปท. มีกำรให้ควำมรู้เรื่องกำรคัดแยกขยะแก่
ประชำชนในพื้นที่อยู่เสมอๆ อยู่ในระดับ “มำก” คือ 
2.73 
    อปท. เป็นต้นแบบของกำรคัดแยกขยะ กำรจัดกำร
และใช้ประโยชน์จำกขยะ อยู่ในระดับ “มำก” คือ 
2.73 

รวม 20 13 
7. งานด้านส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรมและวิสาหกิจชุมชน (ถ้าในพื้นที่ไม่มีอาชีพการเกษตรให้ข้ามไปข้อ 7.2 และ 7.3) 
7.1 งำนส่งเสริมอำชพีเกษตรกรรม 

7.1.1 ส่งเสริมให้ประชำชน และ/หรือ
เกษตรกรรำยบุคคล ท ำกำรเกษตรตำม
แนวทำงเศรษฐกิจพอเพียง (2.5 คะแนน) 
หรือ 

7.1.2 ส่งเสริมให้มีกำรรวมกลุ่ม
เกษตรกรเพื่อท ำกำรเกษตรตำมแนวทำง
เศรษฐกิจพอเพียง (5.0 คะแนน) หรือ 

7.1.3 ส่งเสริมให้มีกำรรวมกลุ่ม
เกษตรกรเพื่อท ำกำรเกษตรตำมแนวทำง
เศรษฐกิจพอเพียง และสนับสนนุให้มีศูนย์
เรียนรู้ (7.5 คะแนน) 
 

     มีโครงกำรส่งเสริมให้ชำวบ้ำนปลูกผักเพื่อลด
รำยจ่ำยในครัวเรือน มีกำรประกวดครัวเรือนต้นแบบ
เพื่อเป็นกำรให้ก ำลังใจและสร้ำงแรงจูงใจให้กับ
ประชำชน มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนกำรของ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร และสง่เสริมกำรรวมกลุ่มในชุมชน 
เช่น กลุ่มอนุรักษ์มะพร้ำวซอ, กลุ่มเกษตรแปลงใหญ่ 
แต่ยังไม่ถึงขั้นเปน็ศูนย์เรียนรู้ (ผู้ใหญ่บ้ำน หมู่ 9) 
สอดคล้องกับ ผลกำรวิเครำะห์แบบส ำรวจควำมพงึ
พอใจของประชำชนฯ ข้อที่ 3.1-3.3 พบว่ำ  
     อปท. ส่งเสริมให้เกษตรกรรำยบุคคลท ำกำรเกษตร
แบบพอเพียงและส่งเสริมให้เกิดกำรรวมกลุ่มของ
เกษตรกร อยู่ในระดับ “มำก” คือ 2.83 
     อปท. ส่งเสริมให้มีกำรจัดตั้งศูนย์เรียนรู้กำรเกษตร
ตำมแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับ “มำก” 
คือ 2.68 
     อปท. เปิดโอกำสให้เกษตรกรมีส่วนร่วมในกำร
จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นที่เก่ียวกับกำรส่งเสริมอำชีพ
กำรเกษตร อยู่ในระดับ “มำก” คือ 2.81 

7.5 5 
 

7.2 งำนส่งเสริมอำชีพในรูปแบบวิสำหกิจ
ชุมชน 

7.2.1 ส่ ง เสริม ใ ห้มีกำรจัดตั้ งกลุ่ ม
วิสำหกิจชุมชน และ/หรือช่วยเหลือในด้ำน
กำรตลำด (2.5 คะแนน) หรือ 

7.2.2 เกิดกลุ่มวิสำหกิจชุมชน อย่ำง
น้อย 1-4 กลุ่ม พร้อมทั้งช่วยเหลือในด้ำน
กำรตลำด (5.0 คะแนน) หรือ 

     ปัจจุบนัทำง อบต. ไดส้นบัสนุนให้เกิดกลุ่ม
วิสำหกิจชุมชน 2 กลุ่ม ได้แก่กลุม่แปรรูปกล้วยฉำบ  
กลุ่มที่พึ่งจัดตั้ง และมีกลุ่มวสิำหกิจชุมชนปุ๋ยยำยแพง 
จ ำนวน 1 กลุ่ม ที่เกิดขึ้นเพรำะควำมเข้มแข็งของกลุ่ม
เอง นอกจำกนี้ อบต. สนบัสนนุกลุ่มต่ำง ๆ ขนำดเล็ก 
เช่น กลุ่มปลูกผัก กลุ่มผ้ำมดัย้อม กลุ่มไส้เดือน 
(ผู้ใหญ่บ้ำน หมู่ 9) สอดคล้องกับผลกำรวิเครำะห์แบบ

7.5 7.5 
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7.2.3 เกิดกลุ่มวิสำหกิจชุมชน มำกกว่ำ 
4 กลุ่ม พร้อมทั้งช่วยเหลือในด้ำนกำรตลำด 
(7.5 คะแนน) 

ส ำรวจควำมพงึพอใจของประชำชนฯ ข้อที่ 4.1-4.3 
พบว่ำ 
     อปท.ส่งเสริมให้ชำวบำ้นรวมกลุ่มจัดท ำวสิำหกิจ
ชุมชน และสง่เสริมสนบัสนุนดำ้นกำรผลิตและ
กำรตลำด อยู่ในระดบั “ปำนกลำง” คือ 2.44 
     อปท. พัฒนำและเสริมศักยภำพเครือข่ำยกลุ่ม
วิสำหกิจชุมชน  เชน่ อบรมให้ควำมรู้ หรือพำไปดูงำน
ภำยนอกชุมชน อยู่ในระดบั “มำก” คือ 2.62  
     อปท. เปิดโอกำสประชำชนในพื้นที่มีสว่นร่วมใน
กำรจัดท ำแผนเพื่อพัฒนำหรือจัดตั้งกลุ่มวิสำหกิจ
ชุมชนในพื้นที่ อยู่ในระดับ “มำก” คือ 2.75 

7.3 งำนส่งเสริมอำชีพโดยทั่วไปที่ริเริ่มและ
ด ำเนินกำรโดย อบต. หรือ ทต. 

7.3.1 มีมำตรกำรส่งเสริมผู้ที่ว่ำงงำนใน
พื้นที่ให้มีงำนท ำไม่ต่ ำกว่ำปีละ 5 คน (2.5 
คะแนน) 

7.3.2 มีมำตรกำรส่งเสริมชมรม
ผู้สูงอำยุให้มีรำยได้และมสีุขภำพดีด้วย
วิธีกำรต่ำง ๆ (2.5 คะแนน) 

7.3.3 มีมำตรกำรส่งเสริมผู้พิกำรหรือ
ผู้ดูแลให้มีอำชีพจนมีรำยได้ที่จะดูแลตนเอง
หรือดูแลกันเองได้ (2.5 คะแนน) 

     มีกำรให้คนว่ำงงำนมำเข้ำกลุ่มท ำอำชีพ เช่น กลุ่ม
ท ำไม้กวำดทำงมะพร้ำว จ ำนวนประมำณ 20-30 คน  
ซึ่งสำมำรถเป็นอำชีพได้มำถึงปจัจุบัน นอกจำกนี้มีกลุ่ม
มัดย้อม กล้วยฉำบ มีกำรสง่เสริมให้ผู้สูงอำยุออกก ำลัง
กำย กำรดูแลสุขภำพตนเอง โดยเชิญ นักสุขภำพ 
จิตวิทยำ โภชนำกำร มำให้ควำมรู้ ส่งเสริมให้มีรำยได้
จำกกำรผลิตกระเปำ๋ผำ้มัดย้อม และส่วนหนึ่งผูสู้งอำยุ
ได้รับเงินสนบัสนนุจำกรัฐบำลเป็นประจ ำทุกเดือนอยู่
แล้ว มีมำตรกำรส่งเสริมผูพ้ิกำรหรือผู้ดูแลให้มีอำชีพ 
มำตรำ 33 จ ำนวน 16 คน ท ำงำนตำมที่เหมำะกับ
สภำพร่ำงกำย เช่น อบต. เป็นผูป้ระสำนกับบริษัทตำ่ง 
ๆ ช่วยจ้ำงคนพิกำรที่มีรถโยกเกบ็ขยะตำมถนนใน
หมู่บ้ำน โดย ให้จ้ำง มำตรำ 35 จ้ำงเหมำ 10 คน ได้
เงินเดือนละประมำณ 9,100 บำท ต่อคน จ้ำงให้ดูแล
คนพิกำรบ้ำนตนเองและบำ้นใกล้เคียง เช่น อำบน้ ำ 
ท ำควำมสะอำด ตัดผม ป้อนยำ ป้อนข้ำว ฯลฯ ทุกวัน    
นอกจำกนี้ยังจำ้งให้มำช่วยเหลือดูแลงำนของ อบต. 
ด้วย เช่น นำยพงพัฒน์ สมทัด อำยุ 24 ปี เป็นผู้พิกำร
ทำงสมอง รับผิดชอบดูแลควำมสะอำด จัดห้องประชุม 
ของอบต. สำมำรถช่วยงำนได้เปน็อย่ำงดีเปน็ที่รักของ
พนักงำน โดยท ำงำนมำนำนกวำ่ 3 ปี นอกจำกนี้ทำง 
อบต ได้เป็นต้นแบบดำ้นกำรจำ้งงำนแบบ CSR เป็น

7.5 0 
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สถำนที่ดงูำนของผู้ที่สนใจอีกด้วย (นำยก และปลัด 
อบต. บำงคนที) 

รวม 15 12.5 
8. งานด้านสังคมและวัฒนธรรม 
8.1 งำนส่งเสริมด้ำนสังคมและวัฒนธรรม 

8.1.1 ส่งเสริมควำมรัก ควำมสำมัคคี
และสัมพันธภำพที่ดีระหว่ำงชุมชนกับวัดใน
พระพุทธศำสนำ และ/หรือศำสนสถำนตำม
ควำมเชื่อของประชำชนในท้องถิ่นหรือตำม
วัฒนธรรมประเพณีที่ด ำเนินกำรโดย อปท.  
อย่ำงน้อยปีละ 6 ครั้ง (5 คะแนน) หรือ 

8.1.2 ส่ ง เสริมให้มีกิจกรรมในข้อ 
(8.1.1) และจัดให้มีงำนบุญประเพณีใหญ่
ประจ ำปีที่มีผู้เข้ำร่วมงำนทั้งในและนอก
พื้นที่ไม่ต่ ำกว่ำ 2 ครั้ง ต่อปี  (10 คะแนน) 
หรือ 

8.1 .3 ส่ ง เสริมให้มีกิจกรรมในข้อ 
(8.1.1) และ (8.1.2) รวมทั้งมีกำรจัดอบรม
จิตใจให้ประชำชนเป็นผู้ที่มีศีลธรรมและมี
ควำมประพฤติดี อย่ำงน้อยปีละ 2 ครั้ง ทุก
ปี (15 คะแนน) 

ในกรณีที่จัดไม่ ได้ครบถ้วนตำมข้อ 
(8.1.1) หรือ (8.1.2) แต่มีจัดเฉพำะกำร
อบรมจิตใจให้ประชำชนในพื้นที่เป็นผู้ที่มี
ศีลธรรมและมีควำมประพฤติดี อย่ำงน้อยปี
ละ 2 ครั้ง ทุกปี แต่เพียงอย่ำงเดียว (10 
คะแนน) แต่ถ้ำมีเพียงกิจกรรมดังกล่ำว
อย่ำงเดียว ปีละครั้ง  (5 คะแนน) 

     ส่งเสริมควำมรัก ควำมสำมคัคีและสัมพันธภำพที่ดี
ระหว่ำงชุมชนกับวดัในพระพุทธศำสนำ เช่น งำนแห่
เทียน วัดบำงคนทีใน และวัดสนิวิเศษฯ มีจัดงำน
สงกรำนต์ ปีใหม่ มีผู้เข้ำร่วมงำนทั้งในต ำบล บำงคนที 
ยำยแพง และต ำบลใกล้เคียงจ ำนวนมำก อีกกิจกรรม
หนึ่งที่ถอืประเพณีที่ส่งเสริมควำมรักควำมสำมัคคีและ
สัมพันธภำพของคนในชุมชนและวัดคือกิจกรรม “ลง
แขกลงคลอง” คือ อบต. และชำวบำ้น ร่วมกันพฒันำ
ล ำคลอง เก็บสำหร่ำย ผักตบชวำ โดยมีเจ้ำอำวำสวัด
บำงคนทีในมำร่วมกิจกรรมและเป็นผู้สนับสนนุน้ ำดื่ม 
อุปกรณ์ต่ำง ๆ เช่น เลื่อย มีด เป็นประจ ำทุกเดือน 
และมีกิจกรรมส่งเสริมสุขภำพจติ อบรมคุณธรรม
จริยธรรมให้พนักงำนทุกปี และมีกำรส่งเสริมให้
ผู้สูงอำยไุด้เข้ำวัด ฟังเทศน์ ฟังธรรมเป็นประจ ำทุกปี 
(วนิดำ แสงพิทักษ์ รองนำยก อบต.) สอดคล้องกับผล
กำรวิเครำะห์แบบส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชน
ฯ ข้อที่ 5.1-5.3 พบว่ำ 
    อปท. ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อควำมรักและสำมัคคีใน
ชุมชน อยู่ในระดับ “มำก” คือ 2.86 
    อปท. ส่งเสริมให้มีกำรจัดงำนบุญประเพณี เป็นงำน
ใหญ่ประจ ำปี โดยมีผู้เข้ำร่วมจำกทั้งในและนอกพื้นที่ 
อยู่ในระดับ “มำก” คือ 2.80 
   อปท. จัดให้มีกิจกรรมกำรพัฒนำจิตใจเป็นประจ ำ 
เพื่อให้ประชำชนมีศลีธรรมและมีควำมประพฤติดี อยู่
ในระดับ “มำก” คือ 2.51 

15 15 

รวม 15 15 
9. การบริหารงานภายในให้เปน็องค์กรแห่งประโยชน์สุข   
9.1 มีกำรประหยัดค่ำใช้จ่ำยดำ้นเงินเดือน
และค่ำจำ้งบุคลำกรประจ ำเพื่อมีเงินเหลือ

     รำยงำน รับ – จ่ำยเงิน ปงีบประมำณ พ.ศ. 2561 
ประจ ำเดือน  กันยำยน : พบวำ่ เป็นไปตำมเกณฑ์ข้อ 
9.1.1  

20 20 
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ไปใช้จำ่ยเพื่อกำรพัฒนำตำ่ง ๆ ในพื้นที่ให้
มำกข้ึน 

9.1.1 ส ำหรับ อปท. ที่มีรำยรับไม่เกินปี
ละ 10 ล้ำนบำท ใช้เงินเพื่อกำรดังกล่ำวไม่
เกินร้อยละ 30 และสัดส่วนดังกล่ำวจะ
ลดลงร้อยละ 1 ทุกรำยได้ที่เพิ่มขึ้น 5 ล้ำน
บำท (ตัวอย่ำงเชน่ อปท. ที่มีรำยได้ 60 
ล้ำนบำท จะมีค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำวไม่เกินร้อย
ละ 20 และถ้ำมีรำยได้ 110 ล้ำนบำท จะมี
ค่ำใช้จ่ำยเพื่อกำรดังกลำ่วไม่เกินร้อยละ 10 
เป็นต้น) (20 คะแนน) หรือ 

9.1.2 ส ำหรับ อปท. ที่มีรำยรับไม่เกินปี
ละ 10 ล้ำนบำท ใช้เงินเพื่อกำรดังกล่ำวได้
ไม่เกินร้อยละ 35 และสัดส่วนดงักล่ำวจะ
ลดลงร้อยละ 1 ทุกรำยได้ที่เพิ่มขึ้น 5 ล้ำน
บำท (15 คะแนน) หรือ 

9.1.3 ส ำหรับ อปท. ที่มีรำยรับไม่เกินปี
ละ 10 ล้ำนบำท ใช้เงินเพื่อกำรดังกล่ำวได้
ไม่เกินร้อยละ 40 และสัดส่วนดงักล่ำวจะ
ลดลงร้อยละ 1 ทุกรำยได้ที่เพิ่มขึ้น 5 ล้ำน
บำท (10 คะแนน) 
9.2 มีกำรบริหำรเพื่อประโยชนข์อง
ประชำชนในพื้นที่อย่ำงต่อเนื่อง อันเป็นผล
มำจำกนำยก อปท. คนปัจจุบนัได้รับกำร
เลือกเข้ำมำท ำหน้ำที่อยำ่งต่อเนือ่งไม่น้อย
กว่ำ 10 ปี และ/หรือมีระบบกำรคัดเลือก
ตำมแนวทำงประชำธิปไตยแบบสมำนฉนัท์  
(10 คะแนน) 

     ด ำรงต ำแหน่งเป็นเวลำ 9 ป ี 10 9 
 

รวม 30 29 
10. การจัดการศึกษา สาธารณสุข และการจัดการขยะ ในระดับทีสู่งขึ้น   
10.1 กำรศึกษำ 

10.1.1 จัดให้มีกำรจัดกำรศึกษำใน
ลักษณะ อ่ืน ๆ หรือในระดับที่ สู งกว่ ำ
กำรศึกษำปฐมวัย (3 คะแนน) 

      ไม่มีกำรจัดกำรศึกษำในระดับที่สูงกวำ่กำรศึกษำ
ปฐมวัย เนื่องจำกเปน็ อบต. ขนำดกลำง ประชำกรไม่
มำก ประกอบกับมีโรงเรียนของกระทรวงศึกษำและ
ของเอกชนอยู่แล้ว อย่ำงไรก็ตำม อบต. ได้ริเริ่ม
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10.1.2 ริเริ่มประสำนหรือช่วยหำแหล่ง
ทุนกำรศึกษำแก่เยำวชนในพื้นที่ เพื่อลด
ปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำ (2 คะแนน) 

ประสำนหรือช่วยหำแหล่งทนุกำรศึกษำแก่เยำวชนใน
พื้นที่เพื่อลดปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำ เช่น ขอทนุจำกเจ้ำ
อำวำสวัดอินทำรำม ทุนละ 500 บำท จ ำนวน 2 ทุน 
เป็นประจ ำทุกเดือน ขอทุนจำกบ้ำนพักเด็กฯ 
กระทรวงพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ เด็ก
ที่มีพ่ออยู่ในเรือนจ ำก็ได้รับทุนทกุเดือน เงินท ำบุญจำก
งำนวัดต่ำง ๆ กไ็ด้ประสำนให้เด็กไปรับทนุ 

10.2 กำรสำธำรณสุข 
จัดให้มีกำรดูแลสุขภำพประชำชนในระดับ
ที่สูงกว่ำกำรส่งเสริมสุขภำพและกำร
ป้องกันโรคขั้นพื้นฐำน เช่น ดูแล
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพประจ ำต ำบล
เอง หรือมีกิจกรรมดูแลสุขภำพบุคคลที่ต้อง
ได้รับกำรดูแลเปน็พิเศษ เช่น ผูสู้งอำยุ ผู้ที่
ขำดผู้อุปกำระ เปน็ต้น หรือริเริ่มโครงกำร/ 
กิจกรรม/ นวัตกรรมในด้ำนส่งเสริมสุข
ภำวะในมิติตำ่ง ๆ (5 คะแนน) 

      มีกลุ่มกิจกรรม care giver จ ำนวน 10 คน ตำม
มำตรำ 35 ลงพืน้ที่ช่วยเหลือผู้ปว่ยติดเตียง ผู้สงูอำยุ ที่
ไม่มีคนดูแล เกิดจำกมูลนิธนิวัตกรรมทำงสังคม
ประสำนงำนขอทุนกบั สสส. ส ำนัก 6 

5 5 

10.3 กำรจัดกำรขยะในระดับที่สูงขึ้น 
10.3.1 มีกำรจัดกำรขยะที่ ไม่สร้ำง

ปัญหำแก่สิ่งแวดล้อม เช่น มีกำรเก็บขยะ
และมีกำรฝังกลบแบบถูกสุขอนำมัย หรือมี
เตำเผำขยะ หรือมีกำรผลิตไฟฟ้ำจำกขยะ
โดยไม่ก่อให้เกิดมลภำวะ (4 คะแนน) หรือ 

10.3.2 ส่งเสริม/ สนับสนุน/ ให้อย่ำง
น้อยร้อยละ 20-49 ของครัวเรือนในต ำบล
มีกำรจัดกำรขยะที่ต้นทำง และจัดให้มี
ธนำคำรขยะ (6 คะแนน) หรือ 

10.3.3 ส่งเสริม/สนับสนุนให้ร้อยละ 
50-75 ของครัวเรือนในต ำบลมีกำรจัดกำร
ขยะที่ต้นทำงและจัดให้มีธนำคำรขยะ  
(8 คะแนน) หรือ 

10.3.4 ส่ ง เสริม/  สนับสนุน ใ ห้ทุก
หมู่บ้ำนใน อปท. จัดกำรแยกขยะทั้ง 4 
ประเภท ตั้งแต่ต้นทำง โดยไม่ต้องมีถังขยะ

     โดยทั่วไปแล้ว อบต. จ้ำงเอกชนเก็บขยะ มีวัดบำง
คนทีในที่มีเตำเผำขยะของวัดเอง กำรจัดกำรขยะที่ตน้
ทำงได้เริ่มด ำเนินกำรทุกหมู่บำ้น ได้รับรำงวลัจังหวัด
สะอำด ชนะเลิศระดบัจังหวัด มโีครงกำรกองทุนขยะรี
ไซเคิล สำมำรถลดขยะได้เดือนละ 1 ตัน โดยกำรรับ
บริจำคขยะแล้วน ำรำยไดไ้ปช่วยเหลือผู้ขำดโอกำส ผู้มี
รำยได้น้อย ผู้ประสบภัย ลำ่สุดน ำเงินฝำกกับกับ
นำยอ ำเภอช่วยเหลืออุทกภัยที่จังหวัดอุบล 2,000 
บำท 
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และบริกำรเก็บขยะจำกประชำชนในพื้นที่ 
ส่วน อปท. มีหน้ำที่เพียงกำรจัดกำรขยะพษิ 
(10 คะแนน) 

รวม 20 20 
11. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น  
กิจกรรมในข้อย่อย ๆ เหล่ำนี้จะต้องมี
คะแนนรวมกันไม่เกิน 20 คะแนน ถ้ำได้
เกิน 20 คะแนน ให้นับคะแนนรวมเพียง 
20 คะแนน 
11.1 มีส่วนร่วมในกำรลด ป้องกัน หรือ
บรรเทำควำมทุกข์ยำกของประชำชนใน
พื้นที่จำกอุบัติภัย (น้ ำท่วม โคลนถล่ม น้ ำ
แล้ง วำตภัย อัคคีภัย ฯลฯ) (3 คะแนน) 
11.2 มีส่วนร่วมในกำรสรำ้งฝำยชะลอน้ ำ 
หรือฝำยแม้ว (3 คะแนน) 
11.3 มีกำรจัดโครงกำร/กิจกรรมให้ควำมรู้
หรือสร้ำงจิตส ำนึกเกี่ยวกับกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและสภำพแวดล้อม  
(3 คะแนน) 
11.4 มีส่วนร่วมในกำรสง่เสริมกำรปลูก
ต้นไม้ และ/หรือเพิ่มพื้นที่สีเขียวในพื้นที่  
(3 คะแนน) 
11.5 มีส่วนร่วมในกำรจัดให้มีและ
บ ำรุงรักษำแหล่งน้ ำสำธำรณะในหมู่บ้ำน  
(3 คะแนน) 
11.6 มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมให้แต่ละ
บ้ำนรักษำควำมสะอำด น่ำอยู่ และ
ปลอดภัย (3 คะแนน) 
11.7 มีส่วนร่วมในกำรจัดให้มีและ
บ ำรุงรักษำพืน้ที่สำธำรณะเพื่อกำรพักผ่อน
หย่อนใจของประชำชนให้มำกข้ึน  
(3 คะแนน 

1. ได้บรรเทำควำมทุกข์ยำกของประชำชนในพื้นที่จำก
วำตภัย จ ำนวน 6 รำย โดยกำรให้วัสดุซ่อมบ้ำน ในปี 
พ.ศ. 2562 
2. กิจกรรมลงแขกลงคลอง เป็นประจ ำทุกเดือน เพื่อ
สร้ำงจิตส ำนึกเกี่ยวกับกำรอนุรกัษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ
และสภำพแวดล้อม 
3. มีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมกำรปลูกต้นไม้ ปลูกต้น
ทองอุไร ริมถนนทั่วทั้งต ำบล 
4. กิจกรรมลงแขกลงคลอง เป็นประจ ำทุกเดือน เพื่อ
บ ำรุงรักษำแหล่งน้ ำสำธำรณะทกุหมู่บ้ำน 
5. มีโครงกำรคัดแยกขยะ ส่งเสริมให้แต่ละบ้ำนรักษำ
ควำมสะอำด น่ำอยู่ และปลอดภัย 
6. มีโครงกำรคุณธรรมจริยธรรมที่ท ำร่วมกับวัดและ
ชุมชน 
7. มีส่วนร่วมดูแลและป้องกันอุบัติภัยทำงถนนภำยใน
พื้นที่ เช่น ติดปำ้ยเตือนต่ำง ๆ ท ำลูกระนำดชะลอ
ควำมเร็ว ไฟกระพริบ 
8. รณรงค์ไม่ให้ใช้ยำฆ่ำหญ้ำ ยำฆ่ำแมลง ลดกำรใช้
ปุ๋ยเคมี เพื่อเป็นกำรคุ้มครองควำมหลำกหลำยทำง
ชีวภำพ สอดคล้องกบัผลกำรวิเครำะห์แบบส ำรวจ
ควำมพึงพอใจของประชำชนฯ ข้อที่ 6.1 - 6.3 พบว่ำ 
     อปท. มีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมกำรปลูกต้นไม้หรือ
สร้ำงพื้นที่สีเขียว อยู่ในระดับ “มำก” คือ 2.77 
     อปท. มีส่วนร่วมในกำรจัดหำ หรือท ำให้มีพื้นที่
สำธำรณะเพื่อกำรพักผ่อนหย่อนใจของประชำชน อยู่
ในระดับ “ปำนกลำง” คือ 2.39 
     อปท. มีส่วนร่วมในกำรจัดวำงผังเก่ียวกับที่อยู่
อำศัย ที่ท ำกำรเกษตร และพืน้ที่ส ำหรับกิจกรรมต่ำง 
ๆ พร้อมทั้งป้องกันกำรบุกรุกจำกภำยนอก เพื่อควำม

20 20 
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11.8 มีส่วนร่วมกับศำสนสถำนต่ำง ๆ จัด
ให้มีสถำนที่ปฏบิัติธรรมที่มีคุณภำพ  
(3 คะแนน) 
11.9 มีส่วนร่วมดูแลและป้องกนัอุบัติภัย
ทำงถนนภำยในพื้นที่ (3 คะแนน) 
11.10 มีโครงกำร/กิจกรรมที่เก่ียวกับกำร
รองรับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภมูิอำกำศ 
หรือกำรคุ้มครองควำมหลำกหลำยทำง
ชีวภำพ (3 คะแนน) 
11.11 มีส่วนร่วมในกำรจัดวำงผังเก่ียวกับที่
อยู่อำศัย พื้นที่กำรเกษตร และพื้นที่ส ำหรับ
กิจกรรมต่ำง ๆ พร้อมทั้งป้องกันกำรบุกรุก
จำกภำยนอก เพื่อควำมยั่งยนืของ
ประชำชนในพื้นที่ในระยะยำว (3 คะแนน) 
11.12 มีส่วนร่วมในกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ช่วยให้
มีกำรดูแล รักษำ และอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและสภำพแวดล้อมให้ดี
ยิ่งขึ้น (3 คะแนน) 

ยั่งยืนของประชำชนในพื้นที่ในระยะยำว อยู่ในระดับ 
“มำก” คือ 2.74 

รวม 20 20 
12. การจัดการกจิกรรมลดปญัหาสังคมและเพิ่มสวัสดิการสังคมเท่าที่สามารถท าได้   
12.1 กำรลดปัญหำทำงสังคมตอ้งแก้ไขด้วย
กำรช่วยลดอบำยมุขในพืน้ที่ให้ได้มำกที่สุด
เท่ำที่จะท ำได้ ประกอบด้วย กำรป้องกัน
และลดปัญหำยำเสพติดที่ร้ำยแรงและลด
อบำยมุขอ่ืน  

12.1.1 ขจัดหรือลดยำเสพติดร้ำยแรง
ในพื้นที่ อันประกอบด้วย ยำบำ้ ยำไอซ์ ยำ
อี โคเคน และน้ ำกระท่อมผสมสำรเคมีที่
เป็นพิษร้ำยแรง  

(1) มีนโยบำยที่จะขจัดหรือลดสำรเสพ
ติดร้ำยแรงเหล่ำนี้ในพืน้ที่ (1 คะแนน) หรือ 

(2) มีนโยบำยและมำตรกำรที่จะขจัด
หรือลดสำรเสพติดเหล่ำนี้ในพืน้ที่  
(2 คะแนน) หรือ 

      มีนโยบำยที่จะขจัดหรือลดสำรเสพติดร้ำยแรง
เหล่ำนี้ในพื้นที่ มีนโยบำยและมำตรกำรที่จะขจัดหรือ
ลดสำรเสพติดเหลำ่นี้ในพืน้ที่ มีผู้เสพติดไม่เกินร้อยละ 
1 ของประชำกรทั้งหมด โดยข้อจ ำกัดที่ไมส่ำมำรถ
ควบคุมให้ประชำกำรในพื้นทีป่ลอดยำเสพติดทุก
ประเภทได้ 100% ส่วนหนี่งมำจำกประชำกรบำงส่วน
เป็นประชำกรแฝงหรือใช้พื้นที่ในต ำบลเปน็สถำนที่พัก
ยำท ำให้ไมส่ำมำรถจัดกำรได้ทั้งหมด 
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(3) มีนโยบำยและมำตรกำรที่จะขจัด
หรือลดสำรเสพติดเหล่ำนี้ในพืน้ที่จนมีผู้เสพ
ติดในพื้นทีไ่ม่เกินร้อยละ 3 ของประชำชน 
หรือท ำให้คนเลิกยำเสพติดได้ 2-4 คน (3 
คะแนน) หรือ 

(4) มีนโยบำยและมำตรกำรที่จะขจัด
หรือลดสำรเสพติดเหล่ำนี้ในพืน้ที่จนมีผู้เสพ
ติดไม่เกินร้อยละ 1 ของประชำกรทั้งหมด 
หรือท ำให้คนเลิกยำเสพติดได้ไมต่่ ำกว่ำ 5 
คน ในปีทีผ่่ำนมำ (4 คะแนน) หรือ 

(5) ประชำกรในพื้นทีป่ลอดยำเสพติด
ทุกประเภท 100%  (5 คะแนน) 

12.1.2 ส่งเสริมให้มีกำรลด ละ เลิก 
กำรสูบบุหรี่และเครื่องดื่มที่ผสม
แอลกอฮอล์ 

(1) มีนโยบำยที่ชัดเจนที่จะลดกำรสูบ
บุหรี่และกำรดื่มเครื่องดื่มที่ผสม
แอลกอฮอล์ในพื้นที่ (1 คะแนน) หรือ 

(2) มีมำตรกำรที่จะลดกำรเสพตดิสิ่ง
เหล่ำนี้ (2 คะแนน) หรือ 

(3) จ ำนวนผูท้ี่สูบบุหรี่และเครื่องดื่ม
ผสมแอลกอฮอล์ในพื้นที่มีระหว่ำงร้อยละ 
11-15 ของประชำกรอำยุระหวำ่ง 12-60 
ปี (3 คะแนน) หรือ 

(4) จ ำนวนผูท้ี่สูบบุหรี่และเครื่องดื่ม
ผสมแอลกอฮอล์ในพื้นที่มีไม่ถึงร้อยละ 10 
ของประชำกรที่มีอำยุระหวำ่ง 12-60 ปี  
(4 คะแนน) หรือ 

(5) จ ำนวนผูท้ี่สูบบุหรี่และเครื่องดื่ม
ผสมแอลกอฮอล์ในพื้นที่มีไม่เกินร้อยละ 2 
ของประชำกรที่มีอำยุระหวำ่ง 12-60 ปี   
(5 คะแนน) 

      มีนโยบำยทีช่ัดเจนทีจ่ะลดกำรสูบบุหรี่และกำรดื่ม
เครื่องดื่มที่ผสมแอลกอฮอล์ในพื้นที่ ยังไม่มีข้อมูลผู้สบู
บุหรี่และเครื่องดื่มผสมแอลกอฮอล์ในพื้นที่แตป่ัจจุบนั
มีโครงกำรลด ละ สุรำ จำกข้อมูลผู้เข้ำร่วมโครงกำร
พบว่ำได้รับกำรตอบรบัค่อนข้ำงดี และจำกกำรสงัเกต
ของผู้น ำชุมชนพบวำ่จ ำนวนผู้ทีสู่บบุหรี่และเครื่องดื่ม
ผสมแอลกอฮอล์ในพื้นที่มีระหว่ำงร้อยละ 11 - 15 
ของประชำกรอำยุระหว่ำง 12 - 60 ปี 

5 3 

12.1.3 ส่งเสริมให้มีกำรลด ละ เลิก 
กำรพนันทุกชนิดในพื้นที ่

      มีนโยบำยทีช่ัดเจนทีจ่ะลด ละ เลิก กำรพนนัทุก
ชนิดในพืน้ที่ แต่ยงัไม่มีกำรส ำรวจข้อมูลกำรพนัน โดย

5 3 
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ประเด็นตัวชี้วัด ค าอธิบาย 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้รับ 

(1) มีนโยบำยที่ชัดเจนที่จะลด ละ เลิก 
กำรพนันทุกชนิดในพื้นที่ (1 คะแนน) หรือ 

(2) ครัวเรือนที่ยังมีกำรเล่นกำรพนันทุก
ชนิดมี ไม่เกินร้อยละ 20 ของครัวเรือน
ทั้งหมด (2 คะแนน) หรือ 

(3) ครัวเรือนที่ยังมีกำรเล่นกำรพนันทุก
ชนิดมีระหว่ำงร้อยละ 11-20 ของครัวเรือน
ทั้งหมด (3 คะแนน) หรือ 

(4) ครัวเรือนที่ยังมีกำรเล่นกำรพนันทุก
ชนิดมี ไม่เกินร้อยละ 10 ของครัวเรือน
ทั้งหมด (4 คะแนน) หรือ 

(5) ครัวเรือนที่ยังมีกำรเล่นกำรพนันทุก
ชนิดมี ไม่เกินร้อยละ 5 ของครัวเรือน
ทั้งหมด (5 คะแนน) 

กำรพนัน ไฮโล มีน้อยเพรำะวัดเป็นตน้แบบที่มีกำร
ห้ำมอย่ำงชัดเจนและประชำชนปฏิบัติตำม แต่
ประชำชนในพื้นที่ยังมีกำรซื้อลอตเตอรี่บำงส่วน โดย
ประชำชนมองว่ำกำรซื้อขำยลอตเตอรี่เป็นกำร
ช่วยเหลือพ่อค้ำแม่ค้ำ ที่ไม่ผดิกฎหมำยไม่ได้มองวำ่
เป็นกำรพนนั มีโครงกำรลดปัญหำกำรตั้งครรภ์ก่อนวัย
อันสมควร ในปีทีผ่่ำนมำไม่มีเยำวชนในพืน้ที่ที่อำยุ 18 
ปี หรือ ต่ ำกว่ำ ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 

 
 

12.2 เพิ่มสวัสดิกำรทำงสังคมเท่ำที่สำมำรถ
ท ำได้ 

12.2.1 ลดปัญหำกำรตั้งครรภ์ก่อนวัย
อันควรของเยำวชนอำยุ 18 ปี หรือต่ ำกว่ำ 

(1) มีมำตรกำรลดปัญหำกำรตั้งครรภ์
ก่อนวัยอันควรของเยำวชนอำยุ 18 ปี หรือ
ต่ ำกว่ำ  (1 คะแนน) หรือ 

(2) ในปีทีผ่่ำนมำไม่มีเยำวชนในพื้นที่ที่
อำยุ 18 ปี หรือ ต่ ำกว่ำ ตั้งครรภ์ก่อนวัยอัน
ควร (2 คะแนน) 

 2 2 

12.2.2 ช่วยเหลือผู้ไร้บ้ำน ผู้ไร้ทีพ่ึ่ง 
ผู้สูงอำยุ คนพิกำรและคนจนที่มชีื่อใน
ทะเบียนคนจนที่ยังคงขำดแคลน ให้
สำมำรถด ำรงชีพอยู่ในชุมชนไดอ้ย่ำงมี
ศักดิ์ศรี 

กรณีผู้ไร้บ้ำน 
(1) มีนโยบำยและมำตรกำรที่จะ

ช่วยเหลือคนไร้บำ้นในพืน้ที่ ให้สำมำรถ
ด ำรงชีพอยู่ได้ (2 คะแนน) หรือ 

     มีนโยบำยและมำตรกำรที่จะช่วยเหลือคนไร้บำ้น
ในพื้นที่ ให้สำมำรถด ำรงชพีอยู่ได้  มีกำรแก้ไขปัญหำ
จน กรณีผู้ไร้ที่พึ่ง/ ผู้ถูกทอดทิ้ง/ คนพิกำร/ ผูสู้งอำยุ 
ไม่มีบุคคลดังกล่ำวถูกทอดทิ้งในชุมชน 

10 10 
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ประเด็นตัวชี้วัด ค าอธิบาย 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้รับ 

(2) มีกำรแก้ไขปัญหำจนไม่มีคนไร้บ้ำน
ในพื้นที่  (5 คะแนน) 

กรณีผู้ไร้ที่พึ่ง/ ผู้ถูกทอดทิ้ง/ คนพิกำร/ 
ผู้สูงอำย ุ

(1) มีนโยบำยและมำตรกำรที่จะ
ช่วยเหลือบุคคลเหล่ำนี้ในพื้นที่ (2 คะแนน)  

(2) มีกำรแก้ไขปัญหำจนไม่มีบุคคล
ดังกล่ำวถูกทอดทิ้งในชุมชน (5 คะแนน) 

12.2.3 คนจนที่มีชื่อในทะเบียนคนจน
ที่ยังขำดแคลน 

(1 )  มีมำตรกำรอุดหนุน เพิ่ ม เติม/ 
ช่วยเหลือให้แก่คนจนที่มีชื่ออยู่ในทะเบียน
คนจนที่ยังคงขำดแคลน (1 คะแนน) หรือ 

(2) ไม่มีคนจนในพื้นที่ที่มีชื่ออยู่ ใน
ทะเบียนคนจนยังคงมีควำมขำดแคลน  
(3 คะแนน) 

      มีมำตรกำรอุดหนุนเพิ่มเติม/ ช่วยเหลือให้แก่คน
จนที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนคนจนทีย่ังคงขำดแคลน โดย
กำรซื้อของกินของใช้ไปให้ โดยกำรน ำเงินจำกกองทุน
ขยะไปซื้อ โครงกำรเพื่อนชว่ยเพื่อน ซื้อของให้คนจน 
27 คน มีกำรซ่อมบ้ำนให้ ปัจจบุัน ไม่มีคนเกณฑ์ที่ตก
เกณฑ์ตำม จปฐ. เพรำะบำงคนได้รับเบี้ยสวัสดิกำรต่ำง 
ๆ ของรัฐแล้วมีควำมพึงพอใจคิดว่ำอยู่ได้ ใช้จำ่ยอย่ำง
พอเพียง มีควำมสุข 

3 3 

รวม 30 25 
คะแนนรวม 12 หัวข้อ 300 274.5 
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ภาคผนวก ข 

ระดับการบรรลุเป้าหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การบริหารส่วนต าบลบางคนท ี
 

ตารางท่ี 4  ระดับกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนของ อบต.บำงคนท ีจ ำแนกตำมตัวชี้วัด 

ประเด็นตัวชี้วัด คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

เป้าหมายที่ 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบ  
1.1 ขจัดควำมยำกจนขั้นรุนแรงของประชำชนในทุกพื้นที่ให้หมดไป ปัจจุบนัรายได้ของ

ประชากร เท่ากับ 38,395 บาท ต่อครัวเรือน ต่อเดือน 
50 50 

   1.2 สัดส่วนของประชำกรที่มรีำยได้ต่ ำกว่ำเส้นควำมยำกจนสำกล จ ำแนกตำม เพศ อำยุ 
สถำนะกำรจ้ำงงำน และทีต่ั้งทำงภูมิศำสตร์ (ชุมชนเมือง/ชนบท) พบว่า ไม่มีประชากรที่มีรายได้
ต่ ากว่าเส้นความยากจน (รายได้เฉลี่ยวันละ 492 บาท) 

25 25 

1.3 สัดส่วนกำรใช้จำ่ยรวมของ อบต. ในบริกำรที่ส ำคัญจ ำเปน็ (กำรศึกษำ สุขภำพ และกำร
คุ้มครองทำงสังคม) เท่ากับร้อยละ 25.9 
* (รำยจำ่ยกำรศึกษำ สำธำรณสขุ และสวัสดิกำรx100)/รำยรับทุกประเภท 

25 25 

                                    รวม 100 100 
เป้าหมายที่ 2  ยุติความหิวโหยบรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและสง่เสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 

2.1  ยุติควำมหิวโหยและสร้ำงหลักประกันให้ทุกคนโดยเฉพำะคนทีย่ำกจนและอยู่ในภำวะ
เปรำะบำง อันรวมถึงทำรกได้เข้ำถึงอำหำรที่ปลอดภัย มีโภชนำกำร และเพียงพอตลอดทั้งปี 
* คะแนน ศกพ. ข้อ 12.2.2 x (35/10)  
** 10 x (35/10) = 35 คะแนน  

35 35 

2.2  ยุติภำวะทุพโภชนำกำรทุกรูปแบบและแก้ไขปัญหำควำมต้องกำรสำรอำหำรของหญิง
วัยรุ่น หญิงตั้งครรภ์และให้นมบตุร และผู้สูงอำยุ รวมถึงบรรลุเป้ำหมำยทีต่กลงร่วมกันระหว่ำง
ประเทศว่ำด้วยภำวะเตี้ยและแคระแกร็นในเด็กอำยุต่ ำกว่ำ 5 ปี  พบว่า ผ่านเกณฑ์ทั้งหมด 

15 15  

2.3  ควำมชุกของภำวะโลหิตจำงในหญิง อำยุระหว่ำง 15 – 49 ปี จ ำแนกตำมภำวะตัง้ครรภ์ 
พบว่า ภาวะโลหิตจางของหญงิตั้งครรภ์ เท่ากับร้อยละ 13.6 

15  0 

2.4  จ ำนวนแหล่งพันธุกรรมพืชและสัตว์เพื่ออำหำรและกำรเกษตรที่เก็บรักษำในสถำนที่
ส ำหรับอนุรักษ์ทั้งในระยะกลำงและระยะยำว พบว่า ประชากรทุกคนมีอาหารรับประทานอย่าง
น้อยวันละ 2 ม้ือ 

20 20 

2.5 สัดส่วนพันธุส์ัตว์ท้องถิ่น ทีจ่ัดอยู่ในระดับควำมเสีย่งที่จะสญูพันธุ์ พบว่า ในช่วง 10 ปีที่
ผ่านมา ไม่มีพันธุ์สัตว์ท้องถิ่นประเภทใดสญูพันธุ ์

15 15 

                                    รวม  100 85 

 เป้าหมายที่ 3  สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย  
3.1 เสริมสร้ำงกำรป้องกันและกำรรักษำกำรใช้สำรในทำงที่ผิด ซึ่งรวมถึงกำรใช้ยำเสพติด

ในทำงทีผ่ิดและกำรใช้แอลกอฮอล์ในทำงที่เป็นอันตรำย 
 100 92.6 
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ประเด็นตัวชี้วัด คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3.2 สร้ำงหลักประกนัถ้วนหนำ้ ในกำรเข้ำถึงบริกำรสุขภำวะทำงเพศและอนำมัยกำรเจริญ
พันธุ์ รวมถึงกำรวำงแผนครอบครัว ข้อมูลข่ำวสำรและควำมรู้ และกำรบูรณำกำรอนำมัยกำร
เจริญพันธุ์ในยุทธศำสตร์และแผนงำนระดับชำติ   

3.3 เสริมขีดควำมสำมำรถของทุกประเทศ โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งประเทศก ำลังพฒันำ ในดำ้น
กำรแจ้งเตือนล่วงหน้ำ กำรลดควำมเสี่ยง และกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนสุขภำพทั้งใน
ระดับประเทศและระดับโลก 
* รวมคะแนน ศกพ. ข้อ (10.2+12.1.1+12.1.2+12.1.3+12.2.1+6.2.1) x (100/27) 
** (5+4+3+3+2+8) x (100/27) = 92.6 คะแนน   รวม   

 100 92.6 

เป้าหมายที่ 4  สร้างหลักประกนัว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสใน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4.1 สร้ำงหลักประกนัว่ำเด็กชำยและเด็กหญิงทุกคนเข้ำถึงกำรพัฒนำ กำรดูแล และกำรจัด
กำรศึกษำระดับก่อนประถมศึกษำ ส ำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภำพ เพื่อให้เด็กเหล่ำนั้นมีควำม
พร้อมส ำหรับกำรศึกษำระดับประถมศึกษำ  
* คะแนน ศกพ. ข้อ 6.1 เท่ำกับ 5 คะแนน 

100 50.9 

  4.2 สร้ำงหลักประกนัให้ชำยและหญิงทุกคนเข้ำถึงกำรศึกษำ อำชีวศึกษำ อุดมศึกษำ รวมถึง
มหำวิทยำลยัที่มีคุณภำพ ในรำคำที่สำมำรถจ่ำยได้   
* คะแนน ศกพ. ข้อ 10.1 เท่ำกับ 5 คะแนน 

  4.3 ขจัดควำมเหลื่อมล้ ำทำงเพศด้ำนกำรศึกษำ และสรำ้งหลกัประกันว่ำกลุ่มที่เปรำะบำงซึ่ง
รวมถึงผู้พิกำร ชนพืน้เมือง และเด็ก เข้ำถึงกำรศึกษำและกำรฝกึอำชีพทุกระดับอย่ำงเท่ำเทียม   
* คะแนน ศกพ. ข้อ 7.3 เท่ำกับ 0 คะแนน 

  4.4 สร้ำงหลักประกนัว่ำผู้เรียนทุกคนได้รบัควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับส่งเสริมกำร
พัฒนำที่ยั่งยนื รวมไปถึง กำรศกึษำส ำหรับกำรพฒันำที่ยั่งยืนและกำรมีวิถีชีวิตที่ยั่งยนื สิทธิ
มนุษยชน ควำมเสมอภำคระหวำ่งเพศ กำรส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งควำมสงบสุขและกำรไม่ใช้
ควำมรุนแรง กำรเป็นพลเมืองของโลก และควำมชื่นชมในควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรมและ
กำรที่วัฒนธรรมมีส่วนชว่ยให้เกิดกำรพัฒนำที่ยั่งยนื   
* คะแนน ศกพ. ข้อ 8.1.1 เท่ำกับ 5 คะแนน 
* คะแนนทีไ่ด้ x (100/29.5) 
** (5+5+0+5) x (100/29.5) = 50.9 คะแนน                                รวม 

100 50.9 

เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพิ่มบทบาทของสตรีและเด็กหญงิทุกคน 
5.1 ยุติกำรเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงในทุกที่ 

- สนับสนนุ บังคบั ติดตำมตรวจสอบควำมเท่ำเทียมและกำรไม่แบ่งแยกในหลักพื้นฐำน
ทำงดำ้นเพศไม่วำ่จะมีหรือไม่มกีรอบกฎหมำยก ำหนดไว้ก็ตำม 
* คะแนน ศกพ. ข้อ 5 เท่ำกับ 41 คะแนน 

50 41 



40 
 

ประเด็นตัวชี้วัด คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.2 สร้ำงหลักประกนัว่ำผู้หญิงจะมีส่วนร่วมอย่ำงเต็มที่และมปีระสิทธิผล และมโีอกำสที่เทำ่
เทียมในกำรเป็นผูน้ ำในทุกระดบัของกำรตัดสินใจในเร่ืองกำรเมือง เศรษฐกิจ และสำธำรณะ 
พบว่า บุคลากรในระดับผู้อ านวยการกองเป็นหญิงเท่ากับชาย อัตราส่วน 3:2 

50 50 

                                                                   รวม 100 91 

เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกนัเรื่องน้ าและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างยั่งยืนและมีสภาพพร้อมใช้  ส าหรับทุกคน 
 6.1 บรรลุเป้ำหมำยกำรให้ทุกคนเข้ำถึงน้ ำดื่มที่ปลอดภัยและมีรำคำที่สำมำรถซื้อหำได้      

- สัดส่วนของประชำกรที่ใช้บริกำรน้ ำดื่มทีไ่ด้รับกำรจัดกำรอย่ำงปลอดภัย                        
* คะแนน ศกพ. ข้อ 4.2 x (25/3)   
** 3 x (25/3) = 25 คะแนน                                   

25 25 

 6.2 บรรลุเป้ำหมำยกำรให้ทุกคนเข้ำถึงกำรสุขำภิบำลและสุขอนำมัยที่พอเพียงและเป็นธรรม 
และยุติกำรขับถ่ำยในที่โล่ง โดยให้ควำมสนใจเป็นพิเศษต่อควำมต้องกำรของผู้หญิง เด็กหญิง 
และกลุ่มที่อยู่ในสถำนกำรณ์เปรำะบำง 

        - สัดส่วนของประชำกรที่ใช้ (ก) บริกำรด้ำนกำรสุขำภบิำลที่ได้รับกำรจัดกำรอย่ำง
ปลอดภัย (ข) สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกในกำรล้ำงมือด้วยสบู่ และน้ ำ พบว่า ทุกบ้านมีส้วมซึมและ
โอ่งน้ าในส้วมทุกบ้าน 

25 25 

 6.3 เพิ่มประสิทธิภำพกำรใชน้้ ำในทุกภำคส่วนและสรำ้งหลักประกันว่ำจะมีกำรใช้น้ ำและ
จัดหำน้ ำที่ยั่งยนื เพื่อแก้ไขปัญหำกำรขำดแคลนน้ ำ และลดจ ำนวนประชำกรที่ประสบปัญหำกำร
ขำดแคลนน้ ำ   
* คะแนน ศกพ. ข้อ 4.3 x (25/3)   
** 2 x (25/3) = 16.7 คะแนน              

25 16.7 

 6.4 สนบัสนนุและเพิ่มควำมเข้มแข็งในกำรมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นในกำรพัฒนำกำร
จัดกำรน้ ำและสุขำภบิำล 

25 25 

                                                     รวม 100 91.7 
เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกนัว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได ้เชื่อถือได้ และยั่งยืน 
 7.1 สร้ำงหลักประกนัว่ำมีกำรเข้ำถึงกำรบริกำรพลังงำนสมัยใหมท่ี่เชื่อถือได้ ในรำคำที่
สำมำรถซื้อหำได้   
* คะแนน ศกพ. ข้อ 4.4 x (50/3)  
** 3 x (50/3) = 50 คะแนน 

50 50 

 7.2 เพิ่มสัดส่วนของพลังงำนหมนุเวียนในสดัส่วนพลังงำนของโลก   
- สัดส่วนกำรใช้พลังงำนหมุนเวียนต่อกำรใช้พลังงำนขัน้สุดทำ้ย  

** 3 x (50/3) = 50 คะแนน 
 

50 50 

                                                                  รวม 100 100 
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เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจทีต่่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ และมีผลติภาพ 
และการมีงานที่มีคุณค่าส าหรับทุกคน 
 8.1 บรรลุกำรมีผลิตภำพทำงเศรษฐกิจในระดับทีสู่งขึ้นผำ่นกำรสร้ำงควำมหลำกหลำย กำร
ยกระดับเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงกำรมุ่งเน้นภำคกำรผลิตที่มีมูลค่ำเพิ่มสูง และใช้แรงงำน
เป็นหลัก   
 8.2 ส่งเสริมนโยบำยที่มุ่งเนน้กำรพัฒนำที่สนบัสนุนกิจกรรมที่มผีลิตภำพ กำรสร้ำงงำนที่มี
คุณค่ำ ควำมเป็นผู้ประกอบกำร ควำมสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม และให้กำรสนับสนนุกำรรวมตวั
และกำรเติบโตของวิสำหกิจรำยย่อย ขนำดเล็ก และขนำดกลำง ผ่ำนกำรเข้ำถึงบริกำรทำง
กำรเงิน 
 8.3 บรรลุกำรจ้ำงงำนเต็มที่และมีผลิตภำพ และกำรมีงำนที่มีคณุค่ำส ำหรับหญิงและชำยทุก
คน รวมถึงเยำวชนและผู้มีภำวะทุพพลภำพ และให้มีกำรจ่ำยค่ำจ้ำงที่เท่ำเทียมส ำหรับงำนที่มี
คุณค่ำเท่ำเทียมกัน  

100 83.3 

* รวมคะแนน ศกพ. ข้อ 7.1+7.2 x (100/15)       
** (5+7.5) x (100/15) = 83.3 คะแนน                      รวม      

 100 83.3 

เป้าหมายที่ 9  สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุม
และยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
 9.1 พัฒนำโครงสรำ้งพืน้ฐำนที่มคีุณภำพ เชื่อถือได้ยั่งยืนและมีควำมต้ำนทำนและยืดหยุ่นต่อ
กำรเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงโครงสร้ำงพื้นฐำนของภูมิภำคและทีข่้ำมเขตแดนเพื่อสนับสนุนกำร
พัฒนำทำงเศรษฐกิจและควำมเป็นอยู่ที่ดีของมนุษย์ 
 9.2 เพิ่มกำรเข้ำถึงเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำรและมุ่งจัดให้มีกำรเข้ำถึงอินเทอร์เน็ต
โดยถ้วนหนำ้และในรำคำทีส่ำมำรถจ่ำยได้ในประเทศพฒันำน้อยที่สุด 

9.3 สัดส่วนของประชำกรที่อยู่ในพืน้ที่ที่มีสัญญำณโทรศัพท์เคลื่อนที่ จ ำแนกตำมเทคโนโลยี 

100 100 

* รวมคะแนน ศกพ. ข้อ (4.1+4.5) x (100/6) 
** (3+3) x (100/6) = 100 คะแนน                      รวม   

 100 100 

เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
 10.1 บรรลุกำรเติบโตของรำยได้ของกลุ่มประชำกรร้อยละ 40 ที่มีรำยได้ต่ ำสุด อยำ่ง
ก้ำวหน้ำและยั่งยนื โดยให้มีอัตรำเติบโตสูงกว่ำคำ่เฉลี่ยของประเทศ  

- (ก) อัตรำกำรเติบโตของกำรใช้จ่ำยในครัวเรือน หรือรำยได้ตอ่หัวในกลุ่มประชำกร
ร้อยละ 40 ที่มีรำยได้ต่ ำสุด และ (ข) อัตรำกำรเติบโตของกำรใช้จ่ำยในครัวเรือน หรือรำยได้ตอ่
หัวในกลุ่มประชำกรทั้งหมด พบว่า มีมาตรการที่จะลดความเหลื่อมล้าให้กับกลุ่มประชากร
ยากจน  

20 20 

 10.2 เสริมสร้ำงศักยภำพและสง่เสริมควำมครอบคลุมทำงสังคม เศรษฐกิจ และกำรเมือง
ส ำหรับทุกคน โดยไม่ค ำนึงถึงอำยุ เพศ ควำมพิกำร เชื้อชำติ ชำติพันธุ์แหล่งก ำเนิด
ศำสนำ สถำนะทำงเศรษฐกิจ หรืออ่ืน ๆ  
* รวมคะแนน ศกพ. ข้อ (12.2.2+12.2.3) x (80/13) 

80 80 
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** (10+3) x (80/13) = 80 คะแนน              
                                                                             รวม    100 100 

เป้าหมายที่ 11  ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง และ
ยั่งยืน 

11.1 หลักประกันว่ำทุกคนเข้ำถึงที่อยู่อำศัยและกำรบริกำรพืน้ฐำนที่เพียงพอ ปลอดภัย ใน
รำคำที่สำมำรถจ่ำยได้และยกระดับชุมชนแออัด  

11.2 ยกระดับกำรพัฒนำเมืองและขีดควำมสำมำรถให้ครอบคลุมและยั่งยืนเพื่อกำรวำงแผน
และกำรบริหำรจัดกำรกำรตั้งถิน่ฐำนของมนุษย์อย่ำงมีส่วนร่วม บูรณำกำรและยั่งยืนในทุก
ประเทศ   

11.3 จัดให้ทุกคนเข้ำถึงระบบคมนำคมขนส่งที่ยั่งยืน เข้ำถึงได้ปลอดภัย ในรำคำที่สำมำรถ
จ่ำยได้พฒันำควำมปลอดภัยทำงถนน ขยำยกำรขนส่งสำธำรณะและค ำนึงถึงกลุ่มคนที่อยู่ใน
สถำนกำรณ์ที่เปรำะบำง ผู้หญิง เด็กผู้พิกำร และผู้สงูอำยุ 

11.4 เสริมควำมพยำยำมในกำรปกปอ้งและคุ้มครองมรดกทำงวัฒนธรรม 
11.5 สัดส่วนของประชำกรอำศัยในครัวเรือน ที่เข้ำถึงบริกำรข้ันพื้นฐำน 
11.6 ผลกระทบทำงลบของเมืองต่อสิ่งแวดล้อมต่อหัวประชำกรรวมถึงกำรให้ควำมส ำคัญกับ

คุณภำพอำกำศและกำรจัดกำรขยะมูลฝอย และของเสียอ่ืนๆ 
11.7 จัดให้มีกำรเข้ำถึงพื้นที่สำธำรณะสีเขียวที่ปลอดภัยครอบคลุมและเข้ำถึงได้ โดยถ้วนหนำ้

โดยเฉพำะส ำหรับผู้หญิง เด็ก คนชรำ และผู้พิกำร 

100 94.3 

* รวมคะแนน ศกพ. ข้อ (11.11+11.9+8.1+6.2.2+11.6+11.4+11.7) x (100/35)  
** (3+3+15+3+3+3+3) x (100/35) = 94.3 คะแนน   รวม       

 100 94.3 

เป้าหมายที่ 12  สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 
12.1 บรรลุเรื่องกำรจัดกำรสำรเคมีและของเสียทุกชนิดตลอดวงจรชีวิตของสิ่งเหล่ำนัน้ด้วยวธิี

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตำมกรอบควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศที่ตกลงกันแล้ว และลดกำร
ปลดปล่อยสิ่งเหล่ำนั้นออกสู่อำกำศ น้ ำ และดิน อยำ่งมีนัยส ำคญั เพื่อจะลดผลกระทบทำงลบต่อ
สุขภำพของมนุษย์และสิ่งแวดลอ้มให้มำกที่สุด 

12.2 ลดกำรเกิดของเสียโดยให้มีกำรป้องกันกำรลดปริมำณกำรใช้ซ้ ำและกำรน ำกลบัมำใช้
ใหม่  

12.3 สร้ำงหลักประกันว่ำประชำชนในทุกแห่งมีข้อมูลที่เก่ียวข้องและควำมตระหนักถึงกำร
พัฒนำที่ยั่งยนืและวิถีชีวิตทีส่อดคล้องกับธรรมชำติ  

100 86.7 

* รวมคะแนน ศกพ. ข้อ (6.2.2+10.3) x (100/15)  
** (3+10) x (100/15) = 86.7 คะแนน               รวม       

 100 86.7 

เป้าหมายที่ 13  ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบที่เกิดขึ้น 
13.1 เสริมภูมิต้ำนทำนและขีดควำมสำมำรถในกำรปรับตัวต่ออันตรำยและภัยพิบัตทิำง

ธรรมชำติที่เก่ียวข้องกับภูมิอำกำศในทุกประเทศ 
100 100 
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13.2 พัฒนำกำรศึกษำ กำรสรำ้งควำมตระหนักรู้ และขีดควำมสำมำรถของมนุษย์และของ
สถำบนัในเร่ืองกำรลดผลกระทบและกำรปรับตัวต่อกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ และกำร
เตือนภัยล่วงหน้ำ 
* รวมคะแนน ศกพ. ข้อ (11.1+11.10) x (100/6)  
** (3+3) x (100/6) = 100 คะแนน     รวม       

 100 100 

เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใชป้ระโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน  
14.1 บริหำรจัดกำรและปกป้อง ระบบนิเวศทำงทะเลและชำยฝัง่อย่ำงยั่งยนื เพื่อหลีกเลี่ยง

ผลกระทบเชงิลบที่ มีนัยส ำคัญและเสริมสร้ำงภูมิตำ้นทำน รวมทั้งปฏิบัติกำรฟื้นฟู เพื่อควำมอุดม
สมบูรณ์และมผีลิตภำพของมหำสมุทร  

N/A N/A 

14.2 ก ำกับกำรประมงและยุติกำร ประมงทีผ่ิดกฎหมำยกำรจับสัตว์น้ ำที่เกินศักยภำพโดยไม่
มีกำรรำยงำนและควบคุม รวมทั้งน ำแผนกำรบริหำรจัดกำรเชิงวิทยำศำสตร์มำปฏิบัติอย่ำงมี
ประสิทธิภำพเพื่อฟื้นฟูมวลสัตวน์้ ำ (fish stock) ในเวลำทีส่ั้นทีสุ่ดที่จะเปน็ไปได้อยำ่งน้อยทีสุ่ดใน
ระดับที่สำมำรถไปถึงระดบัผลผลิตกำรประมงสูงสุดที่ยั่งยนื (maximum sustainable yield) 
ตำมคุณลักษณะทำงชีววิทยำของสัตว์น้ ำเหล่ำนัน้  

N/A N/A 

14.3 เพิ่มควำมรู้ทำงวิทยำศำสตร์พัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำรวิจัยและถ่ำยทอดเทคโนโลยี
ทำงทะเล โดยค ำนึงถึงหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเก่ียวกับกำร ถ่ำยทอดเทคโนโลยีทำงทะเลของ
คณะกรรมำธิกำรสมุทรศำสตร์ระหว่ำงรัฐบำล เพื่อจะพฒันำควำมอุดมสมบูรณ์ของมหำสมุทร
และเพิ่มพูนให้ควำมหลำกหลำยทำงชวีภำพทำงทะเลมีส่วนสนับสนุนกำร พัฒนำของประเทศ
ก ำลังพัฒนำมำกข้ึนเฉพำะอยำ่งยิ่งในรัฐก ำลังพฒันำที่เปน็เกำะขนำดเล็กและประเทศกลุ่มพัฒนำ
น้อยที่สุด  

N/A N/A 

                                                                             รวม    N/A N/A 
เป้าหมายที่ 15  ระบบนิเวศบนบก 

15.1 สร้ำงหลักประกันว่ำจะมีกำรอนุรักษ์ กำรฟื้นฟู และกำรใชร้ะบบนิเวศบนบกและแหล่ง
น้ ำจืดในแผ่นดนิ รวมทั้งบริกำรทำงระบบนิเวศอย่ำงยั่งยนื โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ ปำ่ไม้ พืน้ทีชุ่่มน้ ำ 
ภูเขำและพื้นที่แห้งแล้ง โดยเปน็ไปตำมข้อบังคับภำยใต้ควำมตกลงระหว่ำงประเทศ 

15.2 ส่งเสริมกำรด ำเนนิกำรด้ำนกำรบริหำรจัดกำรปำ่ไมทุ้กประเภทอย่ำงยั่งยนื หยุดยั้งกำร
ตัดไม้ท ำลำยป่ำ ฟื้นฟปู่ำที่เสื่อมโทรม และเพิ่มกำรปลูกป่ำและฟื้นฟูปำ่ทั่วโลกอย่ำงจริงจงั  

15.3 ต่อต้ำนกำรกลำยสภำพเปน็ทะเลทรำย ฟื้นฟทูี่ดินและดนิที่เสื่อมโทรม รวมถึงที่ดินที่
ได้รับผลกระทบจำกกำรกลำยสภำพเป็นทะเลทรำย ภัยแล้ง และอุทกภัย และพยำยำมที่จะบรรลุ
ถึงควำมสมดุลของกำรจัดกำรทรัพยำกรที่ดิน   

15.4 ปฏิบัติกำรที่จ ำเป็นและเร่งด่วนเพื่อลดกำรเสื่อมโทรมของถิ่นที่อยู่ตำมธรรมชำติ หยุดยั้ง
กำรสูญเสียควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ และปกป้องและป้องกันกำรสูญพนัธุ์ของชนิดพันธุ์ที่ถกู
คุกคำม 

100 100 

* รวมคะแนน ศกพ. ข้อ (11.2+11.3+11.4+11.5+11.10+11.11+11.12) x (100/21) 
** (3+3+3+3+3+3+3) x (100/21) = 100 คะแนน  รวม       

 100 100 
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เป้าหมายที่ 16  ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้าง
สถาบันที่มีประสทิธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดบั 

16.1 ลดกำรทุจริตในต ำแหน่งหน้ำที่และกำรรับสนิบนทุกรูปแบบ 
16.2 พัฒนำสถำบันที่มปีระสทิธิผล มคีวำมรับผิดชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ 
16.3 สร้ำงหลักประกันว่ำจะมีกระบวนกำรตัดสินใจที่มีควำมรับผิดชอบ ครอบคลุม            

มีส่วนร่วม และมีควำมเปน็ตัวแทนที่ดี ในทุกระดับกำรตัดสินใจ 

100 100 

* รวมคะแนน ศกพ. ข้อ (1.1+1.2+1.3+1.4+1.5+2.1) x (100/52) 
** (10+10+5+10+5+12) x (100/52) = 100 คะแนน                 รวม       

 100 100 

เป้าหมายที่ 17 เสริมความแข็งแกร่งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก เพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

ยกระดับกำรสนบัสนุนดำ้นกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถให้กับประเทศก ำลงัพัฒนำ รวมถึง
ประเทศพัฒนำน้อยทีสุ่ดและรัฐก ำลังพัฒนำที่เป็นเกำะขนำดเลก็ ให้เพิ่มกำรมีอยู่ของข้อมูลที่มี
คุณภำพ ทันเวลำและเชื่อถือได้ จ ำแนกตำมรำยได้ เพศ อำยุ เชือ้ชำติ ชำติพันธุ์ สถำนะกำร
อพยพ ควำมพิกำร ต ำแหน่งทำงภูมิศำสตร์ และคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตำมบริบทของ
ประเทศ พบว่ามีการเก็บข้อมูลทางสถิติ เพ่ือน าไปใช่ในการวางแผนพัฒนาในเรื่องต่าง ๆ  

100 100 

                                                                                              รวม 100 100 
รวมทั้ง 16 เป้าหมาย 1,600   1,450.5 

คิดเป็นร้อยละ 100 90.7 
ระดับการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน เข้าถึง 

 

* หมำยถึง วิธีคิดค ำนวณคะแนน 
** หมำยถึง กำรแทนค่ำคะแนนที่ได้ 

ระดับคะแนนและความหมายตามเกณฑ์การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
 85 คะแนนขึ้นไป  หมำยถึง   เข้ำถึง 
 65 – 84 คะแนน  หมำยถึง   เข้ำใจ 
          51 – 64 คะแนน  หมำยถึง   เข้ำข่ำย 

ต่ ำกว่ำ 50 คะแนน หมำยถึง   ไม่เข้ำข่ำย 


